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La Constitucion de la Repiblica del Ecuador
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El Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida v un
deber ineludible & inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica
publica v de la inversion estatal, garantia de la igealdad e incusidn social v condicion
indispensable para ef buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derechoy la responsabilidad de participar en el proceso educativo,

El Art. 28.- La educacion responderd al interés publico v no estard al serviclo de
intereses individuales y corporetivos. Se garantizard el acceso  universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacidn aiguna y |a obligatoriedad en el
nivel inicial, basico v bachillerato o su equivalente, Es derecho de toda persona y
comunidad interactuar entre culturas y particlpar en una sociedad gue aprende, El
Estado promovera el didlogo intercultural en sus miltiples dimensiones. El
aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada v no escolarizada. La educacion
pablica serd universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de
educacion superior inclusive,

El Art. 350.- de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador sefala: "el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica v profesional con
vision dentifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacidn,
promocion, desarrollo v difusidn de los saberes v las culturas; fa construccidn de
soluciones para los problemas del pais. en relacidn con kos objetivos del régimen de
desarrollo”;

El Art, 351- El sistema de educacion supenor estara articulade al sistema nacional
de educacidn v al Plan Nacional de Desarrollo; a ley establecera los mecanismos de
coordinacion del sistema de educacdidn superior con la Funcidn Ejecutiva. Este
sisterna se regira por fos principios de autanomia responsable, cogobierno, igualdad
de oportunidades, calidad, pertinencia, Integralidad, autodeterminacidn para la
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produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica tecnologica global.

Art. 385.- El sistema nacional de ciencia, tecnologla, innovacion y saberes
ancestrales, en el marco del respeto al ambiente, la naturaleza, la vida, las culturas y
la soberania, tendra como finalidad: 1. Generar, adaptar y difundir conocimientos
cientificos y tecnoldgicos. 2. Recuperar, fortalecer y potenciar los saberes
ancestraies. 3. Desarrollar tecnologias @ innovaciones que impulsen la produccidn
naconal, eleven la eficiencia v productividad, mejoren ia cafidad de vida vy
contribuyan a la realizacidn del buen vivir

Art. 386- El sistema comprenderd programas, politicas, recursos, acclones, e
incorporara @ instituciones del Estado, universidades y escuelas politécnicas,
institutos de investigacidn plblicos y particulares, empresas publicas v privadas,
organismos no gubernamentales y personas naturales o juridicas, en tantoe realizan
actividades de investigacidn, desarrollo tecnologico, innovacion y aquellas ligadas a
los saberes ancestrales. El Estado, a través del arganismo competente, coordinard el
sisterna, establecerd los objetivos v politicas, de conformidad con el Plan Nacional
de Desarrollo, con |a participacion de los actores gue lo conforman.

Art. 3B7.- Sera responsabilidad del Estado: 1. Facilitar e impulsar la incorporacion a
la sociedad del conocimiente para alcanzar los objetivos dal régimen de desarrollo.
2. Promover la generacion y production de conodmiento, fomentar la investigacidn
centifica y tecnoldgica, y potenciar los saberes ancestrales, para asi contribuir a la
realizacidn del buen vivir, al sumak kawsay. 3. Asegurar la difusidn y el acceso a los
conpcimientos cientificos y tecnolégicos, el usufructo de sus descubrimientos y
hallazgos en el marco de o establecido en |a Constitucidn y la Ley, 4. Garantizar la
libertad de creacidn @ investigacion en el marco dal respeto a la ética, la naturaleza,
el ambiente, y el rescate de los conocimientos ancestrales, 5. Reconocer la condicion
de investigador de acuerdo con la Ley. Art. 388.- El Estado destinard los recursos
necesarins para la investigacion cientifica, el desarrolio tecnoldgico, la iInnovacién, 1a
formacion cientifica, la recuperacion y desarrollo de saberes ancestrales y 1a difusion
del conocimiento, Un porcentaje de estos recursos se destinara a Ananciar proyectos
mediante fondos concursables. Las organizaciones que reciban fondos plblicos
estardn sujetas a la rendicidn de cuentas y al control estatal respectivo.
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Ley Orgdnica de Educacion Supearior [LOES)
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El Art. 6.- Derachos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.
- Sen derechos de las y log profesores e investigadores de conformidad con la
Constitucitn v esta Ley los siguientes: a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la
mas amplia libertad sin ningin tipo de imposicion o restriccién religiosa, politica,
partidista, cultural o de otra indole; (...).

Art. 5.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores: Son deberes de las v los
profesaores € investigadores de conformidad con la Constitucidn y esta Ley los
siguientes: a) Cumplir actividades de docencia, investigadon y vinculacidn de
acuerdo con las normas de calidad y normativas de los organismos que rigen el
sistema y las de sus propias instituciones; (...).

Art. B.- Fines de la Educacion Superior.- La educacion superior tendrd los siguientes
fines: a) Aportar al desarrollc del pensamiento wuniversal, al despliegue de la
produccion clentifica, de las artes y de la cultura v a la promocidn de las
transferencas @ innovaciones tecn oldgicas; (...); e} Aportar con el cumplimiento de
los objetivos del régimen de desarrollo previsto en la Constitucidn v en el Plan
Macional de Desarrollo; f) Fomentar y ejecutar programas de investigacion de
caracter cientifico, tecnologico y pedagogico que coadyuven 3l mejoramiento v
proteccion del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional en armonia
con los derechos de la naturaleza constitucionalmente reconocidos, priorizando el
bienestar animal; (..); i) Impulsar la generacidon de programas, proyectos y
mecanismos para fortalecer la innovacion, produccidn v transferenda clentifica y
tecnologica en todos los ambitos del comacimiento; (..).

Art. 18.- Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable gue
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: a) La independencia para
que los profesores e Investigadores de las Institucionss de educacion superior
ajerzan la libertad de catedra e investigacién; (..).

Art. 93.- Principio de Calidad. - El principio de calidad establece la bisqueda
continua, auto reflexiva del mejoramiento, aseguramignlo v construccion colectiva
de la cultura de la calidad educativa superior con la participacion de todos los
estamantos de las instituciones de educacidn superior v el Sistema de Educacidn
Superior, basada en el equilibrio de la docenda, la investigacidn e innovacidn v la
vinculacidn con la sociedad, (...},
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El Art.107 establace que &l principio de pertinencia consiste én que |a educacion
superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacidn
nacional, vy al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico,
humanistice v tecnoldgica mundial, v a la diversidad cultural. Para esllo, las
instituciones de educacion superior articularan su oferta docente, de investigacion y
actividades de vinculacidn con la sociedad, a la demanda académica, a las
necesidadas de desarrollo local, regional y nacional, a |a innovacion y divarsificacidn
de profesiones v grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local,
regional y nacional, a las tendencias demograficas locales, provinciales y regionales;
a la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la
region, y a [as politicas nacionales de ciencia y tecnologia;

Cdodige Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacidén.

Ol
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Art.41- Llibertad de investigacidn, - Se garantiza la libertad de investigacidn en el
marco del respeto a la ética, la naturaleza, el amblente v el rescate, aprovechamiento
v potenciacion de los conocmiertos tradiclonales (... En el ejercido de la
investigacidn responsable, los actores del Sistermna Macienal de Ciencia, Tecnelogia,
Innovacién y Saberes Ancestrales mantendran relaciones colaborativas v
corresponsables. Sus acbvidades se regiran por los principios de solidaridad,
equidad, responsabilidad sodal, transparencia, veracidad, objetividad v calidad,

art.74.- Innavaridn sacial. - Es el procaso creativa y colahorativa meadiante el cual se
introduce un nuevo o significativamente mejorado blen, servicio o proceso con valor
agregado, que modifica e incorpora nuevos comportamientos sodales para la
resolucidn de problemas, la aceleracidn de las capacidades individuales o colecbvas,
satisfaccion de necesidades de la sociedad y el efectivo ejercicio de derechos. Esta
orientada a generar impactos sociales, acondmicos, culturales y tecnoldgicos que
fomenten el buen vivir. En los procesos de innovacidn social se integrardn de manera
dinamica e interdependiente, pimordiaimente, el Sistema Macional de Ciencia,
Tecnologia, Innovaddn ¢ Saberes Ancestrales; al Sistema de Educacidn Superiar: el
Sistema de Cultura; y el Sistema Econdmico, con sus integrantes de los sectores:
publico, privado, mixto, popular v solidario, cooperativista, ascdiativo, comunitano
que incluye a la industria cultural v creativa, asi como a todos los demés
determinados en la Constitucion. La innovacion social fomentard la interaccidn de
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las diferentes actores, medios & instrumentas del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia, Innovacidn y 5aberes Ancestrales, a través de ecosistemas de innovacion
social, orientados al aprovechamiento efectivo de los resultados de investigaciones,
ideas creativas o tecnologias, con el fin da crear y desarrollar emprendimientos
innovadores. El Estado, en colaboration con los sectores privado, mixto, popular y
solidario, cooperativista, asociative y comunitario, fomentard los procesos de
innovacidn social a través del fortalecimiento del talento humano, el desarrolio de
investigacion cientifica, gl crecimiento del acervo tecnoldgico, la provisidn de
servicios especializados, la dotacidn de infraestructura de soporte y espacios
publicos, fa generacién de medios e instrumentos financieras y juridicos v la
implementacidn de ofros incentivos.

Art.614.- Frogramas o proyectos de fomento para la investigacidn. - La Secretarfa de
Educacidn Superior, Cienda, Tecnologia e Innovacidn y otras institucdiones pahlicas
competentas ereardn y gestionaran programas o proyectos de financlamiento,
destinados a personas naturales o juridicas publicas o privadas, para la ejecucion de
proyectos de investigacion responsable y desarrollo tecnologico, de conformidad con
las necesidades v planificacidn nacional. Estos fondos no son de cardcter
raembolsable.

Reglamento General a la Ley Orgdnica de Emprendimiento e Innovacidn.

Ol

Art. 20~ De la educacidn superior, educacion continua v cualificaciones
profesionales; Las instituciones de educadion superior -IE5- promoverdn y calificaran
el desarrollo de habilidades blandas v al menos una metodologia de elaboracidn de
un modela o plan de negocies en toda carrera de formacicn técnica superior,
tecnologica superior o profesional a nivel de grado, no solo en carreras de perfil
administrativo o empresarial. Las unidades de titulacion de cada IES deberdn poner
a disposicion de cada estudiante como opcionas para el desarrollo de su trabajo de
ttulacidn al modela/plan de negocios o al proyecto de emprendimiento, mismos gue
deberan guardar coherencia con los aprendizajes y competencias adquiridos en la
carrera. El trabajo de titulacidn deberda ser calificado bajo los pardmetros
establecideos con anticipacion, siendo cada IES responsable de contemplar en cada
malla curricular contenidos orientados a ests fin ...}
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Art. 21.- De los prayectos educativos de emprendimiento: Los proyectos educativos
de emprendimiento, por su esencia de aprendizaje, no estan sujetos a permisaes de
funcionamiento, nl padrén ser comerdalizados por terceras personas que no sean
estudiantes, sin perjuicio del deber de inscripcidn ante el Servicio de Rentas internas
y el respectivo cumplimiento de deberes y obligaciones tributarias, en caso de gue
la ejecucidn del proyecto implique |2 realizacidn de actividades econdmicas.

Art. 22.- Formacién para el emprendimiento: La educacidn financiera y la
adquisicidn, actualizacién o mejora de habilidades téonicas y habilidades blandas eg
derecho y deber de todo ciudadano, a lo largo de la vida. Las instituciones del sector
publico sdlo podran financiar formacién que se sujete al sistema educative formal o
al sistema nacional de cualificaciones profedonales, segin corresponda. Las
instituciones educativas podran ofrecer eventos de formacion para padres de
famnilia, fuera del horario oficial de dases.

Art. 23- Cooperacion entre establecimientos v con el sector productivo: Laz |ES
podran constituir redes para disefiar y ejecutar proyectos de vinculacién con la
sociedad que tengan como finalidad apoyar el desarrollo de emprendimientos a
través de convocatorias dirigidas a proyectos innovadores en el ambito socio-
productive, Las [ES prapenderan a articular iniciativas conjuntas entre ellas, con
establecmierntos de educacdién secundaria o cen actores del ecosistema
emprendedor naconal e internacional. Para elle, podrin disefiar ¥ compardr
espacios de generacion e intercambio de conacimiento como bootcamps o campos
de entrenamiento, hackatones o convocalorias conjuntas de emprendimiento &
innovacion donde podran integrarse eguipos de los niveles de educacion basica
suparior bachillerste v educacion superior, entre otros. El financiamiento de este
tipo de inioativas podrd ser pablice, privada o mixto. Ademas, se podrén conformar
brigadas de mentores entre los establecimientos de educacion secundaria v superior
para realizar un seguimiento posterior a los proyectos resultantes de los espacios
antes sefialados. Las IES, en conjurto con los actores del sector privade, podran
realizar alianzas a fin de integrar a expertos y especdialistas de sus entidades, con el
cbjeto de crear una red de mentores empresanales, guienes realicen
acompafiamiento y apoyo a proyectos de emprendimiento provenientes de
estudiantes o docentes de insttuciongs de educacidn superior. Para al efecto, las IES
interesadas deberan diseflar un provecto a través de su unidad de vinculadion con la
sociedad que serd responsable de fomentar esta practica de manera permanente y
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gratuita. Las IES podran realizar convocatorias piblicas para colocacion de recursos
provenientes de los fondos gue los actores del sector privado crearen para
actividades de finandamiento a proyectas de emprendimiento innovadores. Las
entidades poblicas competentes, en conjunto con las empresas del sector
productivo, podran convocar a retos de innovacidn yfo procesos de transferencia de
tecnologia, con el fin de identificar propuestas innovadoras gue les parmitan resolver
problematicas productivas.

Reglamento de Régimen Académico del Instituto Tecnoldgico Superior La Mand

Chiie

Oue

El Art. 2.- Objetives. - Los objetives del Régimen Académico son: a. Garantizar una
formarion de calidad que propenda a la excelenda y perfinencia de acuerdo con las
necesidades de la sodedad; asegurando el cumplimiento de los principios y derechos
consagrades en la Constitucion, La Ley Orgdnica de educadidn Superior v demas
normativas aplicables. b. Articular y fortalecer la investigacién; la formacidn
academica y profesional; y 1a vinculacidn con la sociedad, en un marco de calidad,
innovacién y sostenibilidad que, propenda al mejoramiento continuo de profesores,
investigadores y estudiantes; asi como la internacionalizacion de la formadan; ..}

art. 3.- Funcones Sustantivas. - Las funciones sustantivas que garantizan la
consecucion de los fines de la educacidn superior, de conformidad con lo establecido
en el articulo 117 de la LOES, Articulo 31 del estatute interno son las siguientes:  a)
Docencia. - (...). b) Investigacion. - La investigacidn es una labor creativa, sistematica
¥ sistémica, fundamentada en debates epistemoldgicos v necesidades del entorno,
gue potencia los conocmmientos v seberes cientificos, ancestrales e interoulturales,
se planifica de acuerdo con el modelo educativo, peliticas, normativas, lineas de
investigacion y recursos, En el Instituto Superior Tecnoldgico La Mand se
implemanta mediante programas v/o proyectos desarrollados bajo principios éticos
v practicas colaborativas, ¢ Vincwlacién, - .1

El Art. 37 establace que, las |ES deberan contar con politicas, lineas, planes,
programas, proyectos de investigacion. En el mismo sentido, el Art. 35 del Estatuto
del ISTLM, dispone [a creacidn de la Coordinacion de Investigacién + Desarrollo e
Innovacién, Desarroflo Tecnoldgico e Innovacdn, con el objeto de impulsar a la
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institucidn como un espacio académico que construya pensamientos y propuestas
para el desarroiio nacional,

¥ considerando que para el desarrollo de los procesos de investigacidn es necesario normar
y oriemtar las diferentes actividades de Investigacion en concordancia con |os planes,
programas, proyectos y Lineas de Investigacion. Bl Organo Colegiado Superior (OCS), en
ejercitio de sus atribuciones gue le otorga el Estatuto Institucional vigente en su Art. 21,
Iteral £} que indica “fijar las politicas, estrategias y directrices insttucionales-académicas v
administrativas, de conformidad a los lineamientos del drgano rector de la politica pablica
de educacion superior y garantizar su cumplimiento®,

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE INVESTIGACION+DESARROLLO E INNCVACQION DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LA MANA

TiTuLo |
CAPITULD |
AMBITO, OBJETIVOS, PRINCIPIOS ¥ FINES

Art. 1.~ El presente reglamento regula v orienta las actividades relacionadas con la
investigacion cientifica en el Instituto Superior Tecnolégico La Mana {ISTLM), que aseguren
cu correcto desenvolvimients en concordancia con las lineas de investigacién institucional.

Art, 2. Objetivos. - El reglamento tiene como objetivo elevar la producddn cientifica del
Instituto Superior Tecnologico La Mand promoviendo equipos multidisciplinarios e
interdisciplinarios de investigacidn que posibilite el desarrollo de provectos de investipacion
en correspandencia con los requerimientos sociales, productivos v académicos del entarno
local, zonal y del pais.
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Este reglamento también tiene eomo objetiva regular el sistema de innovacion v capacidad
de absorcion, que se genera con la ejecuclén de las tres funciones sustantivas de la
Educacidn Superior dentro del Instituto Superior Tecnoldgico La Mand, enfocdndose en la
identificacion, adquisicidn, asimilacion, transformacion y aprovechamiento del nuevo
tonocimianto, externo y tambien, el gue se genera internamente, de manera que contribuya
a |a actualizacién cognitiva del proceso de formacidn de los estudiantes, ¢ a la introduceidn
de innovacionas en entidades receptoras formadoras, instituciones pdblicas /o privadas
con las cuales gl Institute mantene convenios de cooparacion.

Art. 3. Principios. - La investigacion se rige por la ética, el humanismo, lalibertad, la inclusion
y I no discriminacion, la equidad de género, el pensamiento creativo y pluralista, vy, demés
principios astablecidos en la Constitucidn de la Republica, en fa Ley Orgdnica de Educacion
Superior y en el Estatuto del ISTLM.

Art. 4.- Fines, - 5on fines del presente reglamento los siguientes:

aj Aportar al despliegue de la produceidn cientifica.

b] Promocionar las transferencias e innovaciones tecnolégicas.

¢l Impulsar la generacion de programas, proyectos v mecanismos para fortalecer la
innovacion, produccidn v transferencia cientifica y teonclogica en todos los dambitos
del conocimiento.

d] Fomentar la interrelacion entre el Instituto y las insttuciones receptoras o
tormadoras, para el intercambic de experiencias, informacion vy cooperadidn
académica, técnica vy tecnoldgica.

& Participar activamente en programas que permitan ia interaccidn con Ia colectividad,
para lograr la ransformacion y desarrollo local y provindal,

f} Inmiscuir 3 13 comunidad académica en los procesos de innovacidn y actualizacidn
pedagogica que se genere en el Instituto.

CAPITULD 1l
DEL FINANCIAMIENTO

Art. 5.- El Organc Colegiado Superior {OC5), autcrizard y aprobard en las gestionas que
corresponda hacer para la obtenddn de financiamiento especial para el desarrollo de

10
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Investigaciones de acuerdo con lo que establece [a Ley de Educacion Superiorn, referente a
las recursos econdmicos, ademds apoyard en la bldsqueda de patrocinios del sector
productive segin contemple 1a legislacion vigente, v otras aportaciones v/o donadiones que
para este fin se obtengan

CAPITULD 111

ESTHUETUHA, REQUISITOS ¥ FUNCIONES DE LA EDIJHDIHCII.".!N DE IHUEEI'.IGA-EIﬁN Es
DESARROLLO E INNOVACION

Art. 6. La estructura organica de La Coordinacidn de Investigacion + Desarrollo e
Innovacion esta integrada por: El Coordinador de Investigacion, y en la parte operativa por
los docentes gue el OC5 designe. Los Procesos desarrollades por la Coordinacidn se
reglizaran en conjunto con los Coordinadores de Carrera y un representante del Consejo
EstudiantL

Art. 7. Requisitos para ser Coordinador de Investigacidn + Desarrollo e Innovacidn:

= Serdocente a tiempo completo de la IES;

Tener grado académico de maestria o su equivalenta,

Tener experiencia en la publicacion de articulos dentificos, libros,

= Haber participado en eventos de cardcter cientifico y capacidad de trabajo
colaborativo.

Art. 8. Atribuciones y responsabilidades. - Las atribudiones y responsabilidades de la
Coordinacion de Investigacion + Desarroflo @ Innovacidn, se enmarcaran estrictameante 2n
lo estipulado en el Art. 36 del Estatuto Institucional vigente y demas normativas legales
vigentes,

Art. 9. Productos y servicios. - Los productos y servicios de La Coordinacion de Investigacidn
+ Desarrollo e Innovacian, son los estipulados en el Arl. 37 del Estatuto Institucienal vigente.

CAPITULD ¥

PROCESDS Y PROCEDIMIENTOS DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE 1+D DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LA MANA

11
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Art, 10~ De la Investigacidn Académica - Cientifica. - Los procesos de investigacion se
desarrollaran mediante proyectos de investigacidn enmarcadeos en los objetivos, politicas
Institucionales, lineas de investgacion que respondan a los desafios y problemas sociales,
naturales, tecnolégicos, entre otros que la IES haya priovizado, los proyectos podran
desarrollarse inshtucionalmente o a trevés de redes y con los recursos que disponga el
ISTLM, cuyos resultados podran ser utilizados en propuestas de vinculacidn con la sociedad
que beneficien la calidad de vida y el desarrollo social. Ademas, responderan a las preguntas
relevantes que pudiesen derivarse de los proyectos de vinculacian ejecutados.

Art. 11.—- La Coordinacién de Investigacion + Desarrollo e Innovacidn, en usc de las
atribucianes y responsabilidades que le facultan el estatuto insHtucional en su Art.36, literal
d)], establece el procedimiento operativo para el desarrollo de los provectos de
investigacidn:

a. Los docentes del ISTLM presentardn proyectos de investigacidn en la que participen
uno o varios docentes y estudiantes en calidad de investigadores, adjuntando la hoja
de ruta. Este requerimiento se realizara en los formatos establecidos para el efecto,
Los proyectos se raceptaran en los primeros 15 dias laborables a partr del inldo de
tada periodo académico.

b. La coordinacion verificara que el proyecto guarde correspondencia con las lineas de
investigacion de la o las carreras que corresponda. Este proceso se realizara en los
15 dias subsiguientes a la etapa de recepcion de los proyectos. Si el proyecto es
aprobado, la Coordinacion de Investigacion + Desarrollo & Innovacion informara al
QCS y solicitara para que mediante resolucidn autorice la ejecucion del proyecto,
mismo que debera ser informado al proponante.

€. Los investigadores reportardn mensualmente a la Coordinacidn de Investigaddon +
Desarrolio e Innovaddn las evidencias que correspondan segin lo planificade en fa
hoja de ruta, la cual serd evasluada en funcidn de los objetivos espedficos
establecidos en el proyecto. (Este proceso validarad las horas de investigacidn del
docente).

d. Lla Coordinacion de Investigacion + Desarrollo e Innovadon receptara los resultados
de la investigacion segun lineamientos gue la |ES estructure para el efecto.
{Estructura del informe). La Coordinacon de Investigacion + Desarrollo e Innovacidn
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evaluara los resultados obtenidos, en funcidn de los objetivos propuestos e
informara a la maxima avtoridad institucional.

e. La coordinacion acompafiara los procesos de sodalizacion de los resultados, a la
comunidad educativa v partes involucradas en el proyedto, Generara las evidendas
que corresponda.

Art. 12. Del proceso de validacidn de los proyectos de Investigacidn. - La Coordinacion de
Investigacion + Desarrollo e Innovacion validara los proyectos de investigacion, previe & la
sjecucion de los mismos bajo los siguientes criterios:

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION | CALIFICACION
1 |Pertinencia del tema con las lineas de investlgecidn de 4
____|ceda Carrera aprobadas.
2 | Relevancia cientifica sochal 2
3 | Factibilidad técnica y econdmica 2
4 |Participacidn de d;:u_:en{e ¥ err.ud jantes de la institucién 2
- o TOTAL: 10

Art. 13. La calificacién minima para que un proyecto sea aprobado serd de 7 puntos sobre
1o,

CAPITULD V
DE LA INVESTIGACION FORMATIVA

Art. 14. En concordancia con lo deserito en los articulos 39 y 40 del RRA, La Coordinacidn de
Investigacidn + Desarrollo & Innovacidn, apovard la gestidn académica a través del disefio,
acompafiamiento y evaluacion de los Proyectos integradores de Saberes {PL5).

FASE FUNCION DE LA COORDINACION DE INVESTIGACION + DESARROLLO E
INMOVACHON
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DISERID Disafiard las ternaticas de los PIS conjuntamente con Coordinacidn Acadérmica |

HD:IMFAEAMIENTD| Dsefiars Instrumentos para &l seguimiento del desarmalio de los PIS

EVALUACION | Do fard ribricas para | evaleacion teddco-practon de los P15

Art. 15. La Coordinacion de Investigacidn + Desarrollo e Innovacian apoyarad en el disefio,
ejecucion y socializacion de los proyectos de integracion curricular del 15STLM, observando
lo que estipule en el Reglamento de Titulacidn Institucional y demds normas legales
vigentes.

CAPITULO VI
OTROS PRODUCTOS DE INVESTIGACION

Art. 16. De las publicaciones de articulos. Los docentes que de manera individual deseen
realizar investigaciones deben registrar sus temas en la Coordinacidn de Investigacidn +
Desarrcllo e Innovacion y presentar la hoja de ruta en el formato respective, Aguellas
publicaclones que el docente por su cuenta haya realizado en revistas u otros medios de
difugidn nacional o extranjerc sin ajustarce a los procesos internos establecidos en este
reglamento, durante el tempo de permanenda en la institucidn, podrdn registrarlos como
producto en el ISTLM, siguiendo el debido protocalo gue la IES a través de la Coordinacidn
de Investigacidn + Desarrollo & Innevacidn elabore para al efecto.

Art. 17. De la participacidn en eventos cientificos. Los docentes que participen en eventos
cientificos nacionales ointernacionaies, en calidad de ponentes durante su permanencia en
el instituto, podran registrar los resultados de sus investigaciones siguiendo el dehido
protocolo que la |ES a través de la Coordinacidn de Investigacion + Desarrollo e Innovacidn
efabore para el efecto.

Art. 18. De la elaboracién de libros f capitulos de libros. Los libros deben ser aprobados
por un comité editorial o contar con una revision por pares, y estar adecuadamente
editorializados. Los libros cuya contenido no fue revisado por un comité editorial o pares, o
que no estan adecuadamente editorializados, se consideraran como atras publicaciones. Se
admiten publicaciones en formato digital siempre v cuando estén adecuadamente
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editorializados y cumplan con requistos como la existencla de referencias {autor, afo,
editarial, etc), indice, prologo, codiga ISBN (Internacienal Estandar Book Number).

Sohre el documento presentado debe constar explicitamente el Informe de la revision del
cortenido del que fue efecto la misma y quienes fueron parte del misma.

Art. 19, Otras publicaciones. Se entenderdn como otras publicaciones guias didacticas para
Ios estudiantes o folletos técnicos, manuales, libros que no hayan sido revisados por pares
o por comité editorial © que no hayan sido editorializados.

Art.20. Del proceso de elaboracion de Guias Generales de Estudio de la Asignatura. los
docentes podran elaborar Guias Generales de Estudio de 1a Asignatura gue imparten, con al
objeto de facilitar los aprendizajes de los alumnaos. Este material impreso debera seguir el
esquUema propuasto para el efecto.

Art. 21. Del procedimiento de validacién de Guias Generales de Estudio de la Asignatura.
Las Guias se elaborardn bajo autorizacion del Rector del 1ISTLM, mismo que debe seguir un
proceso de valldacién antes de ser entregado a los estudiantes. Los criterios de validacion
estan establecidos en el instructivo aspecifico aprobado para el efecto.

La Coardinaddn de Investigacion + Desarrollo e Innovacion establecera un cronograma para
el proceso de elaboracidn, validacion y entrega de Guias Generales de Estudio de la
Asignatura a los estudiantes. Los docentes que elaboren las guias, deberdn entregar en |a
Coordinacidn de Investigacidn + Desarrolio & Innovacidn en la fecha prevista un ejemplar 2n
formato editable para el proceso de revision; en caso de existir observaciones se devolvera
a los docentes para gque realicen las subsanaciones respectivas en |os plazos previstos,

Una vez subsanadas las observaciones, la comisidn emitivd un informe al OCS para que
autorice la impresidn y posterior entrega a los estudiantes,

Art. 22. De la comisién de evaluacidn de las Guias Generales de Estudio de |a Asignatura,
La comision de evaluacidn lo integraran: los miembros de la Coordinacion de Investigacion
+ Desarrollo e Innovacian, el Coordinador de Carrera, el Coordinador Academico y el Rector

o su delegado.

TiTULO 1l
INNOVACION ¥ CAPACIDAD DE ABSORCION
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NATURALEZA Y DEFINICIONES.

Art. 23.- Innowacién. - Fl concepto mas general de innovacidn apareca definido en el
Manual de Oslo (OECD, 2018 p. 22) y constituye un estandar internacional, “Una innovacidn
es un nuevo producto o proceso mejorado (o combinacidn de estos) que difiere
signiﬁcaﬁ-.-amente de las productos antériores de la entidad v que ha sido puesto a
disposicion de los usuarios potenciales [producto) o puesto en uso por la unidad (procesa”,

Art. 24.- Acciones Innovadoras. = Dentro del ambito académico, son aquellas iniciativas o
acciones planteadas por uno o varios actores educativos para promover cambios o
transformaciones sustanciales a shuadones, problemas o necesidades del proceso
formative de los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico La Mana.

Art. 25.- Naturaleza de la Innovacidn. — Para esto, s¢ toma como base la concepcidn
presentada por Levitt (1979), quien introdujo el concepto de mision y de globalizacidn
(1995). Levitt dice que |2 innovacion es la ntegracion de la creatividad y la accidn, expresada
de manera matematica Innovacion = Creatividad + Accidn. Innovar Supone asumir riesgos,
adoptar un enfoque proactive, mantener una mentalidad abierta al cambioy, ante todo, dar
rienda suelta a la crestividad, ya que constituye los cimientos de la innovackn, para dar vida
a esas mejoras que potencien el desarrollo del Instituto Superior Tecnoldgico La Mana y las
instituciones con las cuales se mantienan convenios de cooperacion.

Art. 26.- Tipos de Innovacidn. - Existen diferentas farmas en las que |3 innovacion peedes
tener unimpacto sobre los productos, servicios y procesos de una organizacidn. De acuerdo
con ello, pedemos distinguir basicamente dos tipos de innovacion: disruptiva ¢ incremental,
Lat organizaciones, empresas @ instituciones de mayor éxito incorporan ambos tipos de
innovacion en sus estratagias funcionales,

Art. 27.- Innovadidn Disruptiva. = Es el tipo de innovacdidn es la que mas se identifica con la
idea de innovar. Se trata de desarrollar productos v servicios completamente diferentes o
nuevos procesos y formas de trabajo en la empresa. Conlleva un alto nivel de incertidurnbre,
al lanzar al mercado una propuesta de valor totaimente diferente a lo existente. No
obstante, s |2 empresa que apuesta por la disrupcidn conguista al segmento de mercado al
gue 5¢ dirige con productos o serviclos més accesibles o que se ajustan mejor a sus
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necesidades, puede convertirse an un claro rval v degafiar a las organizacones ya
establecidas

Art. 28.- Innovacion Incremental. = La innovacidn incremental implica mejorar y renovar al
valer que ya esta entregando una empresa a traves de sus productos o servicios. A diferendia
de la innovacign disruptiva, gue busca cambios radicales, ka innovacidn Incremental se
identifica con cambios graduales y progresivos con los que se logra potenciar la eficienca
del modelo de negocio o funcional que va existe, El fin Gltimo es aumentar la eficiencia, 2l
rendimiento, la calidad o el valor percibido por los clientes o usuarios,

Art. 29.- Innovacién de Procesos. - La innovacidn de procesos conlleva optimizar los
procedimientos utilizados para crear los productos o servicios de una empresa. Esto podria
incluir camblos en técnicas de trabajo, equipamiento o software, Es cierto gue esta
aplicacién de la innovacion puede resultar menos visible por parte del publico. Sin embargo,
los efectos que puede llegar a generar dentro de la empresa son realmente sustanciales.

Art. 30.- Innovacién del Modelo de Negocio. - Implica cambiar por completo la forma en la
OQue una Bmprasa genera v entrega valor a sus clientes o uswarios. En otras palabras, esta

aplicacidn de la innovacion se relaciona con la forma en gue el producto o servicio se lleva
al mercado con el objetivo de adaptarse mejor a las necesidades del cliente 0 audiendia o a
las tecnologias emergentes, mejorando el prestiglo v nivel de Ingresos.

Art, 31.- Innovacidn da Productos o Serviclos. - La innovacddn de productas o servicios
pretende mejorar €l rendimiento de la oferta anterior con el objetivo de satisfacer las
necesidades de la audiencia de una forma mas efectiva. Esto se puede lograr modificando
caracteristicas, cambiande sus funcionalidades para potenciar su utilidad o creando uno
nuevo por completo.

Art. 32~ Innovacidn Organizacional. - L3 Innovacién organizacional consiste en realizar
cambios generales en una empresa para mejorar e rendimiento v siempre debe ser fruto
de una toma de decisiones estratégicas por parte de los cargos directivos. Ademds de
mejorar &l deseampedio, la innovacion en la empresa permite al negocio adaptarse a los
cambios del entorna, estimular la creatividad v formmentar la innovadion en todos los niveles.

Art. 33.- Innovacidén en el Marketing. - Maodificar la forma en la que s2 comercializan los
praductas y servicios de una empresa es otra aplicacidn de la innovacion empresarial, Dado
gque ¢l marketing es clave para cualguier negocio, idear nuevas estrategias para Hegar a la

17



i INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO [VERSION1
“LA MANA™ CODIGO: ISTLM-RIH01
REGLAMENTO DE INVESTIGACION+DESARROLLO E
INNOVACION

audiencia, ampliar la bazse de datos de clientes ¢ impulsar las ventas, puede resultar muy
positivo para la empresa. Implantar chatbots que mejoren la atencion al cliente tanto en call
centers o en portales web seria un claro exponente de innovacidn en marketing

Art. 34- Capacidades Dindmicas. - Las capacidades dinamicas son los cambios estratégicos
reactivos oproactives que realizan las organizaciones para lograr un ajuste con el dinamismo
del entorma, 2 fin de alcanzar alios niveles de desempefic y ventaja compettiva sustentabla.

Art. 35.- Capacidad de Aprendizaje Organizacional. - La capacidad de aprendizaje
preganizacional se entiende como la capacidad de la organizacion para absorber y
transformar nuevos conocimientos ¥ aplicarles al desarralle de nueves productos con
ventaja competitiva v alta velocidad de produccidn.

Art. 36. Capacidad de Absorcion. - Es |a habilidad de fa organizacidn para identificar el valor
del eonocimientn Ol ubicado en su entorno, asimilarlo, transformarlo e integrarlo a su base
de conocimientos, ¥ asl aplicarlo a través de los procesos y acciones relacionados con la
Innovacion, la investigacion + desarrollo, la Inversidn v la competitividad. Segin este
enfoque |z capacidad de absorcidn se convierte en un subproducto de la innovacidn v da lag
capacidades de resolucion de los problemas de |la organizacidn. Esto es reconoclde como
una capacidad dinamica, puesto que a través de ella se puede desarrollar habilidades de
azimilacidn, aprendizaje, transferencla y explotacidn del conocimiento externo gue
contribuye a reconfigurar las capacidades ordinarias que posee. Pero también es nacesario
tener en cuenta que & propio Instituto genera conocimiento a través de las funciones
sustantivas gque desarrolla cotidianamente.

Art. 37.- Componentes de la Capacidad de Absorcidn. - La capacidad de absorcion tiene
una naturaiesa multidimensional gue s2 fundamenta en cuatro capacidades especificas:

a) Identificacion y Adquisicion. - La identificaocn esta relacionada con bosgueda vy
buscar refleja una intencion. En la identificadon y adquisicién de conocimiznto
externo vy en general en el proceso de absorcidn, deben predominar la
imencionalidad, la sistematicidad vy la planificacion en contraposicion a la
accidentalidad, el desorden v |3 espontaneidad.

b} Asimilacidn. - s la capadidad de la institucion para absorber y transferir
conocimiento externo. Se alcanza mediante el conjunto de rutinas y procesos
necesarios para analizar, interpretar v comprender ol conocimiento adquirido:
ermpieza con la asimilacion individual e institucional del conocimiento, continua
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d)

con la conservacion del conocdmiento en la biblioteca y culmina con la
organizacién de un evento [curso, taller, entrenamiento, etc.) para todo el
perscnal interesado, incuyendo los estudiantes cuando corresponda.
Transformacion. - Habilidad de la institucion para desarrcllar y mejorar los
procesos y rutinas que facilitan la transferencia y combinacidn del conocimiento
existente a partir de uno nuevo. Esto se logra incorporando o eliminando
conodmiento o interpretandose de manera diferente,

Aplicacion o explotacion. - 5e sustenta en las acciones gue permiten a la
institucién refinar, ampliar y aprovechar las competenclas existentes o crear
nuevas competencias incorporando el conocimiento adquiride a: actualizacion
de los contenidos de ensefanza para mejorar el proceso de formacion de los
estudiantes, introduccidn de innovaciones en la ejecucidon de las funciones
sustantivas e introduccién de innovaciones en procesos productivos o de
prestacion de servicos, ya sea en los propios del instituto, si fuera ef caso, o a
través de proyectos de vinculacidn en entidades externas.

Art. 38.- Categorias especificas de la Capacidad de Absorcién: Con el argumento de gue la
organizadion pusde adquirir ¥ asimilar conocimiento, pero no necesariamente tiene |a
capacidad de transformarlo v explotario para generar beneficios, se agrupan entonces fas
cuatro capacidades especificas en dos categorias sobre las cuales el Instituto Superior
TecnolGgico La Mana puade intérvenir con innovacion:

a)

b)

Capacidad de absorcion potencial: considera los procesos mediante los cuales |2
institucion puede absorber el conocimiento externo a través de su capacidad de
adguisicion y asimiladdn, pero no se garantiza de forma sutomatica su
transformacion v aplicacian, Identifican las fuentes externas de conocimientos
romo entidades formadoras, instituciones universitarias, centro de investigacion,
CONgresos, etc.

Capacidad de absorcidn realizeda: incorpora los procesos que utilizan el
conocimiente externg para los propdsitos de | organizacidn. Se logra esto a
traves de sus habilidades de transformacion v explotacion. identifican las fuentes
de implementacion, aplicacidn, conversidn v recodificacidn del esfuerzo
innovador, les procesos tecnoldgicos, v la Introduccidn de nuevos productas o
mejora de [os existentes.
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Art. 39.- Evaluacidn de |la Capacidad de Absorcidn: Con relacidn a los componentes de |a
capacided de absorcidn descritos en el articulo anterior, se realizard el registro de un
expediente donde debe reconocer, entre otros, los indicadores de innovacidn validos para
8l Instituto Superior Tecnoldégico La Mand con relacidn a las capacidades dindmicas,
organizacionales y de absorcidn propias y de las instituciones pablicas y'o privadas
mediante el registro del titulo del proceso, descripcion del conocimiento a absorber,
Justificacidn, responsables de las acciones ejecutadas para la absorcidn, fecha de finalizacidn
de cada etapa, responsables del proceso, caraderisticas del producto v/o proceso, proyecto
legalizado. Este expediente v los formatos correspondientes se debe detallar en el Manual
de Procesos de Innovacidn v deberd ser levantada para los casos de Identificacidén v
Adquisicion; Asimilacion; Transformacion y Explotacian. Asl mismo, las acciones de
innovacidn derivadas de las funclones sustantivas deberdan acompaniar el correspondiente
expediente en informe legalizado por sobre el cual se registre las actividades innovadoras
de actividades de vinculacion con la sociedad, investigacion formativa, investigaddn de
caricter cientifico-académico, v docencia.

Art. 40.- Marco de Medicidn de Innovacidn adaptado por el Instituto.- Las Ideas que
desencadenan el proceso innovador no proceden dnica y necesariamente de la
Coordinacion de Investigacion mas Desarrollo e Innovacion, ni de una dnica funddn del
Instituto Superior Tecnoldgico La Mand, sing gue pueden emanar de cualguier Unidad,
Coordinacion o Comision, es decir, el proceso de innovacidn proviene en medio de un
contacto permanente entre las diferentes areas de la organizacion de forma interna y de
forma externa. Por lo tanto, para que el Instituto Superior Tecneldgico La Mana adopte un
marce de innovacion que represente la integracion de dichas teorias y el enfoque sistémico
de la mnovacion en las institudones pablicas y privadas bajo convenio, debe permitir gue el
impacte sea significativo para la misma, y para fortalecer el curriculo de las carreras
ofertadas por el Instituto Superior Tecnolégicoe La Mana.

En gste contexta el Instituto Superior Tecnoldgico La Mand adopta el marco de medicion
desde la perspectiva de inclusidn con base en el Manual de Dslo, donde los principales
elementos son:

- La innovacida en el 15T La Mana

& Las winculos con otras instituciones publicas yfo privadas de
investigacian.

. Los dominios institucionaies
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Este marco permite que el Instituto Superior Tecnoldgico La Mand potencie las actividades
innavadoras de Instiuciones pdblicas y privadas de la sigulente manera. Las instituciones
publicas v privadas pueden:

a) Realizar investigacion para adquirir nueyo conocimiento y para producir invenciones
especificas o modificaciones téenicas existentes.

b} Imaginar nuevos productos o procesos y eveluar s estos son factibles o viables, que
puede dar lugar a nuevos desarrollos, pruebas, o mas investigacidn para modificar
el disefio o funciones especificas de un producto o servicio.

Sobre estas dos, el Instituto Superior Tecnologico La Mana puede ejecutar proyectos de
Investigacion en cooperacion con dichas institucionss vy ser un agenté impulsor de la
innovacion con relacion a las carreras gue oferta en el marco de sus dominios.

Art- 41. Modelo del Proceso de Innovacidn. - Segln las consideraciones de Innovacidn
presentadas en el Art. 16 de este Reglamento, las acciones de innovacidn que el nstituto
Superior Tecnoldgico La Mana ejecute estaran ancladas a la estructura que se indicara en el
Manual para procesos de innovacion,

En el manual de procesos se describiran los caminos que permitan gestionar el proceso de

innovaciton de este modelo.

Art, 42.- Identificacion de insttuciones para generar innovacion. - El paso previo a la
ejecucion de procesos de innovadon y la incursidn del Instituto Superior Tecnoldgico La
Mana en instituciones pablicas y privadas, sera la identificacidn del tipo de institucién en la
cual se pretende ejecutar un proceso de innovacion. Seran identificadas de la siguiente
forma:

" Cuando se trata de Instituciones piblicas y/e privadas innovadoras que se
encuentran en la frontera tecnoldgica, las capaddades de innovaddn ya existen
y, por lo tanto, 1a investigacidn sobre estas capacidades se centra en cdma hacer
que sean sostenibles, profundizarias v rencvarias.

* Cuando se trata de instituciones pablicas yfo privadas seguidoras, su base de
tecnologia estd dada en la adquisicidn del conocimiento desde otras fuentes;
durante su primera fase de desarrollo en éstas podrian no tener ninglin tipo de
capacidades, por lo cual, primero tienen que adquirir el conocimiento para luego
construir vy acumular capacidades.,
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Art. 43.- Proyectos y Programas de Innovacidn, - Los proyectos de innovacion que el
Instituto Superior Tecnoldgico La Mand ejecute serdn desarrollados de acuerdo con las
directrices emanadas por el CES y la SENESCYT.

Art. 84.- Consideraciones Eticas, - Desde el prindpio de justicia habria que considerar cuatro
referentes: los usuarios, que reclaman determinados bienes v senicios; el profesional, que
realiza el wrabajo; la compafiiz 0 corporacian tecnoldgica, que requiere de medios para
ofrecer bienes v servicios, y los responsables publicos, gue representan al conjunto de la
socdiedad y buscan conseguir un cierto equilibrio entre las necesidades, exigencias vy
expectativas de todos.

En aste contexto de acuerdo con la Ley de Propiedad Intelectual en su art. 1 establece gue:
"El Estado reconoce, regula y garantiza la propiedad intelectual adguirida de conformidad
con la ley, las Decisiones de la Comisidn de la Comunidad Andina v los convenios
internacionalzs vigentes en el Ecuador. La propiedad Intelectual comprende:;”™

. Los derechos de autor y derechos conexos,

= La propiedad industrial, que abarca, entre otros elementos, los siguientes:

al Lasinvencioness,

b Losdibujos y modelos industriales.

¢} Losesguemas de trazado (topografias) de circuitos integrados,

d) La informacidn no divulgada y los secretos comerciales e industriales.

e} Las marcas de fibrica, de comercio, de servicios y los lemas comerciales.

fl Lasapariencias distintivas de los negodos ¥ establecimientos de comercio,

gl Losnombres comerciales.

h) Lasindicaciones geograficas.

i} Cuglguier otra creacidn intelectual que se destine a un wso agricoka, industrial o
cormercial.

Por lo tanto, el Instituto Superior Tecnoldgico La Mana debera respetar, cumplir y hacer
cumplir los principios &ticos v de propiedad intelectual en su actuar cuando ejecute
cualquier proceso de Investigacion méas Desarrollo e Innovackdn y de Vinculacidn con la
Sodedad,

CAPITULOD 11
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL SISTEMA DE INNOVACION Y CAPACIDAD DE ABSORCION
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Art. 45.- Estructura y Funciones: El Sistema de Innovacdn v Capacidad de Absorcidn del
Insfituto Superior Tecnologlco La Mana contara con la siguiente estructura:

a] Rector o Coordinador Académico

Las establecidas en el Estatuto Institucional v, ademds,

Desarrollar alianzas estratégicas con las instituclones pdblicas yle privadas
donde &l Instituto Superior Tecnolégico La Mand tenga impacto en el ambito de
sus dominios insttucionales para generar innovacidn.

validar las propuestas de innovacidn que se deriven de las funciones sustantivas
del Instituto Superior Tecnaldgico La Mani.

Vigilar que el registro del procese de absorcidn de conocimiento sea validado de
acuerdo con lo que se establezca en el manual de procesos pertinente.

Articular las propuestas de innovacion del Instituto Superior Teonologico La
Mand con las necesidades de la sodedad v las demandas de las insbtuciones
publicas y/o privadas.

b Coordinadar {(a) de InvesHgacidn + Desarrallo e Innovacidn, Coordinadares de Carrera.

Las establecidas en el Estatuto Institucional, Reglamento de Investigacion +
Desarrollo e Innovacion vy, ademas,

Coordinar las actividades de Innovacién que se ajecuten con las Insttucionas
publicas yfo privadas en alianza con el Instituto.

Validar el proceso de absorcidn de conocimiento derivado de actividades o
proyectos de investigacicon.

Articular las propuestas de innovacion derivadas de las funciones sustantivas del
Instituto Superior Teonoldgico la Mana para la ejecucion de innovacion las
instituciones pablicas y/o privadas,

t) Docente Responsable de Innovacidn

Elaborar la normativa complementaria gue regule el Sistema de Innovacidn.
Elaborar los formatos correspondientes schre los procesos de Innovacidn para
revision v validacion por parte de |as instancias correspondientas.

Registrar el proceso de absorcion de conocimiento que generan los proyectos de
In novacidn.

Realizar el seguimiento, control ¥ verificacidn de acciones gque ce ejecuten en (o
proyvectos de Innovacion del instituto.
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- Promover vinculos y actividades de Innovacion con las empresas del sector para
la ejecucion de proyectos de Innovadidn.
" Coordinar las actividades de transferencia de conocdimiento que el Instituto
zenere hacia las empresas mediante la difusion de resultados de Innovacidn.
. ¥ demas funcianes definidas por su superior inmediato.
d) Coordinador (a) de Vinculacion con la Sociedad.
. Las establecidas en el Estatuto Institucional, Reglamento de Vinculacidén con la
Sociedad vy, edemas,
- Coordinar las actvidades de Innovacidn que se ejecuten con las Insttuciones
pablicas y/o privadas en alianza con el Instituto,
. Validar el proceso de absorcidn de conocimiento v el impacto generado, derivado
desde las actividades o proyectos de vinculacion con la sociedad.
. Articular las propuestas de innovacion procedentes desde las funciones

sustantivas del Instituto Superior Tecnoldgico La Mand para ejecuddn de
innovacidn en las empresas publicas y/o privadas.
¢) Representaddn Estudiantl

= La figura de representacidn estudiantil serd el representanta al Organo Colegiado
Superior,
fl Instituciones Vinouladas
. Serdin las instituciones del sector donde el Institute Superior Tecnologico La

Mana pueda tenar impacto en la ejecucion de un proyecto o programa de
innovacidn. Estas establecerdn la red de conocimiento con los docentes,
estudiantes y entorno del Instituto para la gestidon del proceso de Innovacion en
algun producto o servicio que soludone las necesidades del grupo de |a sociedad
previamente identificado, en el marco de los dominios del Instituta Suparior
Tecnoldgico La Mand,

DISPOSICION GENERAL

Ante cualquier evento no considerado en el presente reglamento, los procesos de
Investigacidn + Desarrollo & Innovacidn se sujetardn a lo gque establezcan las Leyes y
Mormativas del Sistema de Educacidn Superior del Ecuador.
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DISPOSICION FiNAL:

UMICA. - La Actualizacion al presents Reglamento entrard en vigencia inmediata a partir de
la fecha de aprobacién en segunda instancia por parte def Organo Colegiado Superior del
Instituto Superior Tecnologico La Mand.

Dadoy firmado en la sala de reuniones del Instituto Superior Tecnoldgico La Mana, a los 18

dias del mes de julio de 2023.

MSc, Mlex
PRESIDENT

7 =P
15 Luis; ravo

INTEGRANTE OCS ISTLM

man Robalino
L GC5 I5TLM

aC

I_I.E.P'I.-‘EESEHTMTE ESTUDIANTIL

MSc. Fe anda Bonilla Carpic
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