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El Organo Colegiado Superior (OCS) del Instituto Tecnolégico Superior La Mana,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Considerando:

El articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que el
Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica
y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y
las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

El articulo 352 de Ia Carta Suprema del Estado, determina:"El sistema de
educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnologicos v pedagogicos: v conservatorios
de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones,
sean pablicas o particulares, no tendran fines de lucro™;

El articulo 14 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), establece:
"Son instituciones del Sistema de Educacion Superior: b) Los institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos, de artes y los conservatorios
superiores, lanio pGblicos como particulares, debidamente evaluados y

acreditados, conforme la presente Ley";

El Articulo 118 de la LOES, dispone: "Los niveles de formacion que imparten
las instituciones del Sistema De Educacion Superior son: de la educacion
superior son: a) Nivel téenico o tecnoldgico superior, orientado al desarrollo
de las habilidades y destrezas que permitan al estudiante potenciar ¢l saber
hacer. Corresponden a éste los titulos profesionales de técnico o tecndlogo

superior, que otorguen los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos,
pedagdgicos, de artes y los conservatorios superiores. Las instituciones de
educacion superior no podran ofertar titulos profesionales intermedios que
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scain de caracter acuinuiativo.

El Articulo 32, literal a), determina que la aprobacion de la unidad de
integracion curricular en el tercer nivel se podyé realizar mediante ¢l desarrolio
de un trabajo de integracion curricular, para lo cual cada IES, disefiara su
estructura, contenidos y parametros para el correspondiente desarrollo y
evaluacion. Ademds, establece la potestad de la TES para organizar los
requerimientos que el proceso amerite.



El Organo Colegiado Superior (OCS), en ejercicio de sus atribuciones que le otorga el
Estatuto Institucional vigente en su Art. 21, literal f) que indica “fijar las politicas,
estrategias y directrices mstitucionales-académicas y administrativas, de conformidad a
{os lineamientos del drgano rector de la politica pablica de educacion superior y garantizar
su cumplimiento”.

Resuelve

Expedir el presente

=
=

GLAMENTO DE TITULACION DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO LA MANA

P

Los trabajos dc integracion curricular sc caracterizan por ser Uina propucsia innovadora que
contiene, como minimo, una investigacion exploratoria, base conceptual, conclusiones y
fuentes de consuitas a un producto que contribuya a ia mejora de un proceso, con su
respectivo trabajo tedrico que lo sustente. Para guardar correspondencia con los
aprendizajes adquiridos en la carrera y utilizar un nivel de argumentacion coherente.

Los trabajos de integracion curricular deberan ser individuales. Sin embargo, cuando su
nivel de complejidad lo justifique o la carrera correspondiente lo determine, podran
realizarse en equipos de varios estudiantes, dentro de un mismo proyecto. Quien
determinara el grado de complejidad de la temitica serd la coordinacién de investigacién
con la unidad de titulacién, a través de un informe que serd presentado y aprobado por ¢l

e
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CAPITULO 1
AMBITO Y OBJETIVOS

Art. 1.- Ambito de aplicacién. - El presente reglamento regula el proceso de titulacion para
obtencer ¢l titulo de Teendlogo Superior cn ol Instituto Supcrior Teenologico La Mana,
en el marco de lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior (LOES),
Reglamento de Régimen Académico (RRA), Estatuto interno otras normativas conexas
que faciliten y regulen su cumplimiento.

Art. 2.- Disefio y ejecucién de los trabajos de integracion curricular/ titulacién. - El proceso
de integracion curricular/ titulacion se desarrollaran mediante las siguientes fases:
Planificacién, Ejecucidn, Informe y Sustentacién. Para lo cual la unidad de titulacién
o quien haga sus veces, junto con la coordinacion de investigacion presentara una
planificacion para ¢l desarrollo de cada fase. En la fase de Planificacion el estudianic o
¢l grupo de cstudiantes presentan el tema, una vez aprobado elaboran el proyecto
definitivo de trabajo de integracion curricular/ titulacion observando la estructura y el
calendario establecido para este proceso. En la fase de ejecucion se realizara el proceso
de elaboracion de instrumentos, recoleccion, organizacion, tabulacion y el analisis e
interpretacion delos resultados. En la fase del informe el estudiante elaborara un informe
final siguiendo la estructura que la [ES disponga para ¢l efecto. En la fase de sustentacion
el estudiante defenderd su proyecto ante el tribunal respectivo.




Cada fase debera ajustarse a los tiempos establecidos en la planificacion que la IES a
través de la coordinacién de investigacion realizard y los métodos de acompafiamiento
al proceso de desarrollo del trabajo de integracion curricular/titulacion.

Art. 3.- Objetivos. - Los objetivos dei presente reglamento son:

" Planificar y dirigir los procesos de investigacion de los trabajos de integracion curricular
del Instituto Superior Tecnoldgico La Mana.

'| Definir el proceso de graduacién que conduzca a la titulaciéon de los estudiantes del
Instituto Superior Tecnologico Ta Mana,

CAPITULO I1
MODALIDAD Y REQUISITOS DE TITULACION

Art. 4.- Modalidad de Trabajo de Integracion Curricular. - Se considera la modalidad de
Trabajo de Integracion Curricular observando lo que establece el Reglamento de
Régimen Académico aprobado por el CES, en su el articulo 32, opcidn (a) que dice:
“Desarrollo de un trabajo de integracion curricular”.

El trabajo de integracién curricular, consistira en la realizacion y defensa de un proyecto
de investigacion. El proyecto de investigacion deberd consistir en una propuesta
innovadora que contenga, como minimo, una investigaciéon exploratoria o descriptiva,
base conceptual, conclusiones, fuentes de consulta o productos terminados. Para
garantizar su rigor académico, ¢l trabajo de integracion curricular debera guardar
correspondencia con los aprendizajes adquiridos en las carreras vigentes por el Instituto
Superior Tecnologico La Mana y utilizar un nivel de argumentacion coherente con las
convenciones del campo del conocimiento.

Art. 5.- Requisitos para la titulacion. — Los estudiantes, previo a la titulacion deberdn cumplir
en su totalidad los requisitos que establece el curriculo de cada carrera:

Certificado de matricula de cada uno de los periodos de esiudio de la carrera.

Certificado emitido por sccretaria de haber aprobado el plan de estudios.

c. Certificado de aprobacion de horas de Vinculacion y Practicas Pre Profesionales
emitido por la Coordinacion de Vinculacion.

d. Certificado de haber aprobado el nivel del idioma extranjero seglin corresponda
emitido por secretaria.

e. Certificado de aprobacion del Curso de Proyecto Ocupacional.

Haber desarrollado y sustentado su Trabajo de Integracion Curricular.

g. Certificado de haber obtenido un maximo del 10% en el sistema anti plagio.
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NOTA: Se sugerira al/los/la estudiante(es) done un libro académico de acuerdo a la
especialidad al Instituto.




CAPITULO III

DEL PROCESO DE LOS TRABAJOS DE !NTEGRACI()N CURRICULAR/
TITULACION

Art. 6. Los trabajos de titulacion se desarrollaran en seis etapas:

a. Presentaciony aprobacion del tema del trabajo de integracion curricular/titulacion

b. Disefio y aprobacion del trabajo de integracion curricular.

¢. Elaboracién de los instrumentos de recoleccion de datos y ejecucion del trabajo
de campo.

d. Elaboracion de los resultados de la investigacion del trabajo de integracion
curricular.

e. Planteamiento de la propuesta

f  Sustentacion publica de los resultados del trabajo de integracion curricular y/o
entrega de producto terminado.

LA

Los aspirantes presentardn a la Coordinacion de Investigacion el tema del trabajo de
intcgracién curricular, en formato y fechas de acucrdo al cronograma cstablecido para
titulacion. La Coordinacion de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnologico e
innovacion del ISTLM, analizara el tema bajo los siguientes criterios:

Art, 7. Presentacion y Aprobacion del Tema del trabajo de integracion curricular.

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACON | CALIFICACION
Correspondencia con las lineas de Investigacion
I vigente de la carrera. 4
2 | Novedad cientifica. 2
Interés social. 2
4 | Originalidad. 2
TOTAL 10

Nota minima requerida para que el Trabajo de Integracion Curricular sea aprobado: 7/10

Si la propuesta cumple con los pardmetros indicados, la Coordinacion de Investigacion
Cientifica, + Desarrollo e Innovacién, inmediatamente emitira un informe y solicitara al
Organo Colégialo Superior (OCS), mediante resolucion designe Director del Trabajo
Integracion Curricular y autorice el inicio del mismo. En caso de que el tema no cumpliera
con los parametros establecidos, la Coordinacion de Investigacion + Desarrolio ¢
Innovacion, solicitara al/los aspirantes(s) levante las observaciones realizadas y presente
nuevamente el tema.

Art. 8. En el proceso de disefio y aprobacion del trabajo de integracion curricular, el/los
aspirantes(s) disefiardn el trabajo de integracién curricular en la estructura establecida
para el efecto, mismo que serda avalado por el Director del Trabajo de Integracion
Curricuiar.

Los instrumentos de recoleccion de datos deben constar con el aval del Director del
Trabajo de Integracion Curricular.




Art. 9. Informe Final de Aprobacién del Trabajo de Integracion Curricular / titulacién.-
Una vez culminado el Trabajo de Integracion Curricular / titulacion. el aspirante
entregarda a la Coordinacién de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnologico e
Innovacién dos ejemplares impresos y un digital que estara sujeto a verificacion anti
plagio segin lineamientos establecidos por el 6rgano Rector de la Politica Publica de
Educcion Superior; junto con el Informe de aval del Director (segin formato
establecido), La coordinacion de investigacion emitird un informe al OCS, para que se
designe el tribunal evaluador del trabajo de integracion curricular (titulacion).

Art. 10. De la Evaluacién del Trabajo escrito de Integraciéon Curricular / Titulacién.
El trabajo escrito de integracion curricular (titulacion) se evaluara sobre 10 puntos
bajo los siguientes criterios:

1. Descripcion de la problematica 1 pto
2. Metodologia. I pto
3. Correspondencia de los Resultados vs Problematica 3 ptos
4, Orientacion de la Propuesta hacia la solucion del problema. 4 ptos
5. Redaccion y normas APA u otras Ipto

Art, 11. De 1a Evaluacién del Trabajo practico de Integraciéon Curricular / Titulacién.
El trabajo escrito de integracion curricular (titulacion) se evaluara sobre 10 puntos bajo
los siguientes criterios:

1. Descripcion dei proceso 4 ptos
2. Producto final. 6 ptos

Art. 12, El miembro del comité evaluador emitira la calificacion respectiva en el formato
indicado, misma que serd entregada a la Coordinacion de Investigacion Cientifica,
Desarrollo Tecnoldgico € Innovacion para continuar con el proceso que corresponda. Para
ser aprobado el trabajo escrito del proyecto de integracién curricular (titulacion) deberd
alcanzar una nota minima promedio del 70% bajo los criterios respectivos.

Art. 13.- De Ia conformacién del tribunal evaluador del Trabajo de integracién curricular/
Titulacién- El Comité evaluador sera designado por el OCS, cuyos miembros lo
conforman: el Rector o su delegado, el Director del trabajo de integracion curricular y un
docente afin al drea o tematica de investigacion.

Art.14.- Declaratoria de idoneidad para sustentacién. Para que el aspirante sca declarado apto
para sustentar ¢l proyccto debe cumiplir con los siguicntes requisitos:
P P L

I. Informe de la Coordinacion de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnologico ¢
Innovacion en el que se indique que el trabajo escrito ha sido aprobado.

2. Haber cumplido con lo que indica el Art. 5 de este reglamento

3. Dos ejemplares empastados con CD del trabajo de integracion curricular.

4. Donar a la biblioteca institucional de manera voluntaria un libro referente a la

especialidad de la carrera.



CAPITULO IV

PROCESO DE ACOMPANAMIENTO DE LOS TRABAJOS DE INTEGRACION

Art. 15.-

CURRICULAR/ TITULACION

Del proceso de acompaiamiento del Trabajo de Integraciéon Curricular /

titulaciéon. - Para el adecuado desarrollo del proceso de los trabajos de integracion

curricular, la IES a través de la Coordinacién de Investigacion Cientifica, Desarrollo
Tecnologico e Innovacién disefia el plan de acompafiamiento que consiste en:

a)

b)

Hoja de ruta que contenga los tiempos en que se desarrollaran la Planificacion,
Ejecucion, Informe y Sustentacion del trabajo de integracion curricular.

El Director del Trabajo de Integracion Curricular emitira tres informes de avance del
proceso seglin calendario establecido. El primer informe correspondera a los Cap. 1-
11- 111. El segundo informe correspondera al desarrollo del Cap. IV. Y el tercer informe
correspondera al Cap. V de la Investigacion, en los formatos establecidos para el
cfecto.

La Coordinacion de investigacion ecstablecerd un cronograma de tutorias para el
desarrollo del Trabajo de Integracion Curricular y el mecanismo de acompaiiamiento.

CAPITULO V

DEL DIRECTOR DE TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR /

Art 16.-

s a2 B Ab B

TITULACION Y MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE EVALUACION Y

SUSTENTACION

Para ser Director del trabajo de integracion curricular, el profesional deberd ser

miembro de la planta docente institucional a tiempo completo y tener titulo profesional
afin al tema del trabajo de integracion curricular.

Art17.-

1.

[FEI

~

Funcicnes del Director de Trabajo de Integracion Curricular:

Realizar ¢l acompaiiamienio y asesoria académica al ¢jecuior del Trabajo de
Integracion Curricular para ampliar y complementar explicaciones referidas a
procesos teoricos, metodologicos, técnicos y practicos, a fin de que desarrolle
eficientemente las fases del trabajo de integracién curricular.

Certificar el avance del trabajo segiin la planificacion respectiva.

Revisar y aprobar ¢l Trabajo de Integracion Curricular constatando el cumplimiento
de los criterios de evaluacion establecidos en el presente reglamento.

Certificar la idoncidad del Trabajo de Integracién Curricular para ser presentado al
tribunal evaluador.

En el caso de incumpiimiento por parte del aspirante o ausencia injustificada por un
periodo que supere los 30 dias, ¢l director del Trabajo de Integracion Curricular,
debera informar por escrito a la coordinacion de investigacion, quien emitira un
informe al OCS, sobre la novedad y las alternativas que correspondan segin
normativas vigentes.




Art. 18.- Del proceso de tutoria. - Quienes funjan como directores deberdn dedicar por lo
menos una hora semanal de tutorfa a los proyectos de integracion curricular/titulacion.
Este horario sera monitoreado por la coordinacion de investigacion para su respectivo
informe.

CAPITULO VI

DEL PROCESO DE SUSTENTACION DEL TRABAJO DE INTEGRACION
CURRICULAR

Art. 19.- De la fecha y hora de sustentacién. - Una vez que la Coordinacion de Investigacion
Cientifica, Desarrollo Tecnolégico ¢ Innovacion entregue cl informe final de
cumplimento del Trabajo de Integracion Curricular, el OCS senalara fecha y hora para
la defensa del Trabajo de Integracion curricular/Titulacion.

Art. 20.- De los miembros tribunal de sustentacion. - El Tribunal de sustentacion del trabajo
de Integracién curricular estara conformado por el Rector o su delegado quién presidira
la defensa, el Director del trabajo de integracion curricular y un docente afin al drea o

tematica de investigacion y la carrer

En caso de que un integrante del tribunal no asista a la sustentacion, ¢ste debera justificar
su inasistencia al ente que lo designo, quien autorizard la sustentacion del trabajo de
Integracion curricular con los miembros presentes. Si faltare quien preside el Tribunal,
la sustentacion no se llevard a efecto y se pospondra para otra fecha definida por el OCS
y no podra ser mayor a 15 dias laborales.

Axt. 21.- Evaluacién Oral o Evaluacién Oral y Practica del Trabajo de Integracion
Curricular/ Titulacién. - El presidente del tribunal, instalara la defensa explicando el
procedimiento, terminada la misma, en forma inmediata el tribunal en pleno deliberara
los resultados y emitird la calificacion final de manera consensuada en los formatos
discfiados para el efecto, la valoracion de la evaluacion oral es individual o del grupo de
darse el caso. La secretaria sera responsable de emitir ¢l “Acta de evaluacion Oral o
Evaluacion oral y practica del trabajo de integracion curricular”,certificarla y leer ante
los presentes.

Para la sustentacion se tomardn en cuenta los siguienies criterios:
a) Duracién:

1. El/los participantes deberan presentarse 30 minutos antes de la hora fijada parala
sustentacion;

2. El tiempo cstimado para la sustentacion QRAL para la carrcra de Administracion
Financiera y Administracion es de 30 minutos distribuidos de la siguiente manera: 20
para la exposicion oral, 10 para ia formulacion y coniestacion de pregunias de fos
miembros del tribunal.

3. El tiempo estimado para la sustentacion ORAL Y PRACTICA cn las carreras de
Redes y Telecomunicaciones, Gastronomia y Mecdnica Automotriz es de 40 minutos
distribuidos de la siguiente manera: 10 para la exposicion oral, 20 para la demostracion



préctica y 10 para la formulacion y contestacion de preguntas de los miembros del
tribunal.

Se deben considerar el uso de recursos o ayudas didacticas y tecnolégicas, el manejo de
la temética, la capacidad de sintesis, ¢l andlisis eritico y ol product terminado de ser cl
caso; el participante también debera tomar en cuenta el mangjo del tiempo.

b) Respuestas:

El tribunal evaluaré la pertinencia y solvencia para responder a las preguntas
formuladas.

Art. 22.- La scerctaria dard a conocer publicamente al sustentante la nota final del Trabajo de
Integracion Curricular/ titulacion alcanzada en el proceso de evaluaciony emitira el Acta
de calificacién final del Trabajo de Integracion Curricular / Tituiacion.

- Sc consideraré la aprobacion del Trabajo de Integracion Curricular / titulacion, cuando
el estudiante hubiera alcanzado la nota final minima de 7/10.

En el caso de no alcanzar el puntaje minimo aprobatorio, se otorgard una segunda
oportunidad para que el estudiante sustente su trabajo nuevamente, cn el término no
mayor a 15 dias calendario. En caso de no aprobar por segunda ocasion o no presentarse,
se entenderd como reprobado en el proceso de titulacion y deberd observar las
disposiciones que al respecto cstablece el Reglamento de Reégimen Académico.

Art. 23.- Nota final para titulacién. - La nota final para titulacion (nota para titulo profesional),
serd sobre un maximo de 10 puntos, que se calcula de la sumatoria de los siguientes
criterios:

|.- Promedio de promociones de la carrera del primere al Gltimo nivel de estudios
(récord académico), equivalente a 5 puntos nota maxima.

2.- Nota de trabajo escrito de titulacion (promedio de calificaciones del trabajo escrito)
2.5 puntos nota maxima.

3 - Nota de sustentacién (Acta de evaluacion oral del tribunal, que incluye la defensa del
trabajo practico). 2.5 puntos nota maxima.

Art. 24.- Documento Técnico Habilitante. - El aspirante debera entregar en la Coordinacion
de TInvestigacion Cientifica, Desarrolio Tecnoldgico e Innovacién, antes de la
sustentacion (2) ejemplares del Trabajo de Integracion Curricular, debidamente
legalizado y empastado, mas un respaldo electrénico (CD) con portada de identificacion.
La propiedad intelectual del Trabajo de Integracion Curricular sera del Instituto Superior
Tecnologico La Mana.




CAPITULO VII

DE LA INCORPORACION

Art. 25.- Bl Organo Colegiado Superior OCS, previo el cumplimiento de los requisitos

Art.

institucionales establecidos, asi como los resultados de refrendacion y registro de titulos
por la SENESCYT, sefialard dia y hora para la investidura del nuevo profesional, ¢l
mismo que se realizard en un acto solemne presidido por las autoridades institucionales,
mismo que no debera exceder los 60 dias a partir de la sustentacion y aprobacion del
trabajo de integracion curricular.

26.- Una vez quc cl/los aspirantes hayan aprobado los procesos establecidos para la

titulacion, la IES tramitara el registro de los titulos ante ¢l organismo correspondiente

El referido tramite debera efectuarse en un plazo no mayor a treinta (30) dias posteriores
a la fecha de graduacién y su informacion pasard a ser parte del SNIESE. Para carreras
o programas. se entenderd por fecha de graduacion, aquella en la que se registre el
cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos en el presente Reglamento y
en la respectiva carrera o programa. Una vez registrado el titulo, éste deberd ser
entregado inmediatamente al graduado. El tramite de impresion de titulos esta a cargo
IR T IPII | AR P ORI (e

del Organo Rector de la Politica "Pablica.

CAPITULO VIII

DE LA ESTRUCTURA DEL TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR /

TITULACION

Art. 27.- [l Trabajo de Integracion Curricular / titulacion deberd cstar afin con las lincas de

investigacion de la carrera.

Art.28.- Estructura del Tema del trabajo de integracion curricular. - La presentacion

Fs
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del tema debera contener:

Titulo. [Las caracterisiicas son: Corto, Pertinente, Interés Social, Variables de estudio]
Planteamiento del Problema. — [Partir Del Arbol De Problemas]

Formulacion del Problema. [Realizar La Pregunta De Investigacion]
Objetivos de la Investigacion.  [Indicar Que, Como, Para Qué]
Justificacion. [Describir La Relevancia, Los Beneficiarios]
Mairiz de Calierencia, [Matiiz De Correlacion De Variables]

Hoja de Ruta

Bibliografia

El documento no debe superar las 6 carillas

Art. 29.- De la estructura del proyecto de integracién curricular / titulacién, El informe

final contiene cinco capitulos. El primer capitulo corresponde al desarrollo de los
componentes del Problema; el segundo capitulo al Marco Tedrico; el tercer capitulo
describe la Metodologia, el cuarto capitulo presenta el analisis e interpretacion de
resultados y el quinto capitulo presenta una Propuesta técnica (teorico — practica)
orientado a la solucién del problema. El aspirante debe observar la guia metodologia que
la IES disponga para el efecto.




DISPOSICION GENERAL:

1. Ladefinicién del niimero de integrantes para la elaboracion de los trabajos de integracion
curricular dependera de un informe pertinente y detallado por parte de la Coordinacion de
Tnvestigacién, quienes presentardn al inicio de cada periodo académico los temas de
investigacion y la sugerencia del nimero maximo de integrantes, que en ningun caso serd
mayor a 5 intcgrantcs cn todas las carrcras.

DISPOSICION FINAL:
UNICA. - El presente Reglamento actualizado en abril 2025, entrard en vigencia inmediata

a partir dc la fechade aprobacion cn scgunda instancia por parte del Organo Colcgiado
Superior del Instituto Superior Tecnologico La Mana.

ado v firmado en la sala de reunicnes del IST LA MANA, a los dieciséis dias del mes de

PRESIDENTE DEL OCS ISTLM

MSec. Viviana Vizeaino V.
INTEGRANTE OCS ISTLM

Sr. Cristian Ortega Z.

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL




