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1. INFORMACIÓN DE LA INSTITUCIÓN 

DATOS GENERALES: 

 

Nombre de la institución: Instituto Superior Tecnológico “La Maná” 

Pertenece a: Secretaria de Educación Superior Ciencia, Tecnología, e Innovación 

(SENESCYT). 

Ubicación: 

Provincia:   Cotopaxi 

Cantón:   La Maná 

Parroquia:   La Maná 

Dirección:   Av. Amazonas entre General Miguel Iturralde y Héroes del 

Cenepa   

Correo electrónico:            r.lamana@institutos.gob.ec 

Página web:   http://www.institutosuperiorlamana.com/ 

Teléfonos:   0982420812 

 

REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCIÓN: 

Ing. Alex Ramiro Román Robalino Mg.  

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS: 

El presente informe comprende el período enero – diciembre 2023 

COBERTURA GEOGRÁFICA:  

El Instituto Tecnológico Superior La Maná tiene su matriz en la ciudad de La Maná, provincia 

de Cotopaxi. Cuenta con 5 carreras alineado a la planificación de la Secretaria de Educación 

Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación SENESCYT: 

 Tecnología Superior en Administración Financiera  

 Tecnología Superior en Administración 

 Tecnología Superior Redes y Telecomunicaciones 

 Tecnología Superior en Gastronomía 

 Tecnología Superior en Mecánica Automotriz 
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2. INTRODUCCIÓN 

La Ley Orgánica de Educación Superior (LOES) establece: “Art. 27.- Rendición social de 

cuentas. -Las instituciones que forman parte del Sistema de Educación Superior, en el 

ejercicio de su autonomía responsable, tienen la obligación anual de rendir cuentas a la 

sociedad, sobre el cumplimiento de su misión, fines y objetivos. La rendición de cuentas 

también se lo realizará según el literal b) del Artículo 48 del Reglamento a la LOES, y el literal 

g) del Artículo 44 del Reglamento de las IES Técnicas y Tecnológicas. De igual manera el 

Consejo de Educación Superior (CES) informa, según el Artículo 8 del Instructivo para la 

Rendición de Cuentas de las Instituciones de Educación Superior, que “las IES presentarán al 

CES su informe de rendición de cuentas hasta el mes de junio de cada año inmediato 

posterior para su registro. La Coordinación de Monitoreo e Información del Sistema de 

Educación Superior del CES verificará el cumplimiento de lo establecido en el presente 

artículo y de identificarse el incumplimiento, el Pleno del CES dispondrá el inicio del 

procedimiento administrativo correspondiente…”. Por su parte, la resolución No. CPCCS-

PLE-SG069-2021-476 del Pleno del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social en 

su artículo 1 determina que el presente reglamento tiene por objeto “[…] establecer los 

mecanismos de rendición de cuentas: procedimientos, cronograma, contenidos y 

herramientas, que deban implementar los sujetos obligados a rendir cuentas con la 

participación de la ciudadanía para evaluar la gestión pública”. Así también el artículo 11 de 

la mencionada resolución establece que el proceso se llevará en las siguientes fases: 

Ta

bla 

1. 

Fas

es 

del 

Pro

ces

o 

de 

Re

ndi

ció

n 

de 

Cu

Descripción 

0 Organización interna institucional del proceso de rendición de cuentas 
 

1 

 

Elaboración del informe de rendición de cuentas 
 

2 

Deliberación sobre el Informe de Rendición de Cuentas presentado por la Autoridad 

a la Ciudadanía 

 

3 

 

Entrega del Informe de Rendición de Cuentas al CPCCS 
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Mediante Memorando Nro. CES-CES-2024-0014-MI de 15 de enero del 2024 El Consejo de 

Educación Superior, solicita la entrega de información para rendición de cuentas 2023.  la 

Secretaría de Educación Superior Ciencia Tecnología e Innovación SENESCYT, mediante 

Memorando Nro. SENESCYT-SGES-SIES-2024-03-44-M Convoca a capacitación – rendición 

de cuentas IES- CPCCS-2023. y así como también remitir sus informes de Rendición de 

Cuentas a la Coordinación Zonal de la Secretaría de Educación Ciencia Tecnología e 

Innovación correspondiente. En ese sentido, al ser el Instituto Superior Tecnológico “La 

Maná”, un establecimiento de educación superior de derecho público, con finalidad social y 

sin fines de lucro, dependientes administrativa y financieramente de la Secretaría de 

Educación Superior Ciencia Tecnología e Innovación SENESCYT, el informe de Rendición de 

Cuentas 2023 cumple con los lineamientos según lo establecido en la guía especializada de 

Rendición de Cuentas para las instituciones de Educación Superior. 
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3. DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL 
 

 

Formar tecnólogos, proactivos, con dominio de competencias 

específicas, listos para enfrentar los desafíos del mundo laboral; 

capaces de innovarse permanentemente, comprometidos con el 

desarrollo local, provincial, regional y nacional, con sentimientos 

poderosos de justicia social, amor, solidaridad humana, valores 

morales y éticos, y altamente motivados para continuar con su 

formación profesional. 

 

 

 

 

Ser una Institución Educativa Superior con excelencia científica, tecnológica 

y humanística acreditada, en carreras necesarias para el desarrollo 

sustentable; basado en el trabajo fecundo, honesto, solidario y colaborativo 

de maestros y maestras con títulos de cuarto nivel y con excelencia educativa 

y pedagógica; con una infraestructura funcional, implementación didáctica 

para todas las carreras y una administración intercomunicativa, eficiente y 

eficaz en el tratamiento del talento humano y de los recursos: materiales, 

tecnológicos y financieros. 
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 

 

 

PRINCIPIOS 

Garantizar el derecho a la educación superior de nivel técnico y tecnológico, sus
equivalentes mediante la docencia, la investigación y la vinculación con la sociedad,
y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia;

Promover la creación, desarrollo, transmisión y difusión de la ciencia, la
técnica, la tecnología, a través de procesos de enseñanza y aprendizaje a
la colectividad.

Formar profesionales y académicos con una visión humanista,
solidaria, comprometida con los objetivos nacionales, el Buen Vivir
y la matriz productiva del país, en un marco de pluralidad y respeto.

Promover mecanismos de cooperación con otras instituciones de
educación superior públicas o privadas, así como con unidades
académicas de otros países, para el estudio, análisis y planteamiento de
soluciones de problemas territoriales y nacionales.

Contribuir al desarrollo de actividades de investigación y vinculación con la
sociedad, para viabilizar la articulación con el sector productivo y de servicios en
cada nivel territorial y generar una formación práctica profesionalizante que provea
a la sociedad de talento humano especializada en distintas áreas del conocimiento de
nivel tecnológico y sus equivalentes.
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El Instituto Tecnológico Superior La Maná, para responder con su misión y visión se fundamenta 

en los siguientes principios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calidad. - Optimizar el tiempo y los recursos, orientando nuestros mejores 

esfuerzos para cumplir adecuadamente con los fines de la educación superior y 

satisfacer las demandas sociales que el país requiere. 

Pertinencia. - Desarrollar una cultura de investigación de la problemática de las 

comunidades aledañas a la localidad y del país, impulsando una investigación 

adecuada que responda a las necesidades del desarrollo sostenible y sustentable, 

basada en los derechos del buen vivir y restableciendo la cultura comunitaria. 

Integralidad. - Propugnar la vigencia plena de los derechos humanos, la auto 

determinación de los pueblos, el ejercicio de la autonomía responsable, el cogobierno 

y la igualdad de oportunidades; así como la calidad, pertinencia, integralidad y 

autodeterminación en la producción del pensamiento, la investigación del saber 

ancestral y el pensamiento universal. Incluye la libertad de cátedra, de aprendizaje, 

investigación y evaluación. 

Acceso universal. - Formar ciudadanos críticos y auto críticos garantizando 

el acceso universal con responsabilidad de sus actos y compromisos sociales; 

respeto a la libertad, justicia y democracia. 

Igualdad de oportunidades. - Garantizar a todos los actores del Sistema de 

Educación Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, 

movilidad y egreso del sistema, sin discriminación de género, credo, 

orientación sexual, etnia, cultura, preferencia política, condición 

socioeconómica o capacidades diferentes. 

Movilidad. - Garantizar el acceso y la libre movilidad de toda la comunidad 

educativa a las áreas de inclusión social, educativa, cultural y las demás que 

conformaren como instrumentos de desarrollo de las habilidades y destrezas 

de los miembros de toda la institución. 

Autodeterminación para la producción del pensamiento y conocimiento. - 

A través de un proceso de reflexión crítico y autocrítico, generar una conciencia 

social, que permita defender nuestros derechos de pensamiento y acción para 

transformar la sociedad actual por una sociedad más justa y digna. 
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PRESENTACIÓN 

En el marco de las normativas vigentes el Instituto Superior Tecnológico “La Maná” cumpliendo 

con el compromiso responsable de servicio a la comunidad y el encargo social se dirige a todos 

los sectores de la sociedad para dejar constancia de los logros más relevantes, obtenidos 

durante el año 2023, que ponen en evidencia el resultado de la Gestión Administrativa, 

Académica y las funciones sustantivas en las que se fundamenta la educación superior; el año 

2023 fue lleno de retos, con un regreso a la presencialidad 100%, luego  El Centro de Operaciones 

de Emergencias (COE) Nacional se acogió a la decisión de la Organización Mundial de la Salud (OMS) 

de poner fin a la emergencia en salud pública de importancia internacional, 5 de mayo de 2023, a causa 

de la COVID-19.; y con un riesgo de inseguridad a grandes escalas. 

Evidentemente el logro más significativo alcanzado por nuestra institución en el año 2023 fue 

fortalecer la oferta académica con demostraciones prácticas en territorio y mejorando la 

infraestructura en cada uno de los campus en los que funciona.  El Instituto Superior La Maná, 

de forma sistemática y organizada logra una sinergia en la articulación de las funciones sustantivas 

mediante la implementación de una gestión de procesos logrando los objetivos y metas propuestos 

a fin de mantener los estándares de calidad y mantener la condición de acreditado en el nuevo 

proceso de evaluación con fines de acreditación de los institutos y conservatorios en el año 2024. 

Docencia. Contribuir al mejoramiento continuo de la actividad académica en base a los 

lineamientos establecidos en las normativas vigentes, fortaleciendo el desarrollo de la actividad 

docente, de investigación y vinculación con la sociedad, para viabilizar la articulación con el sector 

productivo. 

Investigación. Gestionar y desarrollar el fomento de la investigación en el área de formación de 

sus carreras, elaborando propuestas enmarcadas en los resultados de investigación que elevan 

el conocimiento crítico y científico de estudiantes y docentes. 

 Vinculación. Desarrollar competencias laborales articulando la teoría con la práctica en 

diferentes asociaciones, empresas públicas y privadas relacionadas con las carreras ofertadas y 

su perfil de egreso. 

Gestión. Ejecutar procesos administrativos institucional, mediante un sistema de gestión de 

procesos, que permite cumplir con la comunidad educativa y la sociedad, a través de espacios 
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como estos de rendición de cuentas, inclusivos, con una perspectiva de desarrollo y generando 

un cultura crítica y humanista en los nuevos profesionales que egresan de nuestra institución. 
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4. COORDINACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Instituto Superior Tecnológico La Maná a través de la Coordinación de Investigación + 

Desarrollo e Innovación procura que los resultados de la investigación sean difundidos y 

DE INVESTIGACIÓN 
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divulgados con el propósito de garantizar el uso social de los mismos y su aprovechamiento en 

la generación de nuevo conocimiento y nuevos productos, procesos o servicios. 

En el año 2023, docentes y estudiantes del Instituto Superior Tecnológico “La Maná” 

demostraron mayor interés en desarrollar proyectos de investigación que promovieron la 

participación de esta función sustantiva en el desarrollo estratégico de la institución. El Instituto 

tiene como propósito incentivar y hacer de la investigación un hábito encaminado a la búsqueda 

de respuestas y soluciones a los problemas de la sociedad. 

JORNADAS ACADÉMICAS DE INVESTIGACIÓN 2023 

Con motivo de las Fiestas de Aniversario del Instituto Superior Tecnológico La Maná, la 

Coordinación de Investigación + Desarrollo e Innovación ha desarrollado el día 11 de julio de 

2023 las Jornadas Académicas de Investigación, la cual contó con la participación de Docentes 

de la Institución y también Docentes del Instituto Carlos Cisneros en calidad de PONENTES.  

Se abordaron temáticas de interés para la comunidad estudiantil de las cuatro carreras: 3 

temáticas del área de Administración Financiera, 2 temáticas de Gastronomía, 2 temáticas de 

Redes y Telecomunicaciones y 1 temática de Mecánica Automotriz. 

Al final de la Jornada se entregó las respectivas certificaciones a los Docentes participantes y se 

culminó el evento en función a lo planificado. 

 

 

 

PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES EN LAS PROPUESTAS TÉCNICAS 



Informe de Rendición de Cuentas 2023 IST ‘‘LA MANÁ’’ 

 

 

La investigación formativa es un componente fundamental del proceso de formación académica 

y se desarrolla en la interacción docente-estudiante, a lo largo del desarrollo del currículo de una 

carrera; como eje transversal de la transmisión y producción del conocimiento en contextos de 

aprendizaje; posibilitando el desarrollo de competencias investigativas por parte de los 

estudiantes, así como la innovación de la práctica pedagógica de los docentes. 

La Coordinación de Investigación ha desarrollado de manera planificada acciones de 

acompañamiento y evaluación en las actividades desarrolladas por los estudiantes en lo referente 

a su producción científica a través del desarrollo de Trabajos de Integración Curricular, previo a 

la obtención de títulos, y también la participación de grupos de estudiantes en el desarrollo de 

actividades en proyectos de Investigación Institucional, de está manera se promulga la formación 

del estudiante en y para la investigación; la investigación como estrategia general de aprendizaje; 

y, la investigación-acción del currículo, en sus diferentes componentes, por parte del personal 

académico. 

En el año 2023 se aprobaron un total de 43 temas de Trabajos de Integración Curricular los cuales 

fueron desarrollados en función a los cronogramas aprobados respectivamente y con el 

acompañamiento docente correspondiente, en la siguiente tabla se indica la distribución de los 

temas por Carreras:  

PERÍODOS 2023-I 

50 estudiantes 

2023-II 

41 estudiantes 

Administración Financiera 10 13 

Redes y Telecomunicaciones 6 7 

Gastronomía 2 5 

TOTAL 18 25 

 

Los estudiantes del período 2023-I presentaron las propuestas técnicas como resultados de sus 

trabajos de integración curricular en las Jornadas de Sustentación Publica de los mismos. 

Jornadas de Sustentación Publica de Trabajos de Integración Curricular 2023-I 
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Fuente: Página web del Instituto Superior Tecnológico “La Maná” 
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PRODUCCIÓN CIENTÍFICA DOCENTE 

La planta docente del Instituto en el año 2023 estaba conformada por 38 docentes, a los cuales 

en sus distributivos han sido asignados horas para dedicar exclusivamente a actividades de 

investigación, las cuales son justificadas mensualmente mediante informes presentados a esta 

coordinación, los cuales permiten hacer el seguimiento y acompañamiento respectivo.  

En el año 2023 se mantienen vigentes 9 Proyectos de Investigación Institucional, se publicaron 

7 artículos científicos, 9 artículos en desarrollo y 11 docentes participaron en Eventos científicos 

en calidad de Ponentes.  

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

No. PROYECTO DIRECTOR INTEGRANTES 

1 Estrategias pedagógicas para el 

relacionamiento, diseño curricular-

habilidades blandas en las carreras del 

ISTLM 

M.Sc. Alex Román M.Sc. Alex Román 

M.Sc. Magaly Cedeño 

M.Sc. Lenin Crow 

M.Sc. Wilson Velastegui 

Psi. Morelia Villarroel 

Psi. Tanya Marcillo 

Psi. Erika Cruz 

Srta. Alexandra Cepeda 

Srta. Leticia Duche 

Srta. Angie Peralta 

Srta. Antonelly Romero 

2 Diseño de estrategias para el desarrollo 

y fortalecimiento de Valores y 

Habilidades Blandas en la comunidad 

educativa del Instituto Superior 

Tecnológico La Maná 

M.Sc. Alex Román M.Sc. Alex Román 

Psi. Tanya Marcillo 

Psi. Erika Cruz 

M.Sc. Ludys Rojas 

Psi. Morelia Villarroel 

M.Sc. Wilson Velastegui 

Sr. Johnny Monar 

Srta. Lady Sanchez 

Srta. Ambar Avila 

3 Implementación de un huerto ecológico 

culinario en el campus 1 de 

gastronomía del Instituto Superior 

Tecnológico La Maná 

Lic. Rocío Salcán Lic. Rocío Salcán 

Ing. Kimberly López 

Lic. Francisco Padilla 

Lic. Hernán Barahona 

Lic. Mayra Centeno 

Mario Cartagena 

Srta. Bélgica Pilatasig 

Sr. Yosthin Arguello 

4 Las TIC's como medio para prevenir el 

delito e incremento de la delincuencia 

en el Cantón La Maná. 

Tlgo. Cristian 

Valdivieso 

Tlgo. Cristian Valdivieso 

Ing. Karen Villafuerta 

M.Sc. Alexandra Pilco 

Ing. Magaly Hidalgo 

Ing. Luis Semanate 

Sr. José Saldarriaga 
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5 Modelo de Gestión por Procesos de la 

caja de ahorro del ISTLM 

M.Sc. Lenin Crow M.Sc. Lenin Crow 

M.Sc. Viviana Vizcaino 

M.Sc. Beatriz Toaquiza 

M.Sc. Cristina Llanqui 

M.Sc. Alex Román 

Sr. Carlos Galarza 

Srta. Janina Coba 

6 Modelo de Gestión por Procesos para el 

aseguramiento de la calidad del 

Instituto Superior Tecnológico La 

Maná 

M.Sc. Alex Román M.Sc. Alex Román 

M.Sc. Magaly Cedeño 

M.Sc. Francisco Padilla 

M.Sc. Beatriz Toaquiza 

M.Sc. Alexandra Pilco 

M.Sc. John Gaybor 

Srta. Alexandra Intriago 

Srta. Brigitte Chicaiza 

Sr. Byron Briones 

7 Estudio del impacto de las herramientas 

digitales pedagógicas utilizadas en el 

ISTLM 

M.Sc. Luis Bravo M.Sc. Luis Bravo 

M.Sc. Johana Llanqui 

Ing. Karen Villafuerte 

Lic. Katty Pincay 

8 Caracterización del Parque Automotor 

del cantón La Maná 

M.Sc. Héctor Chacha M.Sc. Héctor Chacha 

Ing. Verónica Viteri 

Ing. Marcelo Merino 

9 Análisis de los factores que limitan el 

crecimiento sostenido de las pequeñas y 

medianas empresas de servicio de 

hotelería del Cantón La Maná 

Mgs. Fernanda Bonilla Mgs. Oscar Abrigo 

Mgs. Luis Morán 

Mgs. Nedcy Pincay 

Mgs. Gabriela Cevallos 

Tlga. Belén Figueroa 

Fuente: Matriz de Proyectos de Investigación   

 

ARTÍCULOS CIENTÍFICOS PUBLICADOS 

No. TITULO DEL ARTÍCULO ÁREA AUTORES OBSERVACIONES 

1 Diagnóstico de los valores y 

habilidades blandas que posee 

la población del Instituto 

Superior Tecnológico La Maná 

Bienestar 

Institucional 

Psi. Erika Cruz 

Psi. Tanya 

Marcillo 

Psi. Morelia 

Villarroel 

Publicado en la revista 

TecnologiK 

6Ta edición, volumen 6, 

Número 2 6ta. Edición, dic-

2023 

2 Uso de herramientas 

tecnológicas virtuales en la 

enseñanza y aprendizaje de 

Inglés en la Educación 

Superior 

Idiomas Mg. Luis Bravo 

Lic. Katty 

Pincay 

Ing. Karen 

Villafuerte 

Ing. Johanna 

Llanqui 

Publicado Serie Científica de la 

Universidad de las Ciencias 

Informáticas Vol. 14. No. 9, 

sep 2023. Pag. 95-113 
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3 Obtención del alcohol etílico 

mediante fermentación y 

destilación del jugo de caña de 

maíz y empleo en relleno de 

bombonería 

Gastronomía Lic. Rocío 

Salcán 

Lic. Fancisco 

Padilla 

Ing. Kimberly 

López 

Publicado revista Ciencia 

Latina Internacional. Volumen 

5, Nùmero 6 . Nov-dic-2023 

4 Guía para la elaboración de 

pastelera para adultos mayores 

con Enfermedad de Diabetes 

Gastronomía Lic. Rocío 

Salcán 

Lic. Francisco 

Padilla 

Ing. Kimberly 

López 

Publicado revista Ciencia 

Latina Internacional. Volumen 

7, Nùmero 6 . Nov-dic-2023 

5 Plan de ventas para la 

asociación La Carmela, 

parroquia Pucayacu, cantón 

La Maná, productora de 

panela 

Administración  Mg. Alex Román 

Mg. Tatiana 

Mancero 

Mg. Lenin Crow 

MBA. John 

Gaibor 

Publicado en Revista 

Tecnoligik Vol. 6 No.2 Dic-

2023 

6 Caracterización del parque 

automotor del cantón La Maná 

Automotriz M.Sc. Héctor 

Chacha 

Ing. Verónica 

Viteri 

Ing. Marcelo 

Merino 

Publicado en la Revista 

CotopaxiTech ISSN 2806-

5573 Vol.3 Número 1-2023  

7 Efectos Financieros del Gasto 

Administrativo en los activos 

de las instituciones educativas 

públicas 

Administración M.Sc. Héctor 

Chacha 

M.Sc. Nedcy 

Pincay 

Tlga. Belén 

Figueroa 

Revista RECITIUTM Vol. 9 

No. 2 (2023) 

Fuente: Matriz de seguimiento de artículos científicos 

 

ARTÍCULOS EN PROCESO DE ELABORACIÓN 

No. TITULO DEL ARTÍCULO ÁREA AUTORES 

1 Incidencia del Parque Automotor en el Ámbito 

Productivo del Cantón La Maná 

Mecánica Automotriz M.Sc. Héctor Chacha 

Ing. Verónica Viteri 

Ing. Marcelo Merino 

2 Impacto de la implementación de la caja de ahorro 

institucional en los docentes del IST La Maná 

Administración Mg. Alex Román 

Mg. Lenin Crow 

Mg. Viviana Vizcaíno 

3 Análisis de los factores que limitan el desarrollo 

económico de las pequeñas empresas de servicios 

de hotelería del Cantón La Maná 

Administración Mg. Fernanda Bonilla 

Mg. Oscar Abrigo 

Mg. Luis Morán 

4 Incidencia del modelo de gestión por procesos en 

el IST La Maná 

Administración Mg. Beatriz Toaquiz 

MBA. John Gaibor 

Mg. Alexandra Pilco 

Lic. Francisco Padilla 
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5 Análisis Prospectivo de las habilidades blandas, 

requeridas por el sector empresarial  

Administración Mg. Alex Román 

Mg. Oscar Abrigo 

Mg. Luis Morán 

6 Sostenibilidad de los emprendimientos a través de 

la innovación en el cantón La Maná 

Administración MBA. John Gaibor 

Mg- Nedcy Pincay 

Tlga. Belén Figueroa 

7 Robótica Educativa orientada a la creación de 

juguetes lúdicos para mejorar la motricidad de 

niños 

Redes y 

Telecomunicaciones 

Ing. Luis Semanate 

Ing. Magaly Hidalgo 

Tlgo. Cristian Valdiviezo 

8 Análisis de los niveles de inseguridad en las 

parroquias rurales del cantón La Maná, utilizando 

las TIC's 

Redes y 

Telecomunicaciones 

Ing. Karen Villafuerte 

Tlgo. Cristian Valdivieso 

9 Análisis de los niveles de inseguridad en las 

parroquias rurales del cantón La Maná, utilizando 

las TIC's 

Redes y 

Telecomunicaciones 

M.Sc. Alexandra Pilco 

Ing. Magaly Hidalgo 

Ing. Luis Semanate 

Fuente: Matriz de seguimiento de artículos científicos 

 

PONENCIAS 

TITULO DE LA 

PONENCIA 

CARRERA FECHA  EXPOSITOR/ES NOMBRE DEL 

EVENTO 

Robótica Educativa Redes y 

Telecomunicaciones 

30-0ct-23 Ing. Luis Semanate COTEC-2023 

Plan de ventas en la 

asociación 

ASOPROMONCA 

Administración 30-0ct-23 M.Sc. Lenin Crow COTEC-2023 

Transformaciones 

gastronómicas, uso de 

productos locales y su 

importancia en el 

turismo 

Gastronomía 30-jun-

23 

Lic. Rocío Salcán VI Seminario de 

Turismo Cultura y 

Aventura 

Transformaciones 

gastronómicas, uso de 

productos locales y su 

importancia en el 

turismo 

Gastronomía 30-jun-

23 

Lic. Francisco 

Padilla 

VI Seminario de 

Turismo Cultura y 

Aventura 

Transformaciones 

gastronómicas, uso de 

productos locales y su 

importancia en el 

turismo 

Gastronomía 30-jun-

23 

Ing. Mario 

Cartagena 

VI Seminario de 

Turismo Cultura y 

Aventura 

La Innovación como 

factor de impulso para el 

desarrollo social y 

productivo del Ecuador 

Administración 30-ene-

23 

M.Sc. Héctor 

Chacha 

VII Congreso 

Internacional de 

Investigación Científica 
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Estudio de Impacto de 

la formación 

tecnológica en el 

Instituto Superior 

Tecnológico La Maná, 

Carrera 

Administración 

Financiera, Corte 

2019-2021 

Administración 01-dic-23 M.Sc. Fernanda 

Bonilla 

ENCUENTRO 

INTERNACIONAL DE 

FORMACIÓN 

TÉCNICA Y 

TECNOLÓGICA - E-

TECH 2023 

Estudio de Impacto de 

la formación 

tecnológica en el 

Instituto Superior 

Tecnológico La Maná, 

Carrera 

Administración 

Financiera, Corte 

2019-2021 

Administración 02-dic-23 M.Sc. Nedcy 

Pincay 

ENCUENTRO 

INTERNACIONAL DE 

FORMACIÓN 

TÉCNICA Y 

TECNOLÓGICA - E-

TECH 2023 

Estudio de Impacto de 

la formación 

tecnológica en el 

Instituto Superior 

Tecnológico La Maná, 

Carrera 

Administración 

Financiera, Corte 

2019-2021 

Administración 03-dic-23 M.Sc. Luis Morán ENCUENTRO 

INTERNACIONAL DE 

FORMACIÓN 

TÉCNICA Y 

TECNOLÓGICA - E-

TECH 2023 

Estudio de Impacto de 

la formación 

tecnológica en el 

Instituto Superior 

Tecnológico La Maná, 

Carrera 

Administración 

Financiera, Corte 

2019-2021 

Administración 04-dic-23 M.Sc. Alex Román ENCUENTRO 

INTERNACIONAL DE 

FORMACIÓN 

TÉCNICA Y 

TECNOLÓGICA - E-

TECH 2023 

Fuente: Matriz de seguimiento de artículos científicos 
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5. COORDINACIÓN 

DE VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 
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La Coordinación de Vinculación con la Sociedad es función permanente del Instituto Superior 

Tecnológico La Maná, es la encargada de vincular la acción académica del Instituto con el 

conglomerado social y de manera especial con los sectores menos favorecidos a través de 

programas, proyectos y actividades, con la participación de la comunidad Institucional. 

 

Misión.- La Coordinación de Vinculación con la Sociedad  es la encargada de formar 

profesionales capaces de ejecutar actividades productivas, que beneficien en especial a los 

sectores más vulnerables para, a través de procesos innovadores, de emprendimiento, tecnología 

y cultura, impulsar proyectos de vinculación dirigidos al desarrollo humano, social y sustentable 

del cantón. 

 

Visión.- Ser reconocidos como una de las Instituciones de Educación Superior de mayor 

contribución e impacto en temas relacionados con programas de capacitación, producción, 

tecnología, desarrollo, cultura y vinculación con la sociedad. 

 

EDUCACIÓN CONTINUA 

La Educación Continua dirigida para la comunidad estudiantil, docente y población en general 

se la ejecuta con la finalidad de proporcionar conocimientos a través de un plan de capacitaciones 

para desarrollar acciones auto sostenibles encaminadas a superar las dificultades sociales y 

económicas actuales en cumplimiento a la planificación del Instituto Superior Tecnológico La 

Maná.  

 

 

TABLA N° 1 CRONOGRAMA DE CAPACITACIÓN CONTINUA AÑO 2022 

COORDINACIÓN DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

Educación Continua y 
Certificación por Competencias 

Laborales
Convenios - ¨Proyectos de 

Vinculación con la Sociedad

Formación Práctica en el 
Entorno Laboral Real 

(Prácticas 

Pre profesionales)
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                               Fuente: Coordinación de Vinculación con la Sociedad, CVS 

 

Capacitación dirigida al campo estudiantil 

 

El Instituto Superior Tecnológico La Maná para el año 2022 ha realizado la planificación de las 

capacitaciones dirigida a los estudiantes es en función a cada perfil, de acuerdo al siguiente 

detalle: 

 

TABLA N° 2 PLANIFICACIÓN DE CAPACITACIÓN CONTINUA AÑO 2022 ESTUDIANTES 

 

Fuente: Coordinación de Vinculación con la Sociedad, CVS  

 

Capacitación dirigida al campo Población en general 

 

CARRERA DE 
TECNOLOGÍA SUPERIOR 

EN ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA

• HERRAMIENTAS 
PARA MEJORAR LA 
GESTIÓN 
COMERCIAL Y 
VENTAS

• MARKETING 
DIGITAL

CARRERA DE 
TECNOLOGÍA SUPERIOR 

EN REDES Y 
TELECOMUNICACIONES

• CYBERSEGURIDAD

• INTRODUCCIÓN A 
REDES DE 
SENSORES 
INALAMBRICAS 
APLICADO A LA 
INDUSTRIA 4.0

• RIESGOS 
LABORALES

CARRERA DE 
TECNOLOGÍA SUPERIOR 

EN GASTRONOMÍA

• ATENCIÓN AL 
CLIENTE

• CHARCUTERRÍA
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TABLA N° 3 PLANIFICACIÓN DE CAPACITACIÓN CONTINUA AÑO 2022  

POBLACIÓN EN GENERAL 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la aceptación de las capacitaciones 

TABLA N° 4 ACAEPTACIÓN DE LAS CAPACITACIONES AÑO 2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A continuación, se comparte evidencia de las capacitaciones dirigidas a los estudiantes, 

docentes y población en general:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Población en general

• Taller de motivación

• Curso vacacional 
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COMPETENCIAS LABORALES 

 

Con relación al proceso de Competencias Laborales el Instituto Superior Tecnológico La Maná 

cuenta con la autorización de certificación en los siguientes perfiles: 

 

 

TABLA N° 5 RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

 

Formación de Formadores

Administración de Empresas
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Es el conjunto de actividades interrelacionadas y desarrolladas, coordinadamente, por un equipo 

de docentes y estudiantes con el propósito de lograr un resultado que incida directamente en 

procesos de mejora de la calidad de vida de un colectivo social. Estos proyectos son diseñados 

con base a un formato institucional y se ejecutarán con una estructura clara de dirección y 

ejecución.  

 

TABLA N° 6 PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD EJECITADOS  

AÑO 2023 

PROYECTO DE ACTIVIDAD DE VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

TEMA ACTIVIDAD DE 

VINCULACIÓN 

 

CARRERA 

Fortalecimiento a la Gestión Administrativa Financiera 

Micro Empresarial en la Asociación de Producción 

Agrícola de cacao Nacional La Maná 

“ASOPROCANAM” 

Capacitación en el Área de 

gestión administrativa, 

financiera y contable acorde 

con la naturaleza de la 

organización 

 

- Tecnología Superior 

en Administración 

Financiera 

- Tecnología Superior 

en Administración 

- Tecnología Superior 

en Gastronomía 

Elaboración y presentación 

de productos derivados del 

chocolate articulados con la 

gastronomía 

 

Apoyo al Emprendimiento a través del Rescate de 

Saberes Ancestrales, Identidad Cultural, Manejo 

Ambiental responsable y Prevención de Riesgos con 

EMTURCOM  

Club de Danza  

- Tecnología Superior 

en Administración 

Financiera 

- Tecnología Superior 

en Administración 

- Tecnología Superior 

en Gastronomía 

- Tecnología Superior 

en Redes y 

Telecomunicaciones 

Club de Artesanías 

Club de Música 

Club para el Cuidado del 

Ambiente y desarrollo 

sostenible 

Promoción y difusión de las 

actividades gastronómicas a 

través del rescate de 

productos endémicos y 

tradicionales del Cantón La 

Maná 

Difusión y Comunicación mediante la utilización de la 

Tecnología (Canal YouTube, Radio Online, Portal Web, 

Imagen Corporativa, Diseño Web) en el Cantón La 

Maná 

Taller de capacitación para 

la creación y desarrollo de 

la imagen corporativa de 

una institución o empresa 

Tecnología Superior en 

Redes y Telecomunicaciones 

Capacitación y 

mantenimiento de las 

instalaciones eléctricas en las 

viviendas de la Lotización 

Los 7 Arcángeles de la 

Parroquia del Carmen 

Talleres de capacitación para 

el uso óptimo de las TIC's en 

la Lotización los 7 

Arcángeles de la Parroquia 

del Carmen 

Club de Robótica 
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Levantamiento información socioeconómica del Cantón 

La Maná 

Levantamiento de 

información para medir 

indicadores de Gestión 

- Tecnología Superior 

en Administración 

Financiera 

- Tecnología Superior 

en Administración 

 

Elaboración y difusión de una Guía Alimentaria 

saludable para adultos mayores y población general con 

productos de la zona 

Capacitación en el Área de 

gastronomía para la 

utilización de productos de la 

zona 

Tecnología Superior en 

 Gastronomía 

Fortalecimiento al Emprendimiento Micro empresarial a 

través de actividades en el Sector Textil en el Cantón La 

Maná 

Dinamización de la 

Economía Familiar a través 

de la producción y 

comercialización de lencería 

del hogar - Cantón La Maná 

(Cortinas) 

- Tecnología Superior 

en Administración 

Financiera. 

- Tecnología Superior 

en Administración 

 

Fomento al desarrollo de actividades de 

emprendimiento en la Parroquia Guasaganda 

Dinamización de la 

Economía Familiar a través 

de la producción y 

comercialización de lencería 

del hogar - Parroquia 

Guasaganda (Cortinas) 
- Tecnología Superior 

en Administración 

Financiera 

- Tecnología Superior 

en Administración 

- Tecnología Superior 

en Gastronomía 

- Tecnología Superior 

en Redes y 

Telecomunicaciones 

Producción de comidas 

nutritivas mediante el uso de 

leguminosos, tubérculos, 

especias y condimentos. 

Dinamización de la 

Economía Familiar a través 

de la producción y 

comercialización de cloro 

con aroma (eucalipto) 

Instalación de programas de 

mantenimiento para 

computadoras 

Fortalecimiento del Sector Automotriz del Cantón La 

Maná 

Elaboración de una matriz de 

caracterización del parque 

automotor del Cantón La 

Maná respecto a: tipo, 

modelo, combustible y otras. 

Fase II 

- Tecnología en 

Mecánica 

Automotriz 
Participación en 

competencias internas y 

externas con el Club de 

Automovilismo 
Fuente: Coordinación de Vinculación con la Sociedad, CVS 

 300 estudiantes aproximadamente han participado en las Actividades de Vinculación con 

la Sociedad. 

 37 docentes han participado en los Proyectos y Actividades de Vinculación con la 

Sociedad. 
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FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL ENTORNO LABORAL REAL 

(PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES) 

Son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicación de conocimientos y al desarrollo de 

destreza y habilidades específicas que un estudiante debe adquirir para un adecuado desempeño 

en su futura profesión. Se logran firmar convenios Formación Práctica en el Entorno Laboral 

Real (Prácticas Pre Profesionales) para la Carrera de Tecnología Superior en Administración 

Financiera, Tecnología Superior en Redes y Telecomunicaciones.  

 

 En la Carrera de Tecnología Superior en Administración Financiera aproximadamente 60 

estudiantes realizaron Formación Práctica en el Entorno Laboral (Prácticas Pre 

Profesionales). 

 En la Carrera de Tecnología Superior en Redes y Telecomunicaciones aproximadamente 

70 estudiantes realizaron Formación Práctica en el Entorno Laboral (Prácticas Pre 

Profesionales). 

 En la Carrera de Tecnología Superior en Gastronomía aproximadamente 46 estudiantes 

realizaron Formación Práctica en el Entorno Laboral (Prácticas Pre Profesionales). 

 En la Carrera de Tecnología Mecánica Automotriz aproximadamente 10 estudiantes 

realizaron Formación Práctica en el Entorno Laboral (Prácticas Pre Profesionales). 

 

CONVENIOS 

TABLA N° 7 CONVENIOS FIRMADOS AÑO 2023 

N° INSTITUCIÓN TIPO DE CONVENIO  
 

CARRERA 

1 
Sindicato Cantonal de Choferes 

Profesionales de La Maná 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

 Tecnología en Administración 

Financiera, Tecnología Superior 

en Administración Financiera 

2 
GAD Parroquial Rural La 

Esperanza 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología en Administración 

Financiera, Tecnología Superior 

en Administración Financiera 

3 
GAD Municipal del Cantón 

Valencia 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología en Administración 

Financiera, Tecnología Superior 

en Administración Financiera 
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4 EURO CRÉDITOS 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología en Administración 

Financiera, Tecnología Superior 

en Administración Financiera 

5 
Escuela de Manejo 

CONRESPOP S.A. 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología en Administración 

Financiera, Tecnología Superior 

en Administración Financiera 

6 COAC 9 de Octubre 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

7 COAC Futuro Lamanense 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología en Administración 

Financiera, Tecnología Superior 

en Administración Financiera 

8 
GAD Municipal del Cantón La 

Maná 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

9 Comercial Dávila 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

10 COAC Coorcotopaxi Ltda. 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

11 
Distribuidora de Productos de 

Mar "HERMAPEZ" 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

12 COAC Innovación Andina 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

13 
Cuerpo de Bomberos de La 

Maná 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

14 
Construcciones y Asesoramiento 

Chicaiza Pérez CÍA. LTDA. 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera, 

Tecnología Superior en Redes y 

Telecomunicaciones 

15 Inter TV Satelital S.A. 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en Redes y 

Telecomunicaciones 

16 Restaurante Rojo Verde y Ajo 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Gastronomía 
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17 Hostería Ñungañán 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Gastronomía 

18 SEPROTEL 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en Redes y 

Telecomunicaciones 

19 
Patronato de Amparo Social 

Municipal La Maná 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera, 

Tecnología Superior en Redes y 

Telecomunicaciones, Tecnología 

Superior en Gastronomía 

20 PatoNet 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en Redes y 

Telecomunicaciones 

21 Hostería Puerto Bajaña 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Gastronomía 

22 Aroma Café Snack 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Gastronomía 

23 
Sy E Sistemas Empresariales y 

Contabes 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en Redes y 

Telecomunicaciones 

24 TVMAR 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en Redes y 

Telecomunicaciones 

25 Guerrero's 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

26 SEGRUPSA 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

27 

Diócesis de Latacunga - 

Parroquia Eclesiástica Nuestra 

Señora de Asunción El Triunfo 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera, 

Tecnología Superior en Redes y 

Telecomunicaciones, Tecnología 

Superior en Gastronomía 

28 

Asociación de Producción 

Agrícola de Cacao Nacional La 

Maná "ASOPROCANAM" 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera, 

Tecnología Superior en Redes y 
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Telecomunicaciones, Tecnología 

Superior en Gastronomía 

29 
Contabilidad y Tributación 

Apolo 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

30 
COAC Cámara de Comercio La 

Maná 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

31 
MEGA FERRETERÍA 

BONILLA 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

32 
Registro de la Propiedad y 

Mercantil del Cantón La Maná 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

33 COAC Occidental 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

34 Agrícola Bananera Lucila 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

35 COAC Sumak Kawsay 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

36 
IMPORTADORA ADRIÁN 

IMCEAL CÍA. LTDA. 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera, 

Tecnología Superior en Redes y 

Telecomunicaciones 

37 

Agencia de Aseguramiento de la 

Calidad de los Servicios de Salud 

y Medicina Prepagada – ACESS 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera, 

Tecnología Superior en 

Administración 

38 

Gobierno Autónomo 

Descentralizado Parroquial Rural 

Guasaganda 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera, 

Tecnología Superior en 

Administración, Tecnología 

Superior en Redes y 

Telecomunicaciones, Tecnología 

Superior en Gastronomía, 

Tecnología Superior en 

Mecánica Automotriz 
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39 CNET 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en Redes y 

Telecomunicaciones 

40 

COMPAÑÍA DE SERVICIOS 

ELECTROMECÁNICOS PARA 

EL DESARROLLO CSED S.A. 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en Redes y 

Telecomunicaciones 

41 RABBIT 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en Redes y 

Telecomunicaciones 

42 

Empresa Pública de Movilidad 

de la Mancomunidad de 

Cotopaxi (EPMC) 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera, 

Tecnología Superior en 

Administración, Tecnología 

Superior en Redes y 

Telecomunicaciones, Tecnología 

Superior en Mecánica 

Automotriz 

43 
Autoservicios Expertos en 

Mantenimiento 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera, 

Tecnología Superior en 

Administración, Tecnología 

Superior en Redes y 

Telecomunicaciones, Tecnología 

Superior en Mecánica 

Automotriz 

44 Mecánica Automotriz Papicho 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Mecánica Automotriz 

45 Taller La Maná 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Mecánica Automotriz 

46 
Mecánica Automotriz D' Antonio 

Salguero 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Mecánica Automotriz 

47 Electromecánica García 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Mecánica Automotriz 

48 ManáNET 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera, 

Tecnología Superior en 

Administración, Tecnología 
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Superior en Redes y 

Telecomunicaciones 

49 Restaurante Mamá Galú 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Gastronomía 

 

 Fuente: Coordinación de Vinculación con la Sociedad, CVS  

 

Conformación de CLUBES 
 

En el Instituto Superior Tecnológico La Maná se conforma clubes con la finalidad de fortalecer 

la identidad cultural del Cantón, a través de la preservación y difusión de la danza folklórica, con 

la colaboración y percepción de los estudiantes del Instituto Superior Tecnológico La Maná para 

mejorar su desarrollo psicomotriz, descantando la cultura de nuestro cantón y país. Dentro de las 

actividades inherentes esta Capacitar a los estudiantes y comunidad sobre temas de Patrimonio 

Cultural, Identidad Cultural, Antropología y otros relacionados con el propósito de incentivar a 

los estudiantes a la formación de danzas de acuerdo a su afinidad y gustos. 

 

La conformación de clubes se da a través del proyecto de Vinculación con la Sociedad “APOYO 

AL EMPRENDIMIENTO A TRAVÉS DEL RESCATE DE SABERES ANCESTRALES, 

IDENTIDAD CULTURAL, MANEJO AMBIENTAL RESPONSABLE Y PREVENCION DE 

RIESGOS”. 

Con los siguientes temas: 

 Club de Danza 

 

 

 

 

 

 Club de Artesanías 
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 Club de Música 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Club para el Cuidado del Ambiente y desarrollo sostenible 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BIENESTAR INSTITUCIONAL AÑO 2023 

La Unidad de Bienestar institucional, surge de la necesidad de brindar a la comunidad estudiantil, 

servicios personalizados de información y orientación en aspectos vocacionales, profesionales y 

de desarrollo humano durante su permanencia en la institución así como para facilitar procesos 
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que contribuyan a desarrollar competencias, no solo en el estudiante, sino en el resto de los 

miembros de la organización para la integración efectiva de sus recursos internos, así como de 

las exigencias del medio externo en que interactúan.     

Siendo su objetivo general Fomentar el Bienestar de la comunidad del Instituto Superior 

Tecnológico “La Maná”, mediante acciones y programas que faciliten la convivencia y mejoren 

las condiciones de vida para alcanzar el desarrollo y formación integral de los estudiantes. 

Con esta finalidad se crean permanentemente escenarios de socialización de ideas y 

transformación de los pensamientos en realidades palpables fomentando sobre todo la 

consecución de sus objetivos a través de la Difusión de acciones preventivas se creó y ejecuto 

un “Plan de Capacitación sobre acciones preventivas para la población estudiantil del 

Instituto Superior Tecnológico “La Maná”. 

  

 Lo cual permite en los estudiantes conseguir un espacio 

receptivo, confiable y amigable que facilite la expresión de sus 

emociones, malestares, opiniones, sentimientos, dificultades y 

dudas. Promoviendo de esta forma el reconocimiento de sus 

derechos, responsabilidades y obligaciones para que puedan 

lidiar con sus situaciones personales, familiares, vocacionales y 

académicas con objetividad, considerando su situación de 

madurez emocional, fortalezas y limitaciones, potencializando al 

máximo el desarrollo de habilidades, competencias, destrezas, 

recursos y capacidades (personales, de aprendizaje, sociales, 

etc.) que contribuyan a su formación y bienestar integral. 

 

 

 

 

 

Trabajo social  
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Desde el área de trabajo social el 

Instituto Superior Tecnológico “La 

Maná”,  brinda apoyo técnico para 

favorecer el establecimiento y 

fortalecimiento de las relaciones entre el 

medio académico,  el familiar y el 

comunitario, la integración educativa y 

social tienen dificultades de adaptación 

al contexto educativo por sus 

circunstancias personales, familiares o 

sociales y la intervención sobre todos 

aquellos obstáculos que impiden el 

desarrollo integral del estudiante es de 

vital importancia, por ello se realizaron acciones enfocadas en el  análisis socio-económico-

familiar, aplicando  la ficha socioeconómica a toda la población estudiantil, también se brindó 

asesoría y orientación, realizando visitas domiciliarias a los hogares que presentan problemas 

intrafamiliares los mismo que influyen en el comportamiento y aprovechamiento académico  de 

los estudiantes, su objetivo principal es difundir los servicios que brinda Bienestar Institucional. 

 

 

Becas 

 

Se establece un cronograma para la socialización de 

ayudas económicas  y respectivo seguimiento a 

estudiantes beneficiarios de Becas; las becas 

consisten en subvenciones totales o parciales 

otorgadas por una institución administradora de 

becas, a estudiantes y profesionales nacionales que 

demuestren excelencia académica, para realizar 

estudios de formación superior, capacitación, 

perfeccionamiento, entrenamiento profesional e 

investigación en el país o en el exterior, bajo la 
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modalidad presencial. Además de apoyar a personas con altos méritos académicos, las becas se 

dirigen a permitir que personas con escasos recursos económicos o con capacidades especiales 

puedan acceder a la educación formal. 

 

En el Instituto Superior Tecnológico “La Maná” se dio seguimiento a: PROGRAMA DE BECAS 

TEC PRIMERA COHORTE 2022 BECAS NACIONALES DE TERCER NIVEL TÉCNICO Y 

TECNOLÓGICO SUPERIOR; beneficiarios 27 estudiantes con componentes como: 

 

 MUJERES QUE FUERON MADRES ADOLESCENTES  

 PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

 SITUACIÓN ECNONÓMICA VULNERABLE 

 

 

Coordinación de Bienestar Institucional, CBI  
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Fuente: Coordinación de Bienestar Institucional, CBI. 

Fuente: Coordinación de Bienestar Institucional, CBI. 
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Se brindó acompañamiento en la postulación para el PROGRAMA DE AYUDAS 

ECONÓMICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE TERCER NIVEL– 2023, y como 

resultado se obtuvo 48 beneficiarios; con componentes como: 

 

 Mujeres víctimas de violencia basada en género. 

 Personas con condición de discapacidad permanente. 

 Situación de escasos recursos. 

 Población ecuatoriana retornada. 

 Pueblos y nacionalidades. 

 Entrenadores y deportistas en situación de vulnerabilidad. 
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Fuente: Coordinación de Bienestar Institucional, CBI 
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Fuente: Coordinación de Bienestar Institucional, CBI 
 

 

Fuente: Coordinación de Bienestar Institucional, CBI 

 

Atención y Orientación 

La atención y orientación educativa se reconoce como una de las actividades destacadas por el 

carácter transformador y humanista de la educación; por tanto, se asume como una exigencia de 

la oferta educativa y una función profesional del docente de la Educación Superior, coordinar y 

ejecutar planes y programas para la atención a grupos de personas con discapacidad, y estudiantes 

que estén en riesgo de promoción por presentar necesidades educativas especiales, con el apoyo 

docente y de las coordinaciones de carrera. 

Psicología 

El área de psicología, es uno de los servicios con los que cuenta la Coordinación de Bienestar 

Institucional, brinda acompañamiento continuo en la salud mental de la comunidad educativa, 

partiendo desde la concepción básica de la salud y sobre todo desde una perspectiva integral 

y humanista, con enfoque de género y derechos.  

Es importante considerar que la atención psicológica es el proceso terapéutico, en el cual el 

estudiante recibe apoyo y orientación de parte de una de las psicólogas integrantes de Bienestar 

Institucional para seguir su camino a la felicidad y armonía interna. 
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Salud 

 

En el ámbito de la salud pública, uno de los elementos más 

importantes es la historia clínica o también llamada Ficha 

Médica, este simple pero efectivo elemento hace claramente 

una diferencia positiva en la práctica que asegura que los 

profesionales puedan conocer y reconocer el historial médico 

de los estudiantes, sabiendo cuáles fueron sus dolencias o 

afecciones previas, así como también las prácticas y 

tratamientos a los que fue sometido frente a situaciones 

específicas. 

Es por esta razón y con el afán de precautelar la salud integral 

de los estudiantes que ingresan a la institución, el Instituto 

Superior “La Maná” mediante convenio con el consultorio médico privado MEDILYC, se realizó 

la actualización de la historia clínica y seguimiento médico de los estudiantes. 

 

El 100% de los estudiantes del Instituto Superior Tecnológico “La Maná” han realizado la 

actualización de la ficha médica sin mayor inconveniente. 

 

Sistema de seguimiento a graduados-as 

 

Se establece el sistema de seguimiento 

a graduados-as del Instituto superior 

Tecnológico “La Maná”, con el objeto 

de mantener estrecha colaboración 

entre los graduados-as y la Institución, 

a fin de promover la generación de 

procesos académicos, sociales y 

deportivos a favor de la sociedad. 

 

 Permitiendo proporcionarles educación y un cubrimiento de sus necesidades básicas, lo que lleva 

en si a desarrollar habilidades, las mismas que son necesarias para ser competentes en el mercado 
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laboral, y son brindadas por el sistema de seguimiento a graduados-as del Instituto superior 

Tecnológico “La Maná”, con el interés de potencializarlos para que sean más competentes en 

comparación a otros profesionales. 

Pertenecemos a un mundo globalizado, donde la Tecnología está presente en la mayoría de las 

actividades que realizamos, lo cual genera un constante cambio que permite comprender que el 

individuo debe y tiene que actualizarse y capacitarse en todos los ámbitos que se relacionen con 

sus actividades diarias. 

Tales premisas conducen automáticamente a enfocar inevitablemente el tema de la capacitación 

como uno de los elementos vertebrales para mantener, modificar o cambiar las actitudes y 

comportamientos de las personas dentro de las organizaciones, direccionado a la optimización 

de los servicios. 

Siendo esta la causa de que se lleve a estipular un Plan 

de Capacitaciones con el fin de poder fomentarlas en 

los  graduados y egresados del Instituto superior 

Tecnológico “La Maná”, el cual  es un instrumento de 

cambio y mejora, sustentado en un marco teórico e 

integrado por un conjunto coherente de acciones 

formativas encaminadas a desarrollar innovación y 

fortalecer las competencias y habilidades necesarias 

para mejorar el desempeño profesional; de esta forma el Instituto Superior Tecnológico “La 

Maná” asegura que las capacidades y servicios profesionales no terminen con la obtención de un 

título, sino que tomen también en cuenta la necesidad del aprendizaje permanente. 

 

Manteniendo el objetivo de fortalecer la relación 

con graduados se realizan actividades enfocadas 

en fomentar la participación activa de los mismos, 

por medio de su actuación en eventos culturales y 

deportivos, puesto que en la actualidad ejercen 

una gran importancia en el contexto social, los 

eventos de recreación positiva siempre 

desempeñaron un importante rol en la sociedad 

humana, promoviendo el desarrollo e integración social, el juego y actividades culturales en todas 

sus manifestaciones como un medio inmejorable de interacción con los demás, logrando niveles 
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de integración que casi ninguna otra actividad puede alcanzar, con todo lo que ello implica en la 

construcción del individuo como ser social. 

Integración para la Comunidad Educativa 

El proceso de adaptación a la Educación Superior es 

complejo y en gran medida el resultado de este repercutirá 

en la permanencia o abandono de los estudios. Las 

instituciones educativas tienen el gran reto de apoyar a los 

estudiantes para que esta adaptación se logre. Un aspecto 

muy importante en este proceso es el sentido de 

pertenencia y la integración como comunidad educativa, a 

través de actividades de integración se contribuye con el 

desarrollo y fortalecimiento de diferentes habilidades que 

permiten potenciar los recursos y gestión del conocimiento 

en función del mejoramiento educativo beneficiando a toda 

la comunidad educativa del Instituto Superior Tecnológico 

“La Maná”. 

Plan de igualdad de Oportunidades 2023 

Las actividades realizadas por la Coordinación de 

Bienestar Institucional del Instituto Superior 

Tecnológico “La Maná” para el cumplimiento del 

Plan de Igualdad de oportunidades se enfocó en el 

cumplimiento de los siguientes ejes, objetivos y 

estrategias:  

 

EJE: GÉNERO  

Objetivo: Brindar medidas de protección, atención, contención, acompañamiento en los 

casos de acoso, discriminación y violencia de género contra cualquier miembro que forme 

parte de la comunidad del Instituto Superior Tecnológico “La Maná”. 
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Estrategia: Crear   espacios   de sensibilización y orientación, a través de: charlas, 

conversatorios, capacitaciones, talleres, etc.  

Resultado: Ejecución de la campaña de sensibilización frente a la violencia de 

género en el sistema de Educación Superior "Altavoz Naranja" Campaña de 

Sensibilización Frente a la Violencia de Género, se realiza un proceso de 

sensibilización frente al tema de violencia de género, ejecutando las siguientes 

actividades: Socialización de la campaña Altavoz Naranja (charla), video para 

prevenir la violencia género , taller de erradicar la violencia de género, obra de 

teatro contra la discriminación, encuesta de satisfacción de la campaña de Altavoz 

Naranja; es decir se cumplió con el 100% de las actividades planificadas y se logra 

abarcar a las jornadas matutina y nocturna,  lo cual permitió que la comunidad 

educativa del Instituto Superior Tecnológico “La Maná” esté en capacidad de 

realizar acciones positivas frente a situaciones de violencia, generando 

progresivamente espacios armónicos y libres de violencia. 

Objetivo: Brindar medidas de protección, atención, contención, acompañamiento 

en los casos de acoso, discriminación y violencia de género contra cualquier 

miembro que forme parte de la comunidad del Instituto Superior Tecnológico “La 

Maná”. 

Estrategia: Designar una comisión delegada por autoridades de la IES, incluido el 

responsable del departamento de Bienestar Institucional. 

Resultado: En el transcurso del año 2023 no se presentaron casos de conocimiento 

Institucional sobre acoso, discriminación y violencia de genero contra cualquier 

miembro del Instituto Superior Tecnológico “La Maná”. 

EJE: INTERCULTURALIDAD 

Objetivo: Fomentar la Pluriculturalidad e interculturalidad en el marco del respeto. 

Estrategia: Generar jornadas académicas, culturales o festivales interculturales con 

todos los integrantes de la IES. 

Resultado:  Participación del grupo de danza del Instituto Superior Tecnológico 

“La Maná” en: el festival Inti Raymi en Malqui Machay, Fiestas del Niño Jesús de 
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la Cooperativa 12 de Julio del Cantón Valencia, “Ronda Lamantina”, fiestas de 

cantonización de La Maná 2023. En las festividades Institucionales se realizaron 

las actividades: Concurso de música nacional, concurso de danzas florkloricas 

ecuatorianas. 

EJE: DISCAPACIDAD 

Objetivo: Brindar las garantías para el desarrollo integral de las personas con 

discapacidad en el IST “La Maná”. 

Estrategia: Incluir señaléticas y mantenimiento de los espacios y áreas de accesibilidad 

para personas con discapacidad. 

Resultado: En el Instituto Superior Tecnológico “La Maná”, en el campus principal, 

Gastronomía y Mecánica Automotriz se dio mantenimiento a rampas, iluminación e 

identificación de los espacios para estacionamiento a personas con discapacidad. 

Estrategia: Brindar acompañamiento psicopedagógico a estudiantes con discapacidad. 

Resultado: Se brindo el acompañamiento psicopedagógico a tres estudiantes 

garantizando la educación inclusiva por medio de la ejecución de acciones 

diferenciadas en el aprendizaje, el 100% de los estudiantes aprobaron los semestres. 

EJE: SOCIOECONÓMICO  

Objetivo Orientar a la comunidad educativa sobre becas y ayudas económicas. 

Estrategia: Socializar información de forma oportuna sobre becas, ayudas económicas 

y acompañar en el proceso de postulación y adjudicación. 

Resultado: Se socializo la información de ayudas económicas-TEC al 100% de los 

estudiantes, el 60% de la población estudiantil postulo para el beneficio, 18,57% 

obtuvieron la aprobación del beneficio. 

Los 27 estudiantes beneficiarios de BECAS-TEC, actualizaron la documentación 

habilitante con el acompañamiento de la responsable de Bienestar Institucional, este 

proceso se llevó a cabo por medio de reuniones regulares. 

El desarrollo del Plan de Igualdad de Oportunidades 2023, permitió generar actividades 

enfocadas en cuatro ejes, con la finalidad de fomentar acciones positivas por parte de 

la comunidad educativa para combatir y reducir los espacios de desigualdad social 
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latentes en nuestro contexto, como Institución de Educación Superior es importante la 

creación de espacios que expongan la realidad y fomente el compromiso de cada uno 

de los miembros para construir una sociedad que goce de derechos sin distinción. 
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6. COORDINACIÓN 

ACADÉMICA 
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Cumplimiento de Funciones, Atribuciones, Competencias Legales 
 

Sin duda el desarrollo de las actividades académicas es el eje de la formación profesional, 

articulada con las funciones sustantivas desarrollan procesos que permiten lograr competencias 

específicas para la inserción de profesionales en el campo laboral, apegados en las normativas 

constitucionales y que rigen la educación superior. 

 

 Normativa. - EL Instituto Superior Tecnológico “La Maná” mantiene una base normativa 

articulada a las leyes nacionales vigentes, lo que garantiza una educación inclusiva, con 

igualdad de oportunidades, responsables con la sociedad y medio ambiente. 

 

 Formación Académica. -  Para llevar adelante este proceso, se estableció una agenda 

académica por periodo, en la cual se planifican actividades desde el inicio de los estudiantes 

al primer nivel, con un seguimiento sistemático del desarrollo de los contenidos validados 

en los programas de estudio de asignaturas (PEA), apoyados con tutorías personalizadas y 

desarrollo de proyectos integradores que demuestran el logro de objetivos y desarrollo de 

competencias de acuerdo a los perfiles de egreso de cada una de las  carrera. En el año 

2023 se contó con una población 662 estudiantes en los dos periodos académicos. Con un 

promedio de deserción del 13% debido al regreso del 100% a la presencialidad y el aumento 

de inseguridad por la que atravesó el país en contexto general. 

 Formación Docente. – La planta docente del Instituto Superior Tecnológico “La Maná” se 

incrementó en el año 2023 a 38 docentes, dos más con relación al año anterior debido al 

aumento de los ciclos de las carreras aprobadas;  el 53% de la planta docente tiene grado 

académico de cuarto nivel, lo fortalece la ejecución de procesos técnicos y académicos 

demostrados en la evaluación al desempeño integral del docente, proceso que se realiza al 

término de cada periodo académico bajo los parámetros establecidos en la LOES y en 

reglamento de escalafón del docente investigador del sistema de educación superior. 
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 Entorno Virtual de Aprendizajes. – se cuenta con la plataforma activa y se puede 

evidenciar que el 100% de los docentes y estudiantes interactuaron durante el 

periodo académico, facilitando información oportuna para el desarrollo de talleres y 

tareas. 

 

 Formación Complementaria. -  Los idiomas extranjeros se impartieron en dos 

ciclos regulares y un ciclo intensivo por periodo, dando la oportunidad para que 

todos los estudiantes que puedan cumplir con este requisito establecido en los 

proyectos de carrera. 

 

 Acompañamiento a Estudiantes. -  considerando los diagnósticos que se realizan 

al inicio del periodo académico y los informes de los casos derivados a la Unidad 
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de Bienestar Institucional, se establecen horarios específicos de acompañamiento 

mediante tutorías personalizadas y planes curriculares alternativos en los casos que 

se amerita.  

 Formación Práctica en el Entorno Académico. -  La realización de clases 

prácticas es la base en la formación tecnológica; por lo que se cuenta con horarios, 

manuales e instructivos de uso de talleres y laboratorios, Visitas técnicas con sus 

respectivas planificaciones e informes de cumplimiento, informes con de prácticas 

especificas por laboratorios y talleres según la carrera de estudio.  
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PLAN ESTRATÉGICO – POA 2023 

 

PLAN ESTRATÉGICO - OBJETIVOS 

              METAS POA 2023 
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Los Objetivos del Instituto Superior Tecnológico La Maná, se encuentran alineados al Plan de 

Desarrollo Nacional, y a las normativas que regentan la educación superior. 

A continuación, se presentan los resultados del año 2023: 

 

META POA 

PRINCIPALES PROGRAMAS, PROYECTOS 

O ACCIONES REALIZADAS PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS.  

RESULTADOS 

ALCANZADOS EN 

EL CUMPLIMIENTO 

DE LAS 

COMPETENCIAS. 

Contribuir al mejoramiento 

continuo de la actividad 

académica en base a los 

lineamientos establecidos en 

las normativas vigentes. 

Gestión de Servicios Institucionales 100% 

Gestión de Personal 100% 

Monitoreo y Control de Activos Fijos 100% 

Acreditación externa institucional (CACES) 100% 

 Administrar la gestión del 

proceso formativo a partir del 

ingreso de los estudiantes  a la 

carrera en concordancia con 

la normativa Institucional 

vigente. 

Gestión del proceso formativo a partir del ingreso 

de los estudiantes  a la carrera 

100% 

Fortalecimiento docente 

función de los informes de la 

evaluación del desempeño 

docente. 

Elaboración y aprobación de instrumentos de 

evaluación docente, aplicar y analizar informe de 

evaluación docente, Organizar talleres y 

capacitaciones para superar las debilidades 

detectadas. 

100% 

Generar alternativas para la 

apertura de nuevas carreras 

tecnológicas de acuerdo a la 

necesidad del sector y sus 

zonas de influencia 

Elaboración de nuevos proyectos de carrera, 

presentación de los nuevos proyectos al Consejo 

Académico Superior, Envío de los proyectos a 

los organismos competentes para su aprobación 

definitiva 

100% 

 Desarrollar competencias 

laborales articulando la teoría 

con la práctica en diferentes 

empresas públicas y privadas 

relacionadas con la carrera 

Prácticas en el Entorno Real Laboral Prácticas 

Pre profesionales; Firma de convenios  

50% 

Matriz de seguimiento de practicantes 100% 

Proyecto de Vinculación: Elaboración y 

aprobación  

100% 

Capacitation Continua 100% 

Bienestar Estudiantil 100% 

 Certificación por Competencias Laborales 50% 

Gestionar y desarrollar el 

fomento de la investigación en 

el área de formación de la 

carrera, elabora propuestas 

en materia de investigación 

que eleva al Rector y  Consejo  

Capacitación docente.  100% 

Producción científica. 100% 

Publicaciones en revistas científicas 65% 

Difusión de resultados en otros medios 100% 

Producción técnica 100% 

Participación en eventos de carácter científicos  

(ponencias) 

100% 

Convenios para formar parte de redes de 

investigación  

100% 

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO TOTAL 
  95.28% 
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1. Proceso de Rendición de Cuentas 

 

La Rendición de Cuentas, es un proceso de diálogo e interrelación entre las autoridades y la 

ciudadanía, a través del cual se informa de las acciones realizadas. La ciudadanía conoce, evalúa 

y ejerce su derecho a participar en la gestión de lo público, para el Instituto Superior Tecnológico 

La Maná apegado a la normativa vigente ha realizado las siguientes actividades: 

 Recopilar y Validar la información 

 Elaboración del Informe de Rendición de Cuentas de acuerdo a los 

contenidos establecidos en la Resolución No. CPCCS-PLE-SG069-2021-476 del Pleno 

del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social. 

 Presentación y elaboración del informe de Rendición de Cuentas a la 

ciudadanía. 

 Entrega el informe de Rendición de Cuentas al Consejo de Participación 

Ciudadana y Control social, así como subir dicha información al Sistema de Rendición 

de Cuentas, y a la ciudadanía en general mediante su página oficial. 

 

2. Mecanismos utilizados para la Difusión de la Información 

 

En el marco de la Ley de Transparencia, el Instituto Tecnológico Superior La Maná, realiza la 

difusión en medios, redes sociales, en reunión con los estudiantes y docentes, entre otros.  

3. Cumplimiento de la Ejecución Presupuestaria 

 

Los recursos asignados para el funcionamiento del Instituto Tecnológico Superior La 

Maná, son administrados por la Secretaria de Educación Superior Ciencia, Tecnología, e 

Innovación SENESCYT 

4. Información referente a Expropiaciones o Donaciones 
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En el año 2023 no se recibieron donaciones por parte de empresas públicas ni privadas.  

 

Atentamente, 

 

Ing. Alex Ramiro Román Robalino Mg. 

RECTOR DEL IST “La Maná” 
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