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Informe de Rendicidn de Cuentas 2023 IST “LA MANA”

1. INFORMACION DE LA INSTITUCION
DATOS GENERALES:

Nombre de la institucidn: Instituto Superior Tecnologico “La Mana”

Pertenece a: Secretaria de Educacion Superior Ciencia, Tecnologia, e Innovacién
(SENESCYT).

Ubicacion:

Provincia: Cotopaxi

Canton: La Mana

Parroquia: La Man&

Direccion: Av. Amazonas entre General Miguel Iturralde y Héroes del
Cenepa

Correo electrénico: r.lamana@institutos.gob.ec

Pagina web: http://www.institutosuperiorlamana.com/

Teléfonos: 0982420812

REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION:

Ing. Alex Ramiro Roméan Robalino Mg.

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

El presente informe comprende el periodo enero — diciembre 2023

COBERTURA GEOGRAFICA:
El Instituto Tecnologico Superior La Mana tiene su matriz en la ciudad de La Man4, provincia
de Cotopaxi. Cuenta con 5 carreras alineado a la planificacion de la Secretaria de Educacién

Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion SENESCYT:

e Tecnologia Superior en Administracion Financiera
e Tecnologia Superior en Administracion

e Tecnologia Superior Redes y Telecomunicaciones
e Tecnologia Superior en Gastronomia

e Tecnologia Superior en Mecanica Automotriz
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Informe de Rendicidn de Cuentas 2023 IST “LA MANA”

2. INTRODUCCION

La Ley Organica de Educacion Superior (LOES) establece: “Art. 27.- Rendicidon social de
cuentas. -Las instituciones que forman parte del Sistema de Educacién Superior, en el
ejercicio de su autonomia responsable, tienen la obligacion anual de rendir cuentas a la
sociedad, sobre el cumplimiento de su misidn, fines y objetivos. La rendicidon de cuentas
también se lo realizara segun el literal b) del Articulo 48 del Reglamento a la LOES, y el literal
g) del Articulo 44 del Reglamento de las IES Técnicas y Tecnoldgicas. De igual manera el
Consejo de Educacion Superior (CES) informa, segun el Articulo 8 del Instructivo para la
Rendicién de Cuentas de las Instituciones de Educacion Superior, que “las IES presentardan al
CES su informe de rendicidon de cuentas hasta el mes de junio de cada afio inmediato
posterior para su registro. La Coordinacion de Monitoreo e Informacién del Sistema de
Educacidn Superior del CES verificard el cumplimiento de lo establecido en el presente
articulo y de identificarse el incumplimiento, el Pleno del CES dispondra el inicio del
procedimiento administrativo correspondiente...”. Por su parte, la resolucion No. CPCCS-
PLE-SG069-2021-476 del Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social en
su articulo 1 determina que el presente reglamento tiene por objeto “[...] establecer los
mecanismos de rendicién de cuentas: procedimientos, cronograma, contenidos vy
herramientas, que deban implementar los sujetos obligados a rendir cuentas con la
participacién de la ciudadania para evaluar la gestién publica”. Asi también el articulo 11 de

la mencionada resolucidn establece que el proceso se llevard en las siguientes fases:

Ta Descripcion

0 | Organizacién interna institucional del proceso de rendicién de cuentas

1 | Elaboracidén del informe de rendicién de cuentas

Deliberacion sobre el Informe de Rendicidon de Cuentas presentado por la Autoridad
2 | ala Ciudadania

3 | Entrega del Informe de Rendicidon de Cuentas al CPCCS

Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

<274 /4



Informe de Rendicidn de Cuentas 2023 IST “LA MANA”

Mediante Memorando Nro. CES-CES-2024-0014-Ml de 15 de enero del 2024 El Consejo de
Educacidn Superior, solicita la entrega de informacién para rendicién de cuentas 2023. la
Secretaria de Educacién Superior Ciencia Tecnologia e Innovacion SENESCYT, mediante
Memorando Nro. SENESCYT-SGES-SIES-2024-03-44-M Convoca a capacitacion — rendicidn
de cuentas IES- CPCCS-2023. y asi como también remitir sus informes de Rendicién de
Cuentas a la Coordinacion Zonal de la Secretaria de Educacién Ciencia Tecnologia e
Innovacion correspondiente. En ese sentido, al ser el Instituto Superior Tecnolégico “La
Manad”, un establecimiento de educacidon superior de derecho publico, con finalidad social y
sin fines de lucro, dependientes administrativa y financieramente de la Secretaria de
Educacion Superior Ciencia Tecnologia e Innovacién SENESCYT, el informe de Rendicién de
Cuentas 2023 cumple con los lineamientos segun lo establecido en la guia especializada de

Rendicion de Cuentas para las instituciones de Educacién Superior.

Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

©  wb#E M



Informe de Rendicidn de Cuentas 2023 IST “LA MANA”

3. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

/ Formar tecndlogos, proactivos, con dominio de competencias
especificas, listos para enfrentar los desafios del mundo laboral;
capaces de innovarse permanentemente, comprometidos con el

desarrollo local, provincial, regional y nacional, con sentimientos
poderosos de justicia social, amor, solidaridad humana, valores

morales y éticos, y altamente motivados para continuar con su
\ formacion profesional.

Ser una Institucion Educativa Superior con excelencia cientifica, tecnol@
y humanistica acreditada, en carreras necesarias para el desarrollo
sustentable; basado en el trabajo fecundo, honesto, solidario y colaborativo
de maestros y maestras con titulos de cuarto nivel y con excelencia educativa
y pedagogica; con una infraestructura funcional, implementacion didactica
para todas las carreras y una administracion intercomunicativa, eficiente y
eficaz en el tratamiento del talento humano y de los recursos: materiales,

tecnolégicos y financieros.

\_ /
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IST “LA MANA”

Promover mecanismos de cooperacidn con otras instituciones de
educacion superior publicas o privadas, asi como con unidades
académicas de otros paises, para el estudio, andlisis y planteamiento de

soluciones de problemas territoriales y nacionales.

PRINCIPIOS
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Informe de Rendicidn de Cuentas 2023 IST “LA MANA”

El Instituto Tecnoldgico Superior La Mana, para responder con su mision y vision se fundamenta

en los siguientes principios.

v Calidad. - Optimizar el tiempo y los recursos, orientando nuestros mejores
esfuerzos para cumplir adecuadamente con los fines de la educacion superior y

V satisfacer las demandas sociales que el pais requiere.

Pertinencia. - Desarrollar una cultura de investigacion de la problemaética de las
comunidades aledafias a la localidad y del pais, impulsando una investigacion
adecuada que responda a las necesidades del desarrollo sostenible y sustentable,
basada en los derechos del buen vivir y restableciendo la cultura comunitaria.

Integralidad. - Propugnar la vigencia plena de los derechos humanos, la auto
determinacion de los pueblos, el ejercicio de la autonomia responsable, el cogobierno
y la igualdad de oportunidades; asi como la calidad, pertinencia, integralidad y
autodeterminacion en la produccion del pensamiento, la investigacion del saber
ancestral y el pensamiento universal. Incluye la libertad de catedra, de aprendizaje,
investioacion v evaluacion.

Acceso universal. - Formar ciudadanos criticos y auto criticos garantizando
el acceso universal con responsabilidad de sus actos y compromisos sociales;
respeto a la libertad, justicia y democracia.

Igualdad de oportunidades. - Garantizar a todos los actores del Sistema de
Educacién Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion
socioeconémica o capacidades diferentes.

Movilidad. - Garantizar el acceso y la libre movilidad de toda la comunidad @ o
educativa a las areas de inclusion social, educativa, cultural y las demés que & <% N o s
conformaren como instrumentos de desarrollo de las habilidades y destrezas // V%A&T” SRy
de los miembros de toda la institucion. Q\"“} {QJ @f?&

Autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento. -
A través de un proceso de reflexion critico y autocritico, generar una conciencia
social, que permita defender nuestros derechos de pensamiento y accion para
transformar la sociedad actual por una sociedad mas justa y digna.

Secretaria de
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Informe de Rendicidn de Cuentas 2023 IST “LA MANA”

PRESENTACION

En el marco de las normativas vigentes el Instituto Superior Tecnolégico “La Mand” cumpliendo
con el compromiso responsable de servicio a la comunidad y el encargo social se dirige a todos
los sectores de la sociedad para dejar constancia de los logros mas relevantes, obtenidos
durante el afio 2023, que ponen en evidencia el resultado de la Gestion Administrativa,
Académica y las funciones sustantivas en las que se fundamenta la educacidn superior; el afio

2023 fue lleno de retos, con un regreso a la presencialidad 100%, luego El Centro de Operaciones

de Emergencias (COE) Nacional se acogio a la decision de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)

de poner fin a la emergencia en salud publica de importancia internacional, 5 de mayo de 2023, a causa

de la COVID-19.; y con un riesgo de inseguridad a grandes escalas.

Evidentemente el logro mas significativo alcanzado por nuestra institucion en el afo 2023 fue
fortalecer la oferta académica con demostraciones précticas en territorio y mejorando la
infraestructura en cada uno de los campus en los que funciona. ElInstituto Superior La Man3,
de forma sistematica y organizada logra una sinergia en la articulacion de las funciones sustantivas
mediante la implementacién de una gestion de procesos logrando los objetivos y metas propuestos
a fin de-mantener los estandares de calidad y mantener la condicion de acreditado en el nuevo

proceso de evaluacion con fines de acreditacidn de los institutos y conservatorios en el afio 2024.

Docencia. Contribuir al mejoramiento continuo de la actividad académica en base a los
lineamientos establecidos en las normativas vigentes, fortaleciendo el desarrollo de la actividad
docente, de investigacidn y vinculacion con la sociedad, para viabilizar la articulaciéon con el sector

productivo.

Investigacion. Gestionar y desarrollar el fomento de la investigacién en el area de formacién de
sus carreras, elaborando propuestas enmarcadas en los resultados de investigacién que elevan

el conocimiento critico y cientifico de estudiantes y docentes.

Vinculacion. Desarrollar competencias laborales articulando la teoria con la practica en
diferentes asociaciones, empresas publicas y privadas relacionadas con las carreras ofertadas y

su perfil de egreso.

Gestion. Ejecutar procesos administrativos institucional, mediante un sistema de gestién de

procesos, que permite cumplir con la comunidad educativa y la sociedad, a través de espacios
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Informe de Rendicidn de Cuentas 2023 IST “LA MANA”

como estos de rendicidn de cuentas, inclusivos, con una perspectiva de desarrollo y generando

un cultura critica y humanista en los nuevos profesionales que egresan de nuestra institucién.
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Informe de Rendicidn de Cuentas 2023 IST “LA MANA”

4. COORDINACION

DE INVESTIGACION

El Instituto Superior Tecnoldgico La Mana a través de la Coordinacion de Investigacion +
Desarrollo e Innovacion procura que los resultados de la investigacion sean difundidos y
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Informe de Rendicidn de Cuentas 2023 IST “LA MANA”

divulgados con el propdsito de garantizar el uso social de los mismos y su aprovechamiento en
la generacion de nuevo conocimiento y nuevos productos, procesos o Servicios.

En el afio 2023, docentes y estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico “La Mand”
demostraron mayor interés en desarrollar proyectos de investigacion que promovieron la
participacion de esta funcion sustantiva en el desarrollo estratégico de la institucién. El Instituto
tiene como proposito incentivar y hacer de la investigacion un habito encaminado a la busqueda
de respuestas y soluciones a los problemas de la sociedad.

JORNADAS ACADEMICAS DE INVESTIGACION 2023

Con motivo de las Fiestas de Aniversario del Instituto Superior Tecnoldgico La Mana, la
Coordinacion de Investigacion + Desarrollo e Innovacion ha desarrollado el dia 11 de julio de
2023 las Jornadas Académicas de Investigacion, la cual conto con la participacion de Docentes
de la Institucion y también Docentes del Instituto Carlos Cisneros en calidad de PONENTES.

Se abordaron tematicas de interés para la comunidad estudiantil de las cuatro carreras: 3
tematicas del area de Administracion Financiera, 2 tematicas de Gastronomia, 2 tematicas de
Redes y Telecomunicaciones y 1 temética de Mecanica Automotriz.

Al final de la Jornada se entregd las respectivas certificaciones a los Docentes participantes y se
culmino el evento en funcion a lo planificado.

L = —
3 i
ﬁ? INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “LA MANA"
COORDINACION DE INVESTIGACION + DESARROLLO E INNOVACION
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Informe de Rendicidn de Cuentas 2023 IST “LA MANA”

La investigacion formativa es un componente fundamental del proceso de formacion académica
y se desarrolla en la interaccion docente-estudiante, a lo largo del desarrollo del curriculo de una
carrera; como eje transversal de la transmision y produccion del conocimiento en contextos de
aprendizaje; posibilitando el desarrollo de competencias investigativas por parte de los
estudiantes, asi como la innovacion de la practica pedagogica de los docentes.

La Coordinacion de Investigacion ha desarrollado de manera planificada acciones de
acompafiamiento y evaluacion en las actividades desarrolladas por los estudiantes en lo referente
a su produccion cientifica a través del desarrollo de Trabajos de Integracién Curricular, previo a
la obtencion de titulos, y también la participacion de grupos de estudiantes en el desarrollo de
actividades en proyectos de Investigacion Institucional, de estd manera se promulga la formacion
del estudiante en y para la investigacion; la investigacion como estrategia general de aprendizaje;
y, la investigacién-accién del curriculo, en sus diferentes componentes, por parte del personal
academico.

En el afio 2023 se aprobaron un total de 43 temas de Trabajos de Integracién Curricular los cuales
fueron desarrollados en funcién a los cronogramas aprobados respectivamente y con el
acompariamiento docente correspondiente, en la siguiente tabla se indica la distribucion de los
temas por Carreras:

PERIODOS 2023-1 2023-11
50 estudiantes 41 estudiantes
Administracion Financiera 10 13
Redes y Telecomunicaciones 6 7
Gastronomia 2 5
TOTAL 18 25

Los estudiantes del periodo 2023-1 presentaron las propuestas técnicas como resultados de sus
trabajos de integracién curricular en las Jornadas de Sustentacion Publica de los mismos.

Jornadas de Sustentacion Publica de Trabajos de Integracion Curricular 2023-1
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Informe de Rendicidn de Cuentas 2023 IST “LA MANA”

Fuente: Pagina web del Instituto Superior Tecnolégico “La Mana”
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Informe de Rendicidn de Cuentas 2023 IST “LA MANA”

PRODUCCION CIENTIFICA DOCENTE

La planta docente del Instituto en el afio 2023 estaba conformada por 38 docentes, a los cuales
en sus distributivos han sido asignados horas para dedicar exclusivamente a actividades de
investigacion, las cuales son justificadas mensualmente mediante informes presentados a esta
coordinacidn, los cuales permiten hacer el seguimiento y acompafiamiento respectivo.

En el afio 2023 se mantienen vigentes 9 Proyectos de Investigacion Institucional, se publicaron
7 articulos cientificos, 9 articulos en desarrollo y 11 docentes participaron en Eventos cientificos
en calidad de Ponentes.

PROYECTOS DE INVESTIGACION

No. PROYECTO DIRECTOR INTEGRANTES
1 Estrategias  pedag6gicas para el M.Sc. Alex Roman M.Sc. Alex Roman
relacionamiento, disefio curricular- M.Sc. Magaly Cedefio
habilidades blandas en las carreras del M.Sc. Lenin Crow
ISTLM M.Sc. Wilson Velastegui
Psi. Morelia Villarroel
Psi. Tanya Marcillo
Psi. Erika Cruz
Srta. Alexandra Cepeda
Srta. Leticia Duche
Srta. Angie Peralta
Srta. Antonelly Romero
2 Disefio de estrategias para el desarrollo M.Sc. Alex Roméan M.Sc. Alex Roman
y fortalecimiento de Valores y Psi. Tanya Marcillo
Habilidades Blandas en la comunidad Psi. Erika Cruz
educativa del Instituto Superior M.Sc. Ludys Rojas
Tecnolégico La Mana Psi. Morelia Villarroel
M.Sc. Wilson Velastegui
Sr. Johnny Monar
Srta. Lady Sanchez
Srta. Ambar Avila
3 Implementacion de un huerto ecoldgico Lic. Rocio Salcan Lic. Rocio Salcan
culinario en el campus 1 de Ing. Kimberly Lopez
gastronomia del Instituto Superior Lic. Francisco Padilla
Tecnolégico La Mana Lic. Hernan Barahona
Lic. Mayra Centeno
Mario Cartagena
Srta. Bélgica Pilatasig
Sr. Yosthin Arguello
4 Las TIC's como medio para prevenir el Tlgo. Cristian Tlgo. Cristian Valdivieso
delito e incremento de la delincuencia Valdivieso Ing. Karen Villafuerta

en el Canton La Mana.

M.Sc. Alexandra Pilco
Ing. Magaly Hidalgo
Ing. Luis Semanate
Sr. José Saldarriaga
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Informe de Rendicion de Cuentas 2023
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5 Modelo de Gestion por Procesos de la M.Sc. Lenin Crow M.Sc. Lenin Crow
caja de ahorro del ISTLM M.Sc. Viviana Vizcaino
M.Sc. Beatriz Toaquiza
M.Sc. Cristina Llanqui
M.Sc. Alex Roméan
Sr. Carlos Galarza
Srta. Janina Coba
6 Modelo de Gestion por Procesos para el M.Sc. Alex Roméan M.Sc. Alex Roman
aseguramiento de la calidad del M.Sc. Magaly Cedefio
Instituto Superior Tecnolégico La M.Sc. Francisco Padilla
Manéa M.Sc. Beatriz Toaquiza
M.Sc. Alexandra Pilco
M.Sc. John Gaybor
Srta. Alexandra Intriago
Srta. Brigitte Chicaiza
Sr. Byron Briones
7 Estudio del impacto de las herramientas M.Sc. Luis Bravo M.Sc. Luis Bravo
digitales pedagdgicas utilizadas en el M.Sc. Johana Llanqui
ISTLM Ing. Karen Villafuerte
Lic. Katty Pincay
8 Caracterizacion del Parque Automotor M.Sc. Héctor Chacha M.Sc. Héctor Chacha
del cantén La Mana Ing. Veronica Viteri
Ing. Marcelo Merino
9 Andlisis de los factores que limitan el Mgs. Fernanda Bonilla Mgs. Oscar Abrigo

crecimiento sostenido de las pequefias y
medianas empresas de servicio de
hoteleria del Canton La Mana

Mgs. Luis Moran

Mgs. Nedcy Pincay
Mgs. Gabriela Cevallos
Tlga. Belén Figueroa

Fuente: Matriz de Proyectos de Investigacion

ARTICULOS CIENTIFICOS PUBLICADOS

No. TITULO DEL ARTICULO AREA AUTORES OBSERVACIONES
1  Diagndstico de los valores y Bienestar Psi. Erika Cruz Publicado en la revista
habilidades blandas que posee Institucional Psi. Tanya TecnologiK
la poblacién del Instituto Marcillo 6Ta edicién, volumen 6,
Superior Tecnoldgico La Mana Psi. Morelia Namero 2 6ta. Edicion, dic-
Villarroel 2023
2 Uso de herramientas Idiomas Mg. Luis Bravo  Publicado Serie Cientifica de la
tecnoldgicas virtuales en la Lic. Katty Universidad de las Ciencias
ensefianza y aprendizaje de Pincay Informaticas Vol. 14. No. 9,
Inglés en la Educacion Ing. Karen sep 2023. Pag. 95-113
Superior Villafuerte
Ing. Johanna
Llanqui
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3 Obtencidn del alcohol etilico Gastronomia Lic. Rocio Publicado revista Ciencia
mediante fermentacién y Salcan Latina Internacional. Volumen
destilacion del jugo de cafia de Lic. Fancisco 5, Numero 6 . Nov-dic-2023
maiz y empleo en relleno de Padilla
bomboneria Ing. Kimberly

Lopez

4 Guia para la elaboracion de Gastronomia Lic. Rocio Publicado  revista  Ciencia
pastelera para adultos mayores Salcan Latina Internacional. Volumen
con Enfermedad de Diabetes Lic. Francisco 7, Numero 6 . Nov-dic-2023

Padilla
Ing. Kimberly
Lopez

5  Plan de ventas para la Administracion  Mg. Alex Roman  Publicado en Revista
asociacion La Carmela, Mg. Tatiana Tecnoligik Vol. 6 No.2 Dic-
parroquia Pucayacu, canton Mancero 2023
La Man4, productora de Mg. Lenin Crow
panela MBA. John

Gaibor

6  Caracterizacion del parque Automotriz M.Sc. Héctor Publicado en la Revista

automotor del cantdn La Mana Chacha CotopaxiTech ISSN  2806-
Ing. Veronica 5573 Vol.3 Nimero 1-2023
Viteri
Ing. Marcelo
Merino

7  Efectos Financieros del Gasto ~ Administracion. ~ M.Sc. Héctor Revista RECITIUTM Vol. 9
Administrativo en los activos Chacha No. 2 (2023)
de las instituciones educativas M.Sc. Nedcy
publicas Pincay

Tlga. Belén
Figueroa

Fuente: Matriz de seguimiento de articulos cientificos

ARTICULOS EN PROCESO DE ELABORACION

No. TITULO DEL ARTICULO AREA AUTORES
1 Incidencia del Parque Automotor en el Ambito Mecéanica Automotriz  M.Sc. Héctor Chacha
Productivo del Canton La Mana Ing. Verodnica Viteri
Ing. Marcelo Merino
2 Impacto de la implementacidn de la caja de ahorro Administracion Mg. Alex Roman

institucional en los docentes del IST La Mana

. Lenin Crow
Mg. Viviana Vizcaino

3 Andlisis de los factores que limitan el desarrollo Administracion Mg. Fernanda Bonilla
econémico de las pequefias empresas de servicios Mg. Oscar Abrigo
de hoteleria del Cantén La Mana Mg. Luis Morén

4 Incidencia del modelo de gestion por procesos en Administracion Mg. Beatriz Toaquiz
el IST La Mana MBA. John Gaibor

Mg. Alexandra Pilco
Lic. Francisco Padilla
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Andlisis Prospectivo de las habilidades blandas,
requeridas por el sector empresarial

Administracién

Mg. Alex Romén
Mg. Oscar Abrigo
Mg. Luis Morén

Sostenibilidad de los emprendimientos a través de
la innovacion en el canton La Mand

Administracién

MBA. John Gaibor
Mg- Nedcy Pincay
Tlga. Belén Figueroa

Robotica Educativa orientada a la creacién de
juguetes ladicos para mejorar la motricidad de
nifos

Redes y
Telecomunicaciones

Ing. Luis Semanate
Ing. Magaly Hidalgo
Tlgo. Cristian Valdiviezo

Anélisis de los niveles de inseguridad en las
parroquias rurales del cantén La Mana, utilizando
las TIC's

Redes y
Telecomunicaciones

Ing. Karen Villafuerte
Tlgo. Cristian Valdivieso

Anadlisis de los niveles de inseguridad en las
parroquias rurales del canton La Mana, utilizando
las TIC's

Redes y
Telecomunicaciones

M.Sc. Alexandra Pilco
Ing. Magaly Hidalgo
Ing. Luis Semanate

Fuente: Matriz de seguimiento de articulos cientificos

PONENCIAS
TITULO DE LA CARRERA FECHA  EXPOSITOR/ES NOMBRE DEL
PONENCIA EVENTO
Robdtica Educativa Redes y 30-0ct-23  Ing. Luis Semanate . COTEC-2023
Telecomunicaciones
Plan de ventas en la Administracion 30-0ct-23 M.Sc. Lenin Crow  COTEC-2023
asociacion
ASOPROMONCA
Transformaciones Gastronomia 30-jun-  Lic. Rocio Salcén VI Seminario de
gastronémicas, uso de 23 Turismo  Cultura vy
productos locales y su Aventura
importancia en el
turismo
Transformaciones Gastronomia 30-jun-  Lic. Francisco Vi Seminario de
gastronémicas, uso de 23 Padilla Turismo  Cultura vy
productos locales y su Aventura
importancia en el
turismo
Transformaciones Gastronomia 30-jun-  Ing. Mario Vi Seminario de
gastronémicas, uso de 23 Cartagena Turismo  Cultura vy
productos locales y su Aventura
importancia en el
turismo
La Innovacién como Administracion 30-ene-  M.Sc. Héctor VII Congreso
factor de impulso para el 23 Chacha Internacional de

desarrollo social y
productivo del Ecuador

Investigacion Cientifica
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Estudio de Impacto de Administracion 01-dic-23  M.Sc. Fernanda ENCUENTRO

la formacion Bonilla INTERNACIONAL DE
tecnoldgica en el FORMACION
Instituto Superior TECNICA Y
Tecnolégico La Mana, TECNOLOGICA - E-
Carrera TECH 2023
Administracién

Financiera, Corte

2019-2021

Estudio de Impacto de Administracion 02-dic-23 ~M.Sc. Nedcy ENCUENTRO

la formacion Pincay INTERNACIONAL DE
tecnoldgica en el FORMACION
Instituto Superior TECNICA Y
Tecnoldgico La Mana, TECNOLOGICA - E-
Carrera TECH 2023
Administracion

Financiera, Corte

2019-2021

Estudio de Impacto de Administracion 03-dic-23  M.Sc. Luis Moréan ENCUENTRO

la formacion INTERNACIONAL DE
tecnoldgica en el FORMACION
Instituto Superior TECNICA Y
Tecnolégico La Mana, TECNOLOGICA - E-
Carrera TECH 2023
Administracion

Financiera, Corte

2019-2021

Estudio de Impacto de Administracion 04-dic-23 M.Sc. Alex Romén  ENCUENTRO

la formacion INTERNACIONAL DE
tecnoldgica en el FORMACION
Instituto Superior TECNICA Y
Tecnologico La Mana, TECNOLOGICA - E-
Carrera TECH 2023

Administracion
Financiera, Corte
2019-2021

Fuente: Matriz de seguimiento de articulos cientificos
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5. COORDINACION
DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD
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La Coordinacién de Vinculacion con la Sociedad es funcién permanente del Instituto Superior
Tecnoldgico La Man4, es la encargada de vincular la accion académica del Instituto con el
conglomerado social y de manera especial con los sectores menos favorecidos a través de
programas, proyectos y actividades, con la participacion de la comunidad Institucional.

Mision.- La Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad es la encargada de formar
profesionales capaces de ejecutar actividades productivas, que beneficien en especial a los
sectores mas vulnerables para, a través de procesos innovadores, de emprendimiento, tecnologia
y cultura, impulsar proyectos de vinculacion dirigidos al desarrollo humano, social y sustentable

del canton.

Vision.- Ser reconocidos como una de las Instituciones de Educacién Superior de mayor
contribucion e impacto en temas relacionados con programas de capacitacion, produccion,

tecnologia, desarrollo, cultura y vinculacion con la sociedad.

Educacion Continua y Formacion Préctica en el
Certificacion por Competencias Convenios - “Proyectos de Entorno Laboral Real
Laborales Vinculacion con la Sociedad (Practicas

Pre profesionales)

EDUCACION CONTINUA
La Educacion Continua dirigida para la comunidad estudiantil, docente y poblacion en general
se la ejecuta con la finalidad de proporcionar conocimientos a través de un plan de capacitaciones
para desarrollar acciones auto sostenibles encaminadas a superar las dificultades sociales y
econdmicas actuales en cumplimiento a la planificacion del Instituto Superior Tecnoldgico La

Mana.

TABLA N° 1 CRONOGRAMA DE CAPACITACION CONTINUA ANO 2022
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LA MANA ]

(]
CRONOGRAMA DE CAPACITACION CONTINUA Y CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES 5'2

CARRERAS DE TECNOLOGIAS SUPERIOR EN ADMINISTRACION FINANCIERA, GASTRONOMIA Y REDES Y TELECOMUNICACIONES

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
ACTIVIDAD 1123|4123 |41 |2]|3|4|1]2[3|4]|1]2]|3]|4[1[2]3]|4

ELABORAR CRONOGRAMA DE EDUCACION

CONTINUA Y CERTIFICACION DE

COMPETENCIAS LABORALES

ELABORAR PLAN DE CAPACITACIONES A

ESTUDIANTES

ELABORAR PLAN DE CAPACITACIONES A

DOCENTES

ELABORAR PLAN DE CAPACITACIONES A

POBLACION EN GENERAL

EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION

DOCENTE, ESTUDIANTES Y POBLACION EN

GENERAL

Fuente: Coordinacién de Vinculacion con la Sociedad, CVS

Capacitaciondirigida al campo estudiantil

El Instituto Superior Tecnoldgico La Mana para el afio 2022 ha realizado la planificacion de las
capacitaciones dirigida a los estudiantes es en funcion a cada perfil, de acuerdo al siguiente
detalle:

TABLA N° 2 PLANIFICACION DE CAPACITACION CONTINUA ANO 2022 ESTUDIANTES

CARRERA DE CARRERA DE CARRERA DE
TECNOLOGIA SUPERIOR TECNOLOGIA SUPERIOR TECNOLOGIA SUPERIOR
EN ADMINISTRACION EN REDES Y EN GASTRONOMIA
FINANCIERA TELECOMUNICACIONES
«- HERRAMIENTAS - CYBERSEGURIDAD « ATENCION AL
PARA MEJORAR LA « INTRODUCCION A CLIENTE
GESTION REDES DE « CHARCUTERRIA
COMERCIALY SENSORES
VENTAS INALAMBRICAS
+ MARKETING APLICADOALA
DIGITAL INDUSTRIA 4.0
+ RIESGOS
LABORALES

Fuente: Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, CVS

Capacitacion dirigida al campo Poblacion en general
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TABLA N° 3 PLANIFICACION DE CAPACITACION CONTINUA ANO 2022
POBLACION EN GENERAL

Poblacion en general

» Taller de motivacion
» Curso vacacional

Resumen,de la‘aceptacion‘de lascapacitaciones
TABLA N° 4 ACAEPTACION DE LAS CAPACITACIONES ARO 2022

% DE
DIRIGIDO INDICADOR CUMPLIMIENTO - 8 =
o a o
= 2 2
(Nimero  de planificaciones CARRERA o g &
ejecl.lt'ada.s/Numero de 5/5 100% = = §
planificaciones ‘ ‘
programados)*100 |
ESTUDIANT }
ES TRES (Numero de estudiantes ADMINISTRACION | 0
CARRERAS  capacitados/Total de estudiantes | 247/334 73.95% FINANCIERA | 106 50 A47%
inscritos en el instituto)*100
DOCENTES | (NGmero de docentes
capacitados/Total de docentes | 15/32 47%
del instituto)*100 REDES Y
POBLACION > b . TELECOMUNICACI 96 90 94 %
EN (Niumero de informes ONES ?
GENERAL preserjtac?os/Nl’Jmero de 5/6 80%
capacitaciones
programadas)*100
GASTRONOMIA 46 46
100%

A continuacion, se comparte evidencia de las capacitaciones dirigidas a los estudiantes,

docentes y poblacion en general:

SEMANA DE CAPACITACIONES

- Y

Lus catro
H




Informe de Rendicidn de Cuentas 2023 IST “LA MANA”

COMPETENCIAS LABORALES

Con relacion al proceso de Competencias Laborales el Instituto Superior Tecnoldgico La Mana

cuenta con la autorizacion de certificacion en los siguientes perfiles:

Formacién de Formadores
A A L L A LA A

Administracién de Empresas

TABLA N°5RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2022

% DE

DIRIGIDO INDICADOR CUMPLIMIENTO

Plan de Certificacion por Competencias
Laborales aprobado/Plan de

0,
Certificacion por Competencias 141 1p0%
Laborales programado
(Numero de certificaciones
gjecutadas/Numero de certificaciones 39/40 97.5%
)k
ORGANISMO programadas)*100
EVALUADOR DE  (Numero de informes
CAPACITACIONES ejecutados/Numero de informes 2/2 100%
programados)*100
~'PRESENTACION DE
DOCUMENTACION )
PROCESO DE TESTIFICACION
(Perfil aprobado/Perfil programado)*100  2/4 50% EN ESPERA DE LA ASIGNACION
DE UN TECNICO POR PARTE DEL
MT.
ORGANISMO  (Numero de requisitos aprobados/total 0 0%

CAPACITADOR  de requisitos del proceso)*100

PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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Es el conjunto de actividades interrelacionadas y desarrolladas, coordinadamente, por un equipo

de docentes y estudiantes con el proposito de lograr un resultado que incida directamente en

procesos de mejora de la calidad de vida de un colectivo social. Estos proyectos son disefiados

con base a un formato institucional y se ejecutardn con una estructura clara de direccion y

ejecucion.

TABLA N° 6 PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD EJECITADOS
ANO 2023

PROYECTO DE ACTIVIDAD DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

TEMA ACTIVIDAD DE
VINCULACION

CARRERA

Fortalecimiento a la Gestion Administrativa Financiera
Micro Empresarial en la Asociacion de Produccion
Agricola de cacao Nacional La Mana
“ASOPROCANAM”

Capacitacion en el Area de
gestion administrativa,
financiera y contable acorde
con la naturaleza de la
organizacion

Elaboracion y presentacion

de productos derivados del

chocolate articulados con la
gastronomia

- Tecnologia Superior
en  Administracion
Financiera

- Tecnologia Superior
en Administracion

- Tecnologia Superior
en Gastronomia

Apoyo al Emprendimiento a través del Rescate de
Saberes Ancestrales, Identidad Cultural, Manejo
Ambiental responsable y Prevencién de Riesgos con
EMTURCOM

Club de Danza

Club de Artesanias

Club de Musica

Club para el Cuidado del
Ambiente y desarrollo
sostenible

Promocion y difusion de las
actividades gastronémicas a
través del rescate de
productos endémicos y
tradicionales del Canton La
Mana

- Tecnologia Superior
en Administracion
Financiera
- Tecnologia Superior
en Administracion
- Tecnologia Superior
en Gastronomia
- Tecnologia Superior
en Redes 'y
Telecomunicaciones

Difusién y Comunicacién mediante la utilizacion de la
Tecnologia (Canal YouTube, Radio Online, Portal Web,
Imagen Corporativa, Disefio Web) en el Canton La
Mana

Taller de capacitacién para
la creacién y desarrollo de
la imagen corporativa de
una institucién o empresa

Capacitacion y
mantenimiento de las
instalaciones eléctricas en las
viviendas de la Lotizacion
Los 7 Arcangeles de la
Parroquia del Carmen

Talleres de capacitacion para
el uso éptimo de las TIC's en
la Lotizacién los 7
Arcéangeles de la Parroquia
del Carmen

Club de Robética

Tecnologia Superior en
Redes y Telecomunicaciones
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Levantamiento informacioén socioecondmica del Cantén
La Mana

Levantamiento de
informacion para medir
indicadores de Gestion

- Tecnologia Superior
en Administracion
Financiera

- Tecnologia Superior
en Administracion

Elaboracién y difusién de una Guia Alimentaria
saludable para adultos mayores y poblacion general con
productos de la zona

Capacitacion en el Area de
gastronomia para la
utilizacion de productos de la
zona

Tecnologia Superior en
Gastronomia

Fortalecimiento al Emprendimiento Micro empresarial a
través de actividades en el Sector Textil en el Canton La
Mana

Dinamizacién de la
Economia Familiar a través
de la produccion y
comercializacion de lenceria
del hogar - Cantén La Mana
(Cortinas)

- Tecnologia Superior
en  Administracion
Financiera.

- Tecnologia Superior
en Administracion

Fomento al desarrollo de actividades de
emprendimiento en la Parroquia Guasaganda

Dinamizacion de la
Economia Familiar a través
de la produccion y
comercializacion de lenceria
del hogar - Parroquia
Guasaganda (Cortinas)

Produccion de comidas
nutritivas mediante el uso de
leguminosos, tubérculos,
especias y condimentos.

Dinamizacion de la
Economia Familiar a través
de la produccion y
comercializacion de cloro
con aroma (eucalipto)

Instalacion de programas de
mantenimiento para
computadoras

- Tecnologia Superior
en  Administracion
Financiera

= Tecnologia Superior
en Administracion

- Tecnologia Superior
en Gastronomia

- Tecnologia Superior
en Redes y
Telecomunicaciones

Fortalecimiento del Sector Automotriz del Cantén La
Mana

Elaboracion de una matriz de
caracterizacion del parque
automotor del Cantén La

Mana respecto a: tipo,
modelo, combustible y otras.
Fase Il

Participacion en
competencias internas y
externas con el Club de

Automovilismo

- Tecnologia en
Mecanica
Automotriz

Fuente: Coordinacién de Vinculacion con la Sociedad, CVS

¢ 300 estudiantes aproximadamente han participado en las Actividades de Vinculacion con

la Sociedad.

e 37 docentes han participado en los Proyectos y Actividades de Vinculacion con la

Sociedad.
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FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO LABORAL REAL
(PRACTICAS PRE PROFESIONALES)

Son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacién de conocimientos y al desarrollo de
destreza y habilidades especificas que un estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio
en su futura profesion. Se logran firmar convenios Formacion Practica en el Entorno Laboral
Real (Practicas Pre Profesionales) para la Carrera de Tecnologia Superior en Administracion

Financiera, Tecnologia Superior en Redes y Telecomunicaciones.

e Enla Carrera de Tecnologia Superior en Administracion Financiera aproximadamente 60
estudiantes realizaron Formacion Practica en el Entorno Laboral (Précticas Pre
Profesionales).

e Enla Carrera de Tecnologia Superior en Redes y Telecomunicaciones aproximadamente
70 estudiantes realizaron Formacion Practica en el Entorno Laboral (Practicas Pre
Profesionales).

e En la Carrera de Tecnologia Superior en Gastronomia aproximadamente 46 estudiantes
realizaron Formacidn Practica en el Entorno Laboral (Practicas Pre Profesionales).

e En la Carrera de Tecnologia Mecanica Automotriz aproximadamente 10 estudiantes

realizaron Formacién Practica en el Entorno Laboral (Practicas Pre Profesionales).

CONVENIOS
TABLA N° 7 CONVENIOS FIRMADOS ANO 2023

N INSTITUCION TIPO DE CONVENIO CARRERA
Sindicato Cantonal de Choferes Formacidn Practica en el '_I'ecno_logla en Adm[nlstra0|c_)n
1 Entorno Laboral Real Financiera, Tecnologia Superior

Profesionales de La Mana - - . N )
(Practicas Pre Profesionales) en Administracion Financiera

Formacion Practica en el Tecnologia en Administracion

9 GAD Parroquial Rural La Entorno Laboral Real Financiera, Tecnologia Superior
Esperanza (Practicas Pre Profesionales) en Administracion Financiera
Formacion Practica en el Tecnologia en Administracion

3 | GAD Municipal del Cantén Entorno Laboral Real Financiera, Tecnologia Superior
Valencia (Précticas Pre Profesionales) en Administracion Financiera
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Formacion Practica en el
Entorno Laboral Real

Tecnologia en Administracion
Financiera, Tecnologia Superior

4 EURO CREDITOS " : R
(Practicas Pre Profesionales) en Administracion Financiera
Formacion Practica en el Tecnologia en Administracion
5 Escuela de Manejo Entorno Laboral Real Financiera, Tecnologia Superior
CONRESPOP S.A. (Précticas Pre Profesionales) en Administracion Financiera
Formacion Préctica enel Tecnologia Superior en
6 COAC 9 de Octubre e L A e Administracion Financiera
(Practicas Pre Profesionales)
Formacion Practica en el Tecnologia en Administracion
7 COAC Futuro Lamanense ]En_torno Laboral Real Fmanmer_a,_Tecn_ollogl_a Sup_erlor
(Practicas Pre Profesionales) en Administracion Financiera
Formacion Préctica en el Tecnologfa Superior en
8 GAD Mpnicigigge! Caffton La Engams>Laboral Real Administracion Financiera
Mana (Précticas Pre Profesionales)
Formacion Préactica en el Tecnologia Superior en
9 Comercial Davila ,En_torno Laboral Real Administracién Financiera
(Practicas Pre Profesionales)
Formacion Préctica en el Tecnologia Superior en
10 COAC Coorcotopaxi Ltda. ks ARG Administracion Financiera
(Practicas Pre Profesionales)
Formacidn Préctica en el Tecnologia Superior en
11 Distribuidora de Productos de Entorno Laboral Real Administracion Financiera
Mar "HERMAPEZ" (Préacticas Pre Profesionales)
Formacion Practica en el Tecnologfa Superior en
12 COAC Innovacion Andina e RCE Y Administracion Financiera
(Practicas Pre Profesionales)
Formacion Practica en el Tecnologia Superior en
13 Cuerpo de Bomberos de L.a Rtorno Fabory 2l Administracion Financiera
Mana (Précticas Pre Profesionales)
. Tecnologia Superior en
. . Formacion Practica en el Administracion Financiera,
14 ConsFrU(.:uongs y Asesoramiento Entorno Laboral Real Tecnologia Superior en Redes
Chicaiza Perez CIA. LTDA. (Practicas Pre Profesionales) gla superior e y
Telecomunicaciones
Formacion Practica en el Tecnologia Superior en Redes y
; Entorno Laboral Real
15 Inter TV Satelital S.A. B - Telecomunicaciones
(Practicas Pre Profesionales)
Formacion Préctica en el Tecnologia Superior en
16 | Restaurante Rojo Verde y Ajo Entorno Laboral Real Gastronomia

(Précticas Pre Profesionales)
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Formacion Practica en el
Entorno Laboral Real

Tecnologia Superior en

17 Hosteria Nungafian o i i
g (Practicas Pre Profesionales) Gastronomia
F%rTaC'OnLPLaCt'IC?;”Ie' Tecnologia Superior en Redes y
18 SEPROTEL £htorno Laboral iRea Telecomunicaciones
(Practicas Pre Profesionales)
Tecnologia Superior en
Formacién Practica en el Administracion Financiera,
19 Patronato de Amparo Social Entorno Laboral Real Tecnologia Superior en Redes y
Municipal La Mana (Practicas Pre Profesionales) | Telecomunicaciones, Tecnologia
Superior en Gastronomia
Formacion Practica en el Tecnologfa Superior en Redes y
Entorno Laboral Real -
20 PatoNet _r - Telecomunicaciones
(Précticas Pre Profesionales)
F(I)ErmaciénLPrt')écticl:??enlel Tecnologia Superior en
21 Hosteria Puerto Bajafia ; n_torno A Gastronomia
(Practicas Pre Profesionales)
F(I)ErmacionLPLactii:z;enlel Tecnologia Superior en
22 Aroma Café Snack N0 it Gastronomia
(Practicas Pre Profesionales)
Nasictorm® o Xartals Formacion Practica en el Tecnologia Superior en Redes y
23| Y p y En_torno Laboral Real Telecomunicaciones
Contabes (Précticas Pre Profesionales)
F(I)Ern;acionLPLacticl:??enlel Tecnologia Superior en Redes y
24 TVMAR EIOIMNO abClgiensa Telecomunicaciones
(Précticas Pre Profesionales)
FoErnt1acionLPLacti<l:e;1?enlel Tecnologia Superior en
25 Guerrero's WP OReR0TR Rea Administracion Financiera
(Practicas Pre Profesionales)
F()Err?acionLPLactlclz:E enIeI Tecnologia Superior en
26 SEGRUPSA —nrorno -aboraf ivea Administracién Financiera
(Practicas Pre Profesionales)
Tecnologia Superior en
Diécesis de Latacunga ) Formacién Pré_ctlca en el AdministraCién FinanCiera,
27 | Parroquia Eclesiastica Nuestra Entorno Laboral Real Tecnologla Superior en Redes y
Sefiora de Asuncién El Triunfo (Practicas Pre Profesionales) | Telecomunicaciones, Tecnologia
Superior en Gastronomia
Asociacion de Produccion Formacion Practica en el Tecnologia Superior en
28 | Agricola de Cacao Nacional La Entorno Laboral Real Administracién Financiera,

Mana "ASOPROCANAM"

(Précticas Pre Profesionales)

Tecnologia Superior en Redes y
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Telecomunicaciones, Tecnologia
Superior en Gastronomia
Formacidn Practica en el Tecnologia Superior en
29 Contabilidad y Tributacion Entorno Laboral Real Administracion Financiera
Apolo (Practicas Pre Profesionales)
Formacidn Practica en el Tecnologia Superior en
30 COAC Camara de Comercio La Entorno Laboral Real Administracion Fi .
Mana (Précticas Pre Profesionales) ministracion Financiera
3 Formacion Practica en el Tecnologia Superior en
31 MEGA PRERETER X RSS! Reg Administracion Financiera
BONILLA (Précticas Pre Profesionales)
{ _ Formacion Practica en el Tecnologia Superior en
3| | ROGtIo e loQl el =HloTogr < bore TRCE Administracién Financiera
Mercantil del Canton LaMana | (Practicas Pre Profesionales)
Formacion Practica en el Tecnologia Superior en
33 COAC Occidental ,En_t prooganoral Real Administracion Financiera
(Practicas Pre Profesionales)
Formacidn Practica en el Tecnologia Superior en
34 Agricola Bananera Lucila ,En_torno Laboral I_?eal Administracion Financiera
(Practicas Pre Profesionales)
Formacidn Practica en el Tecnologfa Superior en
Entorno Laboral Real ) - .
35 COAC Sumak Kawsa e :
y (Practicas Pre Profesionales) EEACIon Financiera
: Tecnologia Superior en
Formacién Practica en e s P ;
- Administracion Financiera,
gg| MPORTADORA ADRIAN Entorno Labgaigieg Tecnologfa Superior en Redes
IMCEAL CIA. LTDA. (Practicas Pre Profesionales) g PETIOTe y
Telecomunicaciones
=\ Tecnologia Superior en
Agencia de Aseguramiento de la F%rTaC'OnLPLaC“f?;”Iel Administracion Financiera,
37 | Calidad de los Servicios de Salud Pr4 “ orng apor? . eal Tecnologia Superior en
y Medicina Prepagada — ACESS (Practicas Pre Profesionales) Administracion
Tecnologia Superior en
Administracién Financiera,
Tecnologia Superior en
. ) i Acti Administracién, Tecnologia
Gobierno Auténomo FcI;rmamonLPLactl(I:??enlel Suberion en Redes g
38 | Descentralizado Parroquial Rural Pr4 n_torng aPorfa ~ead | P L y i
Guasaganda (Practicas Pre Profesionales) | Telecomunicaciones, Tecnologia
Superior en Gastronomia,
Tecnologia Superior en
Mecénica Automotriz

Secretaria de
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Formacion Practica en el
Entorno Laboral Real

Tecnologia Superior en Redes y

39 CNET . . icaci
(Practicas Pre Profesionales) Telecomunicaciones
COMPANIA DE SERVICIOS Formacion Practica en el Tecnologia Superior en Redes y
40 | ELECTROMECANICOS PARA | Entomo Laboral Real Telecomunicaciones
EL DESARROLLO CSED S.A. (Practicas Pre Profesionales)
Formacion Précticl:a enlel Tecnologia Superior en Redes y
41 RABBIT ,En_torno Yeborg Rea Telecomunicaciones
(Précticas Pre Profesionales)
Tecnologia Superior en
Administracion Financiera,
— Tecnologia Superior en
Empresa Publica de Movilidad F(I)ErmauonLPLactl(I:??enlel Administracion, Tecnologia
42 de la Mancomunidad de Pr4 n_tornc; aPor: - eal Superior en Redes y
Cotopaxi (EPMC) (RracHErelFOTeSIonaIog Telecomunicaciones, Tecnologia
Superior en Mecénica
Automotriz
Tecnologia Superior en
Administracion Financiera,
&—n Tecnologia Superior en
1 4 Formacion Practica en el Administracion, Tecnologia
43 AutoserV|C|os_, E_xpertos en Entorno Laboral Real Superior en Redes
Mantenimiento (Practicas Pre Profesionales) PO oo
Telecomunicaciones, Tecnologia
Superior en Mecénica
Automotriz
Formacion Préctica en el Tecnologia Superior en
44 | Mecénica Automotriz Papicho E n_torno Laboral I_Zzeal Mecanica Automotriz
(Practicas Pre Profesionales)
Formacion Préctica en el Tecnologia Superior en
45 Taller La Mana ,En_torno Faborgl I_?eal Mecénica Automotriz
(Précticas Pre Profesionales)
Formacion Préctica en el Tecnologia Superior en
46 Mecénica Automotriz D' Antonio Entorno Laboral Real Mecnica Automotri
Salguero (Précticas Pre Profesionales) ecanica Automotriz
Formacion Préactica en el Tecnologia Superior en
47 Electromecanica Garcia ,En_torno Laboral Real Mecanica Automotriz
(Practicas Pre Profesionales)
Formacidn Practica en el Tec_ngloglg’Supferlor 'en
48 ManaNET Entorno Laboral Real Administracion Financiera,

(Précticas Pre Profesionales)

Tecnologia Superior en
Administracion, Tecnologia
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Superior en Redes y
Telecomunicaciones

Formacion Practica en el
Entorno Laboral Real

49 Restaurante Mama Galu " .
(Practicas Pre Profesionales)

Tecnologia Superior en
Gastronomia

Fuente: Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, CVS

Conformacion de CLUBES

En el Instituto Superior Tecnoldgico La Mané se conforma clubes con la finalidad de fortalecer
la identidad cultural del Cantdn, a través de la preservacion y difusion de la danza folkldrica, con
la colaboracion y percepcion de los estudiantes del Instituto Superior Tecnologico La Mana para
mejorar su desarrollo psicomotriz, descantando la cultura de nuestro cantén y pais. Dentro de las
actividades inherentes esta Capacitar a los estudiantes y comunidad sobre temas de Patrimonio

Cultural, Identidad Cultural, Antropologia y otros relacionados con el proposito de incentivar a

los estudiantes a la formacion de danzas de acuerdo a su afinidad y gustos.

La conformacion de clubes se da a través del proyecto de Vinculacion con la Sociedad “APOYO
AL EMPRENDIMIENTO A TRAVES DEL RESCATE DE SABERES ANCESTRALES,
IDENTIDAD CULTURAL, MANEJO AMBIENTAL RESPONSABLE Y PREVENCION DE

RIESGOS”.
Con los siguientes temas:
e Club de Danza

—

e Club de Art

Secretaria de
Educacidén Superio
Tecnologia e Innovy
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e Club de Musica

e Club para el Cuidado del Ambiente y desarrollo sostenible

BIENESTAR INSTITUCIONAL ANO 2023

La Unidad de Bienestar institucional, surge de la necesidad de brindar a la comunidad estudiantil,
servicios personalizados de informacion y orientacion en aspectos vocacionales, profesionales y

de desarrollo humano durante su permanencia en la institucion asi como para facilitar procesos

Secretaria de . . .
Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién
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que contribuyan a desarrollar competencias, no solo en el estudiante, sino en el resto de los
miembros de la organizacion para la integracidn efectiva de sus recursos internos, asi como de
las exigencias del medio externo en que interacttan.

Siendo su objetivo general Fomentar el Bienestar de la comunidad del Instituto Superior
Tecnologico “La Mana”, mediante acciones y programas que faciliten la convivencia y mejoren
las condiciones de vida para alcanzar el desarrollo y formacion integral de los estudiantes.

Con esta finalidad se crean permanentemente escenarios de socializacion de ideas y
transformacion de los pensamientos en realidades palpables fomentando sobre todo la

consecucion de sus objetivos a través de la Difusidn de acciones preventivas se cred y ejecuto

un “Plan de Capacitacion sobre acciones preventivas para la poblacion estudiantil del
Instituto Superior Tecnologico “La Mana”.

Lo cual permite en los estudiantes conseguir un espacio
receptivo, confiable y amigable que facilite la expresion de sus
emociones, malestares, opiniones, sentimientos, dificultades y
dudas. Promoviendo de esta forma el reconocimiento de sus

derechos, responsabilidades y obligaciones para que puedan

lidiar con sus situaciones personales, familiares, vocacionales y
académicas con objetividad, considerando su situacion de
madurez emocional, fortalezas y limitaciones, potencializando al

maximo el desarrollo de habilidades, competencias, destrezas,

o990 00D0D008
ER R IR pEEREQL

recursos 'y capacidades (personales, de aprendizaje, sociales,

etc.) que contribuyan a su formacion y bienestar integral.

Trabajo social

Secretaria de
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JJJJJJJJ

o Lainformacién del presente formulario estd sujeta a veri

ional

« Se solicita llenar todos los campos del formulario minuciosamente.
+ Toda a informacidn descrita en este formulario debe gozar de veracidad.

« Encaso que algunos de los datos personales como teléfono de domicilo, celuar o correos cambian en
rascurso del semestre; por favor actualizar sus datos en el sistema académico, acercdndose &

Desde el area de trabajo social el
“La

brinda apoyo técnico para

FICHA SOCIOECONOMICA IST "LA MANA'

Importante: Antes de lenar el formulario por favor lea las sigulentes nstrucciones.

Instituto  Superior Tecnoldgico
Mana”,

favorecer el  establecimiento vy

« Lainformacién de! serd estrictaments
¥ goza de confidencialidad, reserva y resguardo de la misma.

Institucional)

fortalecimiento de las relaciones entre el

« Lainstitucin determinard si se procede a realizar una entrevista personal y visita domiciliaria para
completar la informacidn socioecondmica y/o validacion de informacién.

medio académico, el familiar y el
comunitario, la integracion educativa y
social tienen dificultades de adaptacién
al contexto educativo por sus
circunstancias personales, familiares o
sociales y la intervencién sobre todos
aquellos obstaculos que impiden el

desarrollo integral del estudiante es de

vital importancia, por ello se realizaron acciones enfocadas en el analisis socio-econdémico-

familiar, aplicando la ficha socioecondémica a toda la poblacion estudiantil, también se brindd

asesoria y orientacion, realizando visitas domiciliarias a los hogares que presentan problemas

intrafamiliares los mismo que influyen en el comportamiento y aprovechamiento académico de

los estudiantes, su objetivo principal es difundir los servicios que brinda Bienestar Institucional.

Becas

PREGRA OF 3 .
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Se establece un cronograma para la socializacion de
ayudas econdmicas y respectivo seguimiento a
estudiantes beneficiarios de Becas; las becas
consisten en subvenciones totales o parciales
otorgadas por una institucion administradora de
becas, a estudiantes y profesionales nacionales que
demuestren excelencia académica, para realizar
estudios de formacion superior, capacitacion,
perfeccionamiento, entrenamiento profesional e

investigacion en el pais o en el exterior, bajo la
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modalidad presencial. Ademas de apoyar a personas con altos méritos académicos, las becas se

dirigen a permitir que personas con escasos recursos econémicos o con capacidades especiales

puedan acceder a la educacion formal.

En el Instituto Superior Tecnoldgico “La Mana” se dio seguimiento a: PROGRAMA DE BECAS

TEC PRIMERA COHORTE 2022 BECAS NACIONALES DE TERCER NIVEL TECNICO Y

TECNOLOGICO SUPERIOR; beneficiarios 27 estudiantes con componentes como:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SITUACION ECNONOMICA VULNERABLE

MUJERES QUE FUERON MADRES ADOLESCENTES

NOMINA DE BENEFICIARIOS DE PROGRAMA DE BECAS TEC PRIMERA COHORTE 2022 BECAS NACIONALES DE TERCER NIVEL TECNICO Y
TECNOLOGICO SUPERIOR

2 APELLIDOS ¥ NOMBRES CEDULA CARRERA CURSO JORNADA

1 [AVILA CRUZ AMBAR DOMENICA 1250129101 REDES Y TELECOMUMNICACIONES CUARTO NOCTURNO
2 |CEDEND SOLORZANC JUSTIN JAVIER 0504517079 REDES Y TELECOMUMNICACIONES CUARTO MATUTINO
3 (CEVALLOS BRAVO KATTY ESTEFANIA 1250568373 REDES Y TELECOMUMICACIONES CUARTO MATUTING
4 (HERRERA MERO JULISSA AMARILIS 1250746714 REDES Y TELECOMUMNICACIONES CUARTO MATUTINO
5 (MAGALLANES MENDOZA JAEL STEVEN 1251010430 REDES Y TELECOMUMICACIONES CUARTO MATUTING
& (MORAN LARA EDGAR RICHARD 05025073320 REDES Y TELECOMUMNICACIONES CUARTO MNOCTURNO
7 |[ORTEGA GARCIA STALIN ALEXANDER 1205533271 REDES Y TELECOMUMICACIONES CUARTO MATUTING
& (QUIROZ GRAY BRAYAN EDUARDO 0504385246 REDES Y TELECOMUMICACIONES CUARTO MATUTINO
3 (REYNA MAZA JORGE LUIS 1205545804 REDES Y TELECOMUMICACIONES CUARTO NOCTURNO
10 |VITE MICOLTA JOSELIN JAZMIN 0503528879 REDES Y TELECOMUMNICACIONES CUARTO MATUTINO

Coordinacion de Bienestar Institucional, CBI

Secretaria de
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NOMINA DE BENEFICIARIOS DE PROGRAMA DE BECAS TEC PRIMERA COHORTE 2022 BECAS NACIONALES DE TERCER NIVEL TECNICO Y
TECNOLOGICO SUPERIOR

NE APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA CARRERA CURSO JORMADA

1 |ALCIVAR SORIA PAMELA ESTEFANIA 0504473273 ADMIMISTRACION FINAMCIERA CUARTO NOCTURNO
12 (ALLAUCA MURUCUN CARMEN MNARCISA 1208782209 ADMIMISTRACION FINAMCIERA CUARTO MATUTINO
13 (CEPEDA TONATO ALEXANDRA ESTEFANIA 0504511534 ADMIMISTRACION FINAMCIERA CUARTO NOCTURNO
14 (CHUGCHILAN LOVATO ALEX ISAIAS 0504056645 ADMIMISTRACION FINAMCIERA CUARTO MATUTINO
15 (HERRERA LAVERDE ANDERSON VINICIO 0504256470 ADMIMISTRACION FINAMCIERA CUARTO MATUTINO
16 |LOOR ORDOREZ EDISON ESNEYDER 0936253542 ADMIMISTRACION FINAMCIERA CUARTO MATUTINO
17 (MEZA TERAN LEIDY ANDREINA 0530301507 ADMIMISTRACION FINAMCIERA TERCERO NOCTURNO
18 (MONAR CEPEDA JHONNY GABRIEL 0504054228 ADMIMISTRACION FINAMCIERA CUARTO NOCTURNO
19 (SANTOS VERA JENNIFFER GABRIELA 0503713505 ADMINISTRACION FINANCIERA CUARTO MATUTINO
20 (SIGCHA SIGCHA ANTHONY JOEL 0550221436 ADMINISTRACION FINANCIERA CUARTO MATUTINO

Fuente: Coordinacion de Bienestar Institucional, CBI.

NOMINA DE BENEFICIARIOS DE PROGRAMA DE BECAS TEC PRIMERA COHORTE 2022 BECAS NACIONALES DE TERCER NIVEL TECNICO Y
TECNOLOGICO SUPERIOR

2 APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA CARRERA CURSOD JORNADA

1|50LORZANO SOLORZANO JENNIFER JULISSA 1206886973 ADMINISTRACION FINANCIERA TERCERO NOCTURNO
2| TOAPANTA ESPIN MARITZA CAROLINA 0504257106 ADMINISTRACION FINANCIERA CUARTO MATUTING
3| TORRES MORALES LISETH PIEDAD 1250633307 ADMINISTRACION FINANCIERA CUARTO MATUTINO
4| TUBAY CASTRO EULISES SEBASTIAN 1208377646 ADMINISTRACION FINANCIERA CUARTO MATUTINO
5|ARROLLO ARGUELLO YOSTHIN FABIAN 1250643747 GASTRONOMIA CUARTO MATUTING
&|CARRIEL GARCIA CECILIA CECIBEL 2350910511 GASTRONOMIA CUARTO MATUTING
7|SANCHEZ NOGUERA LADY XIMENA 1208025122 GASTRONOMIA CUARTO MATUTINO

Fuente: Coordinacion de Bienestar Institucional, CBI.
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Se brindé acompafiamiento en la postulacion para el PROGRAMA DE AYUDAS
ECONOMICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE TERCER NIVEL- 2023, y como
resultado se obtuvo 48 beneficiarios; con componentes como:

Mujeres victimas de violencia basada en genero.

Personas con condicion de discapacidad permanente.

Situacion de escasos recursos.

Poblacion ecuatoriana retornada.

Pueblos y nacionalidades.

ek et ot o

Entrenadores y deportistas en situacion de vulnerabilidad.

Secretaria de
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NOMINA DE BENEFICIARIOS DE PROGRAMA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA EL FORTALECIMIENTO

DE TERCER NIVEL-2023
N2 APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA CARRERA CURSO
1 |CARRENO SORIA EDGARDO JOSSUE 0550315055 REDES Y TELECOMUNICACIONES TERCERO
2 |CHILA MENDEZ AMELIA NARCISA 1727793299 REDES Y TELECOMUNICACIONES SEGUNDO
3 |CHILIQUINGA IZA DANILO WILFRIDO ' 0503924169 REDES Y TELECOMUNICACIONES EGRESADO
4 |CLAUDIO AYALA BRYAN BLADIMIR 0504031345 REDES Y TELECOMUNICACIONES QUINTO
5 | GARCIA CEDENO BYRON EUTERIO 1727251694 REDES Y TELECOMUNICACIONES QUINTO
6 | MILLINGALLI TUITISI GILDA JOHANNA 1250619424 REDES Y TELECOMUNICACIONES CUARTO
7 |MIRANDA VARGAS MARIUXI ROXANA 0925071383 REDES Y TELECOMUNICACIONES EGERESADA
s |MOLINA VIERA ERICK ADRIAN 0550287312 REDES Y TELECOMUNICACIONES SEGUNDO
3 [MORAN PERALTA JENNIFER KARINA 1752277309 REDES Y TELECOMUNICACIONES QUINTO
10 | MORAN TUAREZ MARIELA ESTEFANIA 1251081947 REDES Y TELECOMUNICACIONES TERCERO

Fuente: Coordinacion de Bienestar Institucional, CBI

NOMINA DE BENEFICIARIOS DE PROGRAMA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA EL FORTALECIMIENTO

DE TERCER NIVEL-2023

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA CARRERA CURSO
11| PILLASAGUA OTERO LORENA KAROLINA 0504333618 REDES Y TELECOMUNICACIONES CUARTO
12| SANCHEZ NOGUERA ANDREA ELIZABETH 1208029106 REDES Y TELECOMUNICACIONES SEGUNDO
13| SANTOS VERA YAJAIRA MARIELA 0503713497 REDES Y TELECOMUNICACIONES EGRESADA
14| VERA TASNA MARIA BELEN 1207428382 REDES Y TELECOMUNICACIONES CUARTO
15| ANDINO CARVAJAL GISSELA DAYANA 0550503403 ADMINISTRACION FINANCIERA QUINTO
16 | ARAUZ ASITUMBAY ALEXIS ABELARDO 1207567361 ADMINISTRACION FINANCIERA TERCERO
17| CEPEDA CEPEDA JONATHAN DAVID 0504338930 ADMINISTRACION FINANCIERA TERCERO
13| CHUSIN CHUSIN CRISTIAN MICHAEL 0504256801 ADMINISTRACION FINANCIERA CUARTO
13| ESPINOZA CASTILLO MILENA CLARA 1250473574 ADMINISTRACION FINANCIERA CUARTO
20| FEIJOO RIOS ALAN PAUL 1208401263 ADMINISTRACION FINANCIERA CUARTO
21| MERA VEGA CARLA GERALDINE 0202412250 ADMINISTRACION FINANCIERA QUINTO
22| PURUNCAJA GILER JARELYS ANAHI 0504514118 ADMINISTRACION FINANCIERA CUARTO
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Fuente: Coordinacion de Bienestar Institucional, CBI

NOMINA DE BENEFICIARIOS DE PROGRAMA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA EL FORTALECIMIENTO
- DE TERCER NIVEL- 2023

E N APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA CARRERA CURSO
|24 36 [ROBLEDO LLANQUI ANDERSON ALFREDO 1208306330 ADMINISTRACION SEGUNDO
f 37| UNTUNA CORO FERNANDA CATALINA 0504092107 ADMINISTRACION SEGUNDO
29 32| BARRE ALAVA MILEYNY CARINEL 0504541723 GASTRONOMIA TERCERO
24 33| CHUGCHILAN ANTE JACQUELINE REBECA 0503601254 GASTRONOMIA SEGUNDO
2] 40| GRANJA CASTELLANO DAMARIS PAOLA 0504215294 GASTRONOMIA CUARTO
| 29 41| GUTIERREZ CUARAN DEXY JAZMIN 0504330754 GASTRONOMIA TERCERO
|29 42| MASABANDA MORAN MARCO ANTONIO (0550299382 GASTRONOMIA TERCERO
2 43| MEZA NARANJO ANDY ARIEL 0504543471 GASTRONOMIA TERCERO
24 44 |RIVAS CAL ANTHONY JAIR 0504720996 GASTRONOMIA SEGUNDO
33 45| VARGAS GUZMAN ADRIAN NEBARDO 0202673455 GASTRONOMIA EGRESADO
|4 45| VERA LOOR LADYS YAMILETH 1315128932 GASTRONOMIA SEGUNDO
|4 47 CALI CLAUDIO DAIGO JORDANO 1208784742 REDES Y TELECOMUNICACIONES PRIMERO
31 23| GUILCASO CHOLO WELLINGTON GABRIEL 550451827 MECANICA AUTOMOTRIZ SEGUNDO

Fuente: Coordinacion de Bienestar Institucional, CBI

Atencién v Orientacion

La atencidn y orientacion educativa se reconoce como una de las actividades destacadas por el
caracter transformador y humanista de la educacion; por tanto, se asume como una exigencia de
la oferta educativa y una funcién profesional del docente de la Educacion Superior, coordinar y
ejecutar planes y programas para la atencion a grupos de personas con discapacidad, y estudiantes
que estén en riesgo de promocion por presentar necesidades educativas especiales, con el apoyo

docente y de las coordinaciones de carrera.

Psicologia

El &rea de psicologia, es uno de los servicios con los que cuenta la Coordinacién de Bienestar
Institucional, brinda acompafiamiento continuo en la salud mental de la comunidad educativa,
partiendo desde la concepcidn basica de la salud y sobre todo desde una perspectiva integral
y humanista, con enfoque de género y derechos.

Es importante considerar que la atencidn psicoldgica es el proceso terapéutico, en el cual el
estudiante recibe apoyo y orientacion de parte de una de las psicologas integrantes de Bienestar

Institucional para seguir su camino a la felicidad y armonia interna.
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En el ambito de la salud publica, uno de los elementos mas
importantes es la historia clinica o también llamada Ficha

Médica, este simple pero efectivo elemento hace claramente
una diferencia positiva en la practica que asegura que los
profesionales puedan conocer y reconocer el historial médico
de los estudiantes, sabiendo cuales fueron sus dolencias o
afecciones previas, asi como también las préacticas vy
tratamientos a los que fue sometido frente a situaciones
especificas.

Es por esta razon y con el afan de precautelar la salud integral

de los estudiantes que ingresan a la institucién, el Instituto
Superior “La Mana” mediante convenio con el consultorio médico privado MEDILYC, se realizo

la actualizacion de la historia clinica y seguimiento médico de los estudiantes.

El 100% de los estudiantes del Instituto Superior Tecnol6gico “La Mana” han realizado la

actualizacidon de la ficha médica sin mayor inconveniente.

Sistema de sequimiento a graduados-as

Se establece el sistema de seguimiento

HISTORIAS Sesaats = | a graduados-as del Instituto superior
D E
EXITO

Tecnologico “La Mana”, con el objeto
de mantener estrecha colaboracion

entre los graduados-as y la Institucion,

a fin de promover la generacion de

procesos académicos, sociales 'y

rcionarles educacion y un cubrimiento de sus necesidades bésicas, lo que lleva

deportivos a favor de la sociedad.

Permitiendo propo
en si a desarrollar habilidades, las mismas que son necesarias para ser competentes en el mercado

Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

© bF



Informe de Rendicidn de Cuentas 2023 IST “LA MANA”

laboral, y son brindadas por el sistema de seguimiento a graduados-as del Instituto superior
Tecnologico “La Mana”, con el interés de potencializarlos para que sean mas competentes en
comparacion a otros profesionales.

Pertenecemos a un mundo globalizado, donde la Tecnologia esta presente en la mayoria de las
actividades que realizamos, lo cual genera un constante cambio que permite comprender que el
individuo debe y tiene que actualizarse y capacitarse en todos los &mbitos que se relacionen con
sus actividades diarias.

Tales premisas conducen automaticamente a enfocar inevitablemente el tema de la capacitacion
como uno de los elementos vertebrales para mantener, modificar o cambiar las actitudes y
comportamientos de las personas dentro de las organizaciones, direccionado a la optimizacion
de los servicios.

Siendo esta la causa de que se lleve a estipular un Plan
de Capacitaciones con el fin de poder fomentarlas en
los graduados y egresados del Instituto superior
Tecnoldgico “La Mana”, el cual es un instrumento de

cambio y mejora, sustentado en un marco tedrico e

Alianzas Estratégicas

as estratég|

integrado por un conjunto coherente de acciones

formativas encaminadas a desarrollar innovacion y

fortalecer las competencias y habilidades necesarias
para mejorar el desempefio profesional; de esta forma el Instituto Superior Tecnologico “La
Mana” asegura que las capacidades y servicios profesionales no terminen con la obtencion de un

titulo, sino que tomen también en cuenta la necesidad del aprendizaje permanente.

Manteniendo el objetivo de fortalecer la relacion
con graduados se realizan actividades enfocadas
en fomentar la participacion activa de los mismos,
por medio de su actuacién en eventos culturales y
deportivos, puesto que en la actualidad ejercen
una gran importancia en el contexto social, los

eventos de recreacion  positiva  siempre

desempefiaron un importante rol en la sociedad
humana, promoviendo el desarrollo e integracion social, el juego y actividades culturales en todas

sus manifestaciones como un medio inmejorable de interaccion con los demas, logrando niveles
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de integracion que casi ninguna otra actividad puede alcanzar, con todo lo que ello implicaen la

construccién del individuo como ser social.

Integracion para la Comunidad Educativa

El proceso de adaptacion a la Educacion Superior es
complejo y en gran medida el resultado de este repercutird
en la permanencia o abandono de los estudios. Las
instituciones educativas tienen el gran reto de apoyar a los
estudiantes para que esta adaptacion se logre. Un aspecto
muy importante en este proceso es el sentido de
pertenencia y la integracién como comunidad educativa, a
través de actividades de integracion se contribuye con el
desarrollo y fortalecimiento de diferentes habilidades que
permiten potenciar los recursos y gestion del conocimiento
en funcion del mejoramiento educativo beneficiando a toda
la comunidad educativa del Instituto Superior Tecnoldgico
“La Mana”.

Plan de igualdad de Oportunidades 2023

e e

Las actividades realizadas por la Coordinacién de

Bienestar Institucional del Instituto Superior
Tecnologico “La Mana” para el cumplimiento del
Plan de Igualdad de oportunidades se enfoco en el
cumplimiento de los siguientes ejes, objetivos y

estrategias:

EJE: GENERO

Obijetivo: Brindar medidas de proteccion, atencién, contencion, acompafiamiento en los

casos de acoso, discriminacion y violencia de género contra cualquier miembro que forme

parte de la comunidad del Instituto Superior Tecnoldgico “La Mana”.
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Estrategia: Crear espacios de sensibilizacion y orientacion, a través de: charlas,
conversatorios, capacitaciones, talleres, etc.

Resultado: Ejecucion de la campafa de sensibilizacion frente a la violencia de
género en el sistema de Educacion Superior ""Altavoz Naranja' Campafa de
Sensibilizacion Frente a la Violencia de Geénero, se realiza un proceso de
sensibilizacion frente al tema de violencia de género, ejecutando las siguientes
actividades: Socializacion de la campafia Altavoz Naranja (charla), video para
prevenir la violencia género , taller de erradicar la violencia de género, obra de
teatro contra la discriminacion, encuesta de satisfaccion de la campafa de Altavoz
Naranja; es decir se cumplié con el 100% de las actividades planificadas y se logra
abarcar a las jornadas matutina y nocturna, lo cual permitié que la comunidad
educativa del Instituto Superior Tecnologico “La Mand” esté en capacidad de
realizar acciones positivas frente a situaciones de violencia, generando
progresivamente espacios armonicos Yy libres de violencia.

Obijetivo: Brindar medidas de proteccion, atencion, contencién, acompafiamiento
en los casos de acoso, discriminacion y violencia de género contra cualquier
miembro que forme parte de la comunidad del Instituto Superior Tecnoldgico “La

Mana”.

Estrategia: Designar una comision delegada por autoridades de la IES, incluido el

responsable del departamento de Bienestar Institucional.

Resultado: En el transcurso del afio 2023 no se presentaron casos de conocimiento
Institucional sobre acoso, discriminacion y violencia de genero contra cualquier

miembro del Instituto Superior Tecnologico “La Mana”.
EJE: INTERCULTURALIDAD
Objetivo: Fomentar la Pluriculturalidad e interculturalidad en el marco del respeto.

Estrategia: Generar jornadas académicas, culturales o festivales interculturales con

todos los integrantes de la IES.

Resultado: Participacion del grupo de danza del Instituto Superior Tecnologico

“La Mana” en: el festival Inti Raymi en Malqui Machay, Fiestas del Nifio Jesus de
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la Cooperativa 12 de Julio del Canton Valencia, “Ronda Lamantina”, fiestas de
cantonizacién de La Mana 2023. En las festividades Institucionales se realizaron
las actividades: Concurso de musica nacional, concurso de danzas florkloricas

ecuatorianas.
EJE: DISCAPACIDAD

Obijetivo: Brindar las garantias para el desarrollo integral de las personas con

discapacidad en el IST “La Mana”.

Estrategia: Incluir sefialéticas y mantenimiento de los espacios y areas de accesibilidad

para personas con discapacidad.

Resultado: En el Instituto Superior Tecnologico “La Mana”, en el campus principal,
Gastronomia y Mecénica Automotriz se dio mantenimiento a rampas, iluminacion e

identificacion de los espacios para estacionamiento a personas con discapacidad.

Estrategia: Brindar acompafiamiento psicopedagogico a estudiantes con discapacidad.
Resultado: Se brindo el acompafiamiento psicopedagégico a tres estudiantes
garantizando la educacion inclusiva por medio de la ejecucion de acciones
diferenciadas en el aprendizaje, el 100% de los estudiantes aprobaron los semestres.
EJE: SOCIOECONOMICO

Obijetivo Orientar a la comunidad educativa sobre becas y ayudas econdmicas.
Estrategia: Socializar informacion de forma oportuna sobre becas, ayudas econémicas
y acompafiar en el proceso de postulacién y adjudicacion.

Resultado: Se socializo la informacion de ayudas econémicas-TEC al 100% de los
estudiantes, el 60% de la poblacion estudiantil postulo para el beneficio, 18,57%
obtuvieron la aprobacién del beneficio.

Los 27 estudiantes beneficiarios de BECAS-TEC, actualizaron la documentacion
habilitante con el acompafiamiento de la responsable de Bienestar Institucional, este
proceso se llevo a cabo por medio de reuniones regulares.

El desarrollo del Plan de Igualdad de Oportunidades 2023, permitio generar actividades
enfocadas en cuatro ejes, con la finalidad de fomentar acciones positivas por parte de
la comunidad educativa para combatir y reducir los espacios de desigualdad social
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latentes en nuestro contexto, como Institucion de Educacion Superior es importante la
creacion de espacios que expongan la realidad y fomente el compromiso de cada uno

de los miembros para construir una sociedad que goce de derechos sin distincion.
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6. COORDINACION

ACADEMICA
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Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

£eonbiii M

47




Informe de Rendicidn de Cuentas 2023 IST “LA MANA”

Cumplimiento de Funciones, Atribuciones, Competencias Legales

Sin duda el desarrollo de las actividades académicas es el eje de la formacién profesional,

articulada con las funciones sustantivas desarrollan procesos que permiten lograr competencias

especificas para la insercién de profesionales en el campo laboral, apegados en las normativas

constitucionales y que rigen la educacion superior.
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Normativa. - EL Instituto Superior Tecnoldgico “La Mand” mantiene una base normativa
articulada a las leyes nacionales vigentes, lo que garantiza una educacién inclusiva, con
igualdad de oportunidades, responsables con la sociedad y medio ambiente.

Formaciéon Académica. - Para llevar adelante este proceso, se establecid una agenda
académica por periodo, en la cual se planifican actividades desde el inicio de los estudiantes
al primer nivel, con un seguimiento sistematico del desarrollo de los contenidos validados
en los programas de estudio de asignaturas (PEA), apoyados con tutorias personalizadas y
desarrollo de proyectos integradores que demuestran el logro de objetivos y desarrollo de
competencias de acuerdo a los perfiles de egreso de cada una de las carrera. En el afio
2023 se contd con una poblacidon 662 estudiantes en los dos periodos académicos. Con un
promedio de deserciéon del 13% debido al regreso del 100% a la presencialidad y el aumento
de inseguridad por la que atraveso el pais en contexto general.

Formacién Docente. — La planta docente del Instituto Superior Tecnolégico “La Mana” se
incremento en el afio 2023 a 38 docentes, dos mas con relacion al afio anterior debido al
aumento de los ciclos de las carreras aprobadas; el 53% de la planta docente tiene grado
académico de cuarto nivel, lo fortalece la ejecucion de procesos técnicos y académicos
demostrados en la evaluacion al desempefio integral del docente, proceso que se realiza al
término de cada periodo académico bajo los parametros establecidos en la LOES y en
reglamento de escalafon del docente investigador del sistema de educacién superior.
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e Entorno Virtual de Aprendizajes. — se cuenta con la plataforma activa y se puede
evidenciar que el 100% de los docentes y estudiantes interactuaron durante el
periodo académico, facilitando informacion oportuna para el desarrollo de talleres y

tareas.

e Formacién Complementaria. - Los idiomas extranjeros se impartieron en dos
ciclos regulares y un ciclo intensivo por periodo, dando la oportunidad para que
todos los estudiantes que puedan cumplir con este requisito establecido en los

proyectos de carrera.

e Acompafiamiento a Estudiantes. - considerando los diagndsticos que se realizan
al inicio del periodo académico y los informes de los casos derivados a la Unidad
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de Bienestar Institucional, se establecen horarios especificos de acompanamiento
mediante tutorias personalizadas y planes curriculares alternativos en los casos que
se amerita.

e Formacion Préactica en el Entorno Académico. - La realizacion de clases

practicas es la base en la formacion tecnolégica; por lo que se cuenta con horarios,
manuales e instructivos de uso de talleres y laboratorios, Visitas técnicas con sus
respectivas planificaciones e informes de cumplimiento, informes con de préacticas
especificas por laboratorios y talleres segun la carrera de estudio.
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PLAN ESTRATEGICO - OBJETIVOS
METAS POA 2023
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Los Objetivos del Instituto Superior Tecnoldgico La Mana, se encuentran alineados al Plan de

Desarrollo Nacional, y a las normativas que regentan la educacion superior.

A continuacidn, se presentan los resultados del afio 2023:

META POA O ACCIONES REALIZADAS PARA EL ALCANZADOS EN
CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS. | EL CUMPLIMIENTO
DE LAS
COMPETENCIAS.
Contribuir al mejoramiento | Gestion de Servicios Institucionales 100%
YA o5 By Gestidn de Personal 100%
académica en base a los
lineamientos establecidos en | Monitoreo y Control de Activos Fijos 100%
las normativas vigentes. Acreditacion externa institucional (CACES) 100%
Administrar la gestion del Gestidn del proceso formativo a partir del ingreso 100%
proceso formativo a partir del | de los estudiantes a la carrera
ingreso de los estudiantes a la
carrera en concordancia con
la normativa Institucional
vigente.
Fortalecimiento docente | Elaboracion y-aprobacion de instrumentos de 100%
funcién de los informes de la | evaluacion docente, aplicar y analizar informe de
evaluacion del desempefio | evaluacion docente, Organizar talleres y
docente. capacitaciones para superar las debilidades
detectadas.
Generar alternativas para la | Elaboracion de nuevos proyectos de carrera, 100%
apertura de nuevas carreras | presentacion de los nuevos proyectos al Consejo
tecnolégicas de acuerdo a la | Académico Superior, Envio de los proyectos a
necesidad del sector y sus | los organismos competentes para su aprobacion
zonas de influencia definitiva
Desarrollar competencias Précticas en el Entorno Real Laboral Practicas 50%
laborales articulando la teoria | Pre profesionales; Firma de convenios
con la préctica_en diferentes Matriz de seguimiento de practicantes 100%
irr:priesasdpubllcals y privadas Proyecto de Vinculacion: Elaboracion y 100%
elacionadas con la carrera aprobacion
Capacitation Continua 100%
Bienestar Estudiantil 100%
Certificacién por Competencias Laborales 50%
Gestionar y desarrollar el Capacitacion docente. 100%
fomento de la investigacion en "prqquccign cientifica. 100%
el area de formacion de la
carrera, elabora propuestas Publicaciones en revistas cientificas 65%
en materia de investigacion — "pjfusién de resultados en otros medios 100%
gue eleva al Rector y Consejo S a—
Produccidn técnica 100%
Participacion en eventos de carécter cientificos 100%
(ponencias)
Convenios para formar parte de redes de 100%
investigacion
PORCENTAJE DE 95.28%

CUMPLIMIENTO TOTAL

PRINCIPALES PROGRAMAS, PROYECTOS

RESULTADOS
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1. Proceso de Rendicion de Cuentas

La Rendicién de Cuentas, es un proceso de dialogo e interrelacion entre las autoridades y la
ciudadania, a través del cual se informa de las acciones realizadas. La ciudadania conoce, evalla
y ejerce su derecho a participar en la gestion de lo publico, para el Instituto Superior Tecnoldgico
La Manéa apegado a la normativa vigente ha realizado las siguientes actividades:

* Recopilary Validar la informacion

Elaboracion del Informe de Rendicién de Cuentas de acuerdo a los
contenidos establecidos en la Resolucion No. CPCCS-PLE-SG069-2021-476 del Pleno
del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social.

* Presentacion y elaboracion del informe de Rendicion de Cuentas a la

ciudadania.

* Entrega el informe de Rendicién de Cuentas al Consejo de Participacion

Ciudadana y Control social, asi como subir dicha informacion al Sistema de Rendicion
de Cuentas, y a la ciudadania en general mediante su pagina oficial.

2. Mecanismos utilizados para la Difusion de la Informacion

En el marco de la Ley de Transparencia, el Instituto Tecnoldgico Superior La Mana, realiza la
difusion en medios, redes sociales, en reunién con los estudiantes y docentes, entre otros.

3. Cumplimiento de la Ejecucion Presupuestaria

Los recursos asignados para el funcionamiento del Instituto Tecnoldgico Superior La
Mana, son administrados por la Secretaria de Educacién Superior Ciencia, Tecnologia, e
Innovacion SENESCYT

4. Informacion referente a Expropiaciones o Donaciones
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En el afio 2023 no se recibieron donaciones por parte de empresas publicas ni privadas.

Atentamente,

RECTOR DEL IST “La Mana”
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