Mg. Alex Roman Robalino
RECTOR




-

1.INFORMACION DE LA INSTITUCION

DATOS GENERALES:

Nombre de la institucion: Instituto Superior Tecnolégico “La Mana”

Pertenece a: Secretaria de Educacién Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT).
Ubicacidn:

Provincia: Cotopaxi

Canton: La Mana

Parroquia: La Mana

Direccion: Av. Amazonas entre General Miguel lturralde y Héroes del Cenepa

Correo electrdnico: rlamana@institutos.gob.ec

Pagina web: www.istlamana.edu.ec

Teléfonos: 0982420812

Representante Legal de La Institucion:
MSc. Alex Ramiro Roman Robalino

TECNOLOGO EN REDES Y
TELECOMUNICACIONES

Datos Del Informe de Rendicion De Cuentas:
El presente informe comprende el periodo enero — diciembre 2023

TECNOLOGO EN
GASTRONOMIA

TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION

TECNOLOGO EN
MECANICA AUTOMOTRIZ




2.INTRODUCCION

La Ley Orgdnica de Educacién Superior (LOES) establece: “Art. 27.-
Rendicion social de cuentas. -Las instituciones que forman parte del
Sistema de Educacion Superior, en el ejercicio de su autonomia
responsable, tienen la obligacion anual de rendir cuentas a la sociedad,
sobre el cumplimiento de su misidn, fines y objetivos

La rendicion de cuentas también se lo realizara segun el literal b)
del Articulo 48 del Reglamento a la LOES, v el literal g) del Articulo
44 del Reglamento de las IES Técnicas y Tecnoldgicas. De igual
manera el Consejo de Educaciéon Superior (CES) informa, segun el
Articulo 8 del Instructivo para la Rendicion de Cuentas de las
R d L Instituciones de Educacion Superior, que “las IES presentaran al

endicion CES su informe de rendicion de cuentas hasta el mes de junio de
de Cuentas cada aino inmediato posterior para su registro.




3. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Ser lideres en la formacién tecnoldgica superior a nivel
nacional, reconocidos por el alto nivel académico y la practica
de valores morales, para contribuir eficientemente al
desarrollo del pais.

ko

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

Somos una institucion publica de educacion superior a nivel
tecnoldégico, que forma profesionales criticos, competentes
con capacidades técnicas para contribuir al desarrollo de la
sociedad.

INSTITUTO
SUPERIOR
TECNOLOGICO

Nl “LA MANA




OBIETIVOS ESTRATEGICOS

Promover mecanismos de cooperacidon con otras IES, asi como con unidades académicas de otros paises,
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4. COORDINACION DE INVESTIGACION

PONENCIAS 1]
ARTICULOS CIENTIFICOS 15 -[ CON LA PARTICIPACION DE 24 DOCENTES

Y 11 ESTUDIANTES

PROYECTOS INSTITUCIONALES 0 _[ CON LA PARTICIPACION DE 29 DOCENTES

AJUSTES CURRICULARES 2 (REDES Y MECANICA)
DURANTE EL 2023 SE GRADUARON 110 ESTUDIANTES
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5. COORDINACION DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

O CONVENIOS DE FORMACION PRACTICA ‘ @

EN ELENTORNO LABORAL REAL

= 37 ESTUDIANTES DE ADMINISTRACION
) = 85 ESTUDIANTES DE REDES Y TELECOMUNICACIONES
O PRACTICAS PRE PROFESIONALES ~] = 46 ESTUDIANTES DE GASTRONOMIA

= 10 ESTUDIANTES DE MECANICA

O PROYECTOS DEVINCULACION CON ~°

LA SOCIEDAD

O PARTICIPACION EN AGTIVIDADES . ° 2>0£>T-DINTES .
VINCULACION CON LA SOCIEDAD




y 4 y 4

O ENTORNOVIRTUAL ) CUMPLIMIENTO DEL 100%
0 FORMACION COMPLEMENTARIA MENN) CUMPLIMIENTO DEL 100%
O ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO MEEN)  CUMPLIMIENTO DEL 100%

0 PROVECTOS INTEGRADORESDE MBNN)  CUMPLIMIENTO DEL 100%
SABERES




1. BIENESTAR INSTITUCIONAL

v" 8 Charlas enfocadas en: derechos, salud
fisica y psicologica

O DIFUSION DEACCIONES PREVENTIVAS )

—v' Levantamiento de la ficha socioeconémica-de

O TRABAJOSOCIAL _ la comunidad eqluc-atlva. S -

v' 100% de cumplimiento de visitas planificadas
a estudiantes con problemas intrafamiliares y
socioecondomicos.

—

v 2 campanfas de socializacion
v' 27 estudiantes beneficiarios de Becas-Tec,
v' 48 estudiantes beneficiarios de Ayudas Econdémicas-
O BECAS Tec.Psicologia
v' 7 casos de acompafiamiento psicolégico a estudiantes
de la comunidad educativa del Instituto Superior
. Tecnoldgico La Mana




O SISTEMA DE SEGUIMIENTO A
GRADUADOS-AS-

v 2 encuentros de graduados

v 6 capacitaciones a graduados de las carreras
de Administracion, Redes y
Telecomunicaciones y Gastronomia

r

0 |N'|'Eﬁ|mcm“ PARA LA COMUNIDAD — 8 actividades de integracion ejecutas.

EDUCATIVA




META POA

Contribuir al mejoramiento continuo

de la actividad académica en base a

los lineamientos establecidos en las
normativas vigentes.

Administrar la gestion del proceso

formativo a partir del ingreso de los

estudiantes a la carrera en
concordancia con la normativa

Institucional vigente.

METAS POA-2023

PRINCIPALES PROGRAMAS, PROYECTOS O
ACCIONES REALIZADAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS.

Gestion de Servicios Institucionales

Gestion de Personal
Monitoreo y Control de Activos Fijos

Acreditacion externa institucional (CACES)

Gestion del proceso formativo a partir del
ingreso de los estudiantes a la carrera

RESULTADOS ALCANZADOS
EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS.

100%

100%
100%
100%

100%




Fortalecimiento docente funcion de los

informes de la evaluacion del

desempeio docente.

Generar alternativas para la apertura
de nuevas carreras tecnoldgicas de
acuerdo a la necesidad del sector y sus

zonas de influencia
Desarrollar competencias laborales

articulando la teoria con la practica en
diferentes empresas publicas y
privadas relacionadas con la carrera

Elaboracion y aprobacion de instrumentos de
evaluacion docente, aplicar y analizar informe de
evaluacion docente, Organizar talleres y
capacitaciones para superar las debilidades
detectadas.

Elaboracidn de nuevos proyectos de carrera,
presentacion de los nuevos proyectos al Consejo
Académico Superior, Envio de los proyectos a los
organismos competentes para su aprobacion
definitiva

Practicas Pre profesionales; Firma de convenios
(Renovacién de convenios pos pandemia / riesgo e
inseguridad).

Matriz de seguimiento de practicantes

Proyecto de Vinculacion: Elaboracién y aprobacion

Capacitacion Continua

Bienestar Estudiantil

Certification por Competencias Laborales

100%

50%

100%
100%

100%

100%
50%




Gestionar y desarrollar el RalleeleiReEiiec 65%
(0] 09 (=1 e e SR ERTQ VIS A= e [o] B Publicaciones en revistas cientificas 100%

en el area de formacion de
Difusion de resultados en otros 100%

la carrera, elabora

medios
ST NS ERCHRPELENER R produccion técnica 100%

WWERTECELDREVERCE EE R paticipacion en eventos de cardcter 100%
Rector y Consejo cientificos (ponencias)

Convenios para formar parte de redes 100%
de investigacion

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO 95,27%
TOTAL




Proceso de Rendicion de Cuentas

La Rendicion de Cuentas, es un proceso de dialogo e interrelacidon entre las autoridades y la
ciudadania, a través del cual se informa de las acciones realizadas. La ciudadania conoce,
evalua y ejerce su derecho a participar en la gestion de lo publico, para el Instituto Superior
Tecnoldgico La Mana apegado a la normativa vigente ha realizado las siguientes actividades:

+ Recopilar y Validar la informacién

+ Elaboracion del Informe de Rendicion de Cuentas de acuerdo a los contenidos
establecidos en la resolucion NO. CPCCS-PLE-SG-069-2021-47, el Pleno de Participacion
Ciudadana y Control Social

+ Presentacion y elaboracién del informe de Rendicion de Cuentas a la ciudadania.

+ Entrega el informe de Rendicion de Cuentas al Consejo de Participacion Ciudadana vy
Control social, asi como subir dicha informacidn al Sistema de Rendicién de Cuentas, y a la
ciudadania en general mediante su pagina oficial.




Mecanismos utilizados para la Difusion de la Informacion
En el marco de la Ley de Transparencia, el Instituto Tecnoldgico Superior La Man3, realiza la difusion
en medios, redes sociales, en reunién con los estudiantes y docentes, entre otros.

Cumplimiento de la Ejecucion Presupuestaria

Los recursos asignados para el funcionamiento del Instituto Tecnoldgico Superior La Mana, son
administrados por la Secretaria de Educacion Superior Ciencia, Tecnologia, e Innovacion SENESCYT

Atentamente

Ing. Alex Ramiro Roman Rohalino My.
RECTOR DELIST “Lla Mana”







