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Informe de Rendicion de Cuentas 2022 IST “LA MANA”

1. INFORMACION DE LA INSTITUCION
DATOS GENERALES:

Nombre de la institucidn: Instituto Superior Tecnoldgico “La Mana”

Pertenece a: Secretaria de Educacion Superior Ciencia, Tecnologia, e Innovacion

(SENESCYT).
Ubicacion:
Provincia: Cotopaxi
Canton: La Mana
Parroquia: La Mana
Direccion: Av. Amazonas entre General Miguel Iturralde y
Héroes del Cenepa
Correo electronico: r.lamana@institutos.gob.ec
Pagina web: http://www.institutosuperiorlamana.com/
Teléfonos: 0982420812

REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION:

Ing. Alex Ramiro Roméan Robalino Mg.

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

El presente informe comprende el periodo enero — diciembre 2022

COBERTURA GEOGRAFICA:

El Instituto Tecnoldgico Superior La Mané tiene su matriz en la ciudad de La Man4,
provincia de Cotopaxi. Cuenta con 1 carrera Tecnologia Superior en Administracion

Financiera alineado a la planificacion de la SENESCYT.
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Informe de Rendicidon de Cuentas 2022

IST “LA MANA”

2. INTRODUCCION

La Ley Organica de Educacion Superior (LOES) establece: “Art. 27.- Rendicidon social
de cuentas. -Las instituciones que forman parte del Sistema de Educacién Superior,
en el ejercicio de su autonomia responsable, tienen la obligacion anual de rendir
cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su misidn, fines y objetivos. La
rendicién de cuentas también se lo realizara segun el literal b) del Articulo 48 del
Reglamento a la LOES, y el literal g) del Articulo 44 del Reglamento de las IES Técnicas
y Tecnoldgicas. De igual manera el Consejo de Educacion Superior (CES) informa,
segun el Articulo 8 del Instructivo para la Rendicion de Cuentas de las Instituciones
de Educacién Superior, que “las IES presentardn al CES su informe de rendicién de
cuentas hasta el mes de junio de cada afio inmediato posterior para su registro. La
Coordinacion de Monitoreo e Informacién del Sistema de Educacion Superior del CES
verificard el cumplimiento de lo establecido en el presente articulo y de identificarse
el incumplimiento, el Pleno del CES dispondrd el inicio del procedimiento

”

administrativo correspondiente...”. Por su parte, la resolucién No. CPCCS-PLE-
SG069-2021-476 del Pleno del Consejo de Participacidon Ciudadana y Control Social
en su articulo 1 determina que el presente reglamento tiene por objeto “[...]
establecer los mecanismos de rendicion de cuentas: procedimientos, cronograma,
contenidos y herramientas, que deban implementar los sujetos obligados a rendir
cuentas con la participacion de la ciudadania para evaluar la gestién publica”. Asi

también el articulo 11 de la mencionada resolucién establece que el proceso se

llevard en las siguientes fases:

Ta Descripcion

0 | Organizacién interna institucional del proceso de rendicidn de cuentas

1 | Elaboracidn del informe de rendicidon de cuentas

2 | ala Ciudadania

Deliberacion sobre el Informe de Rendicion de Cuentas presentado por la Autoridad

3 | Entrega del Informe de Rendicién de Cuentas al CPCCS
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Informe de Rendicion de Cuentas 2022

IST “LA MANA”

Mediante Memorando Nro. SENESCYT-CZ3-SIES-2023-0358-M de 15 de marzo
del 2023 la Secretaria de Educacion Superior Ciencia Tecnologia e Innovacion
SENESCYT, solicita a los Institutos Publicos Técnicos y Tecnoldgicos dar
cumplimiento a la Resolucién No. CPCSS-PLE-SG-069-2021-476 y asi como
también remitir sus informes de Rendicidn de Cuentas a la Coordinacién Zonal
de la Secretaria de Educacién Ciencia Tecnologia e Innovacion
correspondiente. En ese sentido, al ser el Instituto Superior Tecnoldgico “La
Mana”, un establecimiento de educacién superior de derecho publico, con
finalidad social y sin fines de lucro, dependientes administrativa y
financieramente de la Secretaria de Educacion Superior Ciencia Tecnologia e
Innovacion SENESCYT, el informe de Rendicidn de Cuentas 2022 cumple con
los lineamientos existentes en el articulo 11 de la Resolucion No. CPCCS-PLE-
SG-069-2021-476 en complemento con lo establecido en la guia especializada

de Rendicion de Cuentas para las instituciones de Educacién Superior.
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Informe de Rendicion de Cuentas 2022 IST “LA MANA”

3. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

(Formar tecndlogos, proactivos, con dominio de competencias\
especificas, listos para enfrentar los desafios del mundo laboral,
capaces de innovarse permanentemente, comprometidos con el

desarrollo local, provincial, regional y nacional, con sentimientos
poderosos de justicia social, amor, solidaridad humana, valores

morales y éticos, y altamente motivados para continuar con su

\ formacién profesional. J

Ser una Institucién Educativa Superior con excelencia cientificm
tecnol6gica y humanistica acreditada, en carreras necesarias para
el desarrollo sustentable; basado en el trabajo fecundo, honesto,
solidario y colaborativo de maestros y maestras con titulos de
cuarto nivel y con excelencia educativa y pedagogica; con una
infraestructura funcional, implementacion didactica para todas las
carreras 'y una administracion intercomunicativa, eficiente y

eficaz en el tratamiento del talento humano y de los recursos:

materiales, tecnologicos y financieros.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Secretaria de ) ) ) R g « , ;‘ v = 6
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Informe de Rendicion de Cuentas 2022 IST “LA MANA”

Promover mecanismos de cooperacion con otras instituciones de educacion

superior publicas o privadas, asi como con unidades académicas de otros paises,
- para el estudio, analisis y planteamiento de soluciones de problemas territoriales y
- nacionales.

PRINCIPIOS

El Instituto Tecnoldgico Superior La Man4, para responder con su mision y vision se

fundamenta en los siguientes principios.

,:; Calidad.- Optimizar el tiempo y los recursos, orientando nuestros mejores
;:." esfuerzos para cumplir adecuadamente con los fines de la educacion superior y

’..;; satisfacer las demandas sociales que el pais requiere.
—
aa—

Pertinencia.- Desarrollar una cultura de investigacion de la problematica de las
comunidades aledafias a la localidad y del pais, impulsando una investigacion
adecuada que responda a las necesidades del desarrollo sostenible y sustentable,
basada en los derechos del buen vivir y restableciendo la cultura comunitaria.

Secretaria de o . - _{l \ . 7
Educacion Superior, Ciencia, (Fj%:'pggﬂggor - Goblerno | Juntos

Tecnologia e Innovacién “1 5, del Encuentro | lo logramos
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Acceso universal.- Formar ciudadanos criticos y auto criticos garantizando el
acceso universal con responsabilidad de sus actos y compromisos sociales;
respeto a la libertad, justicia y democracia.

Movilidad. - Garantizar el acceso y la libre movilidad de toda la comunidad
educativa a las areas de inclusién social, educativa, cultural y las demas que
conformaren como instrumentos de desarrollo de las habilidades y destrezas

de los miembros de toda la institucion.

Integralidad.- Propugnar la vigencia plena de los derechos humanos, la auto
determinacion de los pueblos, el ejercicio de la autonomia responsable, el cogobierno
y la igualdad de oportunidades; asi como la calidad, pertinencia, integralidad y
autodeterminacion en la produccion del pensamiento, la investigacion del saber
ancestral y el pensamiento universal. Incluye la libertad de catedra, de aprendizaje,
investioacion v evaluacion.

Igualdad de oportunidades.- Garantizar a todos los actores del Sistema de
Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion
socioeconémica o capacidades diferentes.

Autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento.-
A través de un proceso de reflexion critico y autocritico, generar una
conciencia social, que permita defender nuestros derechos de pensamiento y
accion para transformar la sociedad actual por una sociedad mas justa y digna.

PRESENTACION

En el marco de las normativas vigentes el Instituto Superior Tecnolégico “La Mand’

)

cumpliendo con el compromiso de servicio a la comunidad y el encargo social se dirige a

todos los sectores de la sociedad para dejar constancia de los logros mas relevantes,

obtenidos durante el ano 2022, que ponen en evidencia el resultado de la Gestidn

Académica y Administrativa. Un ano lleno de retos, con un regreso paulatino a la

presencialidad a medida que se combatia la pandemia del COVID — 19.
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Informe de Rendicion de Cuentas 2022 IST “LA MANA”

Evidentemente el logro mas significativo alcanzado por nuestra institucion en el afio
2022 fue alcanzar ampliar la oferta académica con dos nuevas carreras Tecnologia
Superior en Mecdnica Automotriz y Tecnologia Superior en Administracion. El Instituto
Superior La Mana, de forma sistematica y organizada logra una sinergia en la articulacion
de las funciones sustantivas mediante la implementacidon de una gestion de procesos
logrando los objetivos y metas propuestos a fin de mantener la acreditacion alcanzada en el
ano 2021 y rarificar su calidad de servicios en nuevo proceso de evaluacién con fines de

acreditacion de los institutos y conservatorios en el afio 2024.

Docencia. Contribuir al mejoramiento continuo de la actividad académica en base a los

lineamientos establecidos en las normativas vigentes, fortaleciendo el desarrollo de la
actividad docente, de investigacidn y vinculacidon con la sociedad, para viabilizar la articulaciéon

con el sector productivo.

Investigacion. Gestionar y desarrollar el fomento de la investigacion en el area de
formacion de la carrera, elaborando propuestas en materia de investigacion que eleva el

conocimiento critico y cientifico de estudiantes y docentes.

Vinculacién. Desarrollar competencias laborales articulando la teoria con la practica en
diferentes empresas publicas y privadas relacionadas con las carreras y su perfil de

egreso.

Gestion. Ejecutar procesos administrativos institucional, mediante un sistema de
gestion de procesos, que permite cumplir con la comunidad educativa y la sociedad,
a través de espacios como estos de rendicidn de cuentas, inclusivos, con una perspectiva
de desarrollo y generando un cultura critica y humanista en los nuevos profesionales

gue salen de nuestras aulas.
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Informe de Rendicion de Cuentas 2022 IST “LA MANA”

La planificacion, la organizacion y la ejecucién de programas permitié la participacion
de docentes y estudiantes en programas de investigacion que tuvieron como objetivo la
solucion de problemas aportando conocimientos teéricos y practicos

En el afio 2022, docentes y estudiantes del Instituto Superior Tecnologico “La Mand”
demostraron mayor interés en desarrollar proyectos de investigacion que promovieron la
participacion de esta funcion sustantiva en el desarrollo estratégico de la institucion. El
Instituto tiene como propdsito incentivar y hacer de la investigacién un habito
encaminado a la busqueda de respuestas y soluciones a los problemas de la sociedad.

JORNADAS TECNOLOGICAS 2022

En el Instituto Superior Tecnolégico La Mana se realizé dos jornadas de divulgacion de
resultados de investigaciones realizadas por docentes y estudiantes

FECHA Y HORA DE

INTEGRANTES TEMA EXPOSICION

MSc. Alex Roman
Robalino

MSc. Beatriz Toaquiza Modelo de ge‘stién por proc.esos para Jue | 2/372 | 09:00
el aseguramiento de la calidad del

MSc. Alexandra Pilco . . - , | ves 022 10:00
Instituto Superior Tecnoldégico La Mana
MSc. John Gaibor

Lcdo. Francisco Padilla

FECHA Y HORA DE
INTEGRANTES TEMA EXPOSICION
MSc. Viviana VI%CBII’IO Contar’r.una.uor.\ ambiental, |mpac:co en | | o 232 10:00a
MSc. John Gaibor la conciencia ciudadana del Cantdn La
. ves | 022 11:00
MSc. Lenin Crow Mana
FECHA Y HORA DE
INTEGRANTES TEMA EXPOSICION
MSc. Alex Roman
Robalino
MSc. Edison Crow
Sarmiento
Ing. Tatiana Mancero
Zaquinaula Modelo de gestidn de procesos de la Jue | 2/3/2 | 11:00a
MSc. Beatriz Toaquiza Caja de Ahorro ISTLM ves | 022 12:00
Padilla
MSc. Viviana Vizcaino
Villavicencio
Ing. Cristina Llanqui
MSc. Magaly Cedefio
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Informe de Rendicion de Cuentas 2022 IST “LA MANA”

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN LAS PROPUESTAS TECNICAS

Una de las prioridades que posee el Instituto Superior Tecnoldgico “La Mana” es de
incentivar a cada uno de nuestros estudiantes el rol de investigador, para lo cual los
docentes participan colectivamente con cada uno de ellos con el propésito de que dominen
la produccion cientifica.

En el afio 2022, 116 estudiantes con la guia de docentes tutores realizaron investigaciones
ligadas a las lineas de investigacion que posee cada carrera, mismas que fueron difundidas
a la comunidad en una jornada cientifica, y en nuestra pagina web institucional.

Presentacion de los resultados de las propuestas técnicas realizadas por los
estudiantes

f ¥ n B =

W00 ISTIM ~  OsimA ACADEMCA ~  AMONTE VTN~ VINORADON  INESTIGAOON »  BIEsesTAT Trmoons. »  TRasrossanooncs S0

Fuente: Pagina web del Instituto Superior Tecnolégico “La Mana”

GRUPOS DE INVESTIGACION

Los 31 docentes que forman la planta docente del Instituto Superior Tecnologico “La
Mana” forman parte de proyectos institucionales de investigacion,

1. LISTADO DE INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION PARA DESARROLLAR
EL PROYECTO “MODELO DE GESTION POR PROCESOS DE LA CAJA DE AHORRO ISTLM”.
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Informe de Rendicion de Cuentas 2022
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Docentes C.l Institucion Titulo académico Carga Telfs. Correo
investigadores (mas alto) Horaria electronico
semanal
Roman 0602243602 Instituto Superior | Magister en 0982420812 | romanrobalinoal
Robalino  Alex Tecnolégico La | Educacion 6 ex@yahoo.es
Ramiro Mana
Crow 0602334823 Instituto Superior | Magister en 0987701562 | ecrow@istlama
Sarmiento Tecnolégico La | Administracion de 6 na.edu.ec
Edison Lenin Mana Empresas
Mancero 0604264804 Instituto Superior | Magister en 6 0995507480 | tmancero@istla
Zaquinaula Tecnoldgico La | Contabilidad vy mana.edu.ec
Tatiana Mana Auditoria
Elizabeth
Instituto Superior | Magister en beatriztoaquizaf
Toaquiza 50 Contabilidad 0988218318 | ms@gmail.com
Padﬁla Beatriz | 0203266157 Le::; g 4 g Auditoria 4 © ’
Elizabeth
Vizcaino 0502211741 Instituto Superior | Magister en 6 0988165475 | wvizcaino@istla
Villavicencio Tecnolégico La | Contabilidad 'y mana.edu.ec
Viviana de Mana Auditoria
Lourdes
Johana Cristina | 1722946579 Instituto Superior | Ing. Comercial 4 0994630384 | jcristinallanqui
Llanqui Saltos Tecnolégico  La @gmail.com
Mana
Estudiantes participantes.
Estudiantes C.l. Institucion Carrera Telfs.. Correo electronico
investigadores
Carlos Galarza | 1207566397 | Instituto Superior | Administracion Cargalarzal56@gmail.com
Morején Tecnolégico  La | Financiera 0989182698
Mana
Janina Coba | 0504416900 | Instituto Superior | Administracion | 0995572061 | Cobale7@gmail.com
Bernardo Tecnologico La | Financiera
Mana

2. LISTADO DE INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION PARA DESARROLLAR
EL PROYECTO “ELABORACION DE UNA GUIA DE BIOSEGURIDAD ALIMENTARIA PARA
LOS COMEDORES Y RESTAURANTES DE LA PARROQUIA URBANA EL TRIUNFO DEL
CANTON LA MANA”

Secretaria de

Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

Horas de
investi
Nombre T't,UIQ Institucion Teléfonos e-mail gacion G CaTQO en
Académico seman en Institucion
al Proye
cto
Ingeniero en .
Cargagena Herrera Alimentos y ISTLM 0968706962 nacmr}al42@h 3 IVESTIVA DOCENTE
Mario Estuardo . otmail.com GOR
Bebidas
Barahona Licenciado en hernan.baraho IVESTIVA
Gallegos Gestion ISTLM 0992595854 nal991@yaho | 0 GOR DOCENTE
Hernén Dario Gastronomica o.com
. o Licenciado en .
Padila Mufioz Gestion ISTLM 0986734126 | fanciscopamu | IVESTVA | pocENTE
Francisco Saul .. @gmail.com GOR
Gastronomica
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Informe de Rendicion de Cuentas 2022 IST “LA MANA”

. x Ing. kimberlylop
L6pez Cedefio - IVESTIVA
Kimberly Magaly Quimica ISTLM 0989541801 ﬁzced_eno@ 8 GOR DOCENTE
otmail.com
Estudiantes participantes.
NOMBRESY APELLIDOS IES / CARRERA Teléfono y mail
Estudiantes participantes
Carlos Joel Vega Montero TEGNOLOGIASUPERIOR EN 0959642671
GASTRONOMIA cioel1947@gmail.com
Andy Erled CaisaArequipa TEGNOLOGIASUPERIOR EN 0984882240
GASTRONOMIA andreinacasquete02@gmail.com
' ) . TEGNOLOGIASUPERIOR EN 0980702921
Mariana Lesfia Parrez Carrefio GASTRONOMIA marianaperezcarreno@gmail.com

3. LISTADO DE INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION PARA DESARROLLAR
EL PROYECTO “LAS TIC’'S COMO MEDIO PARA PREVENIR EL DELITO Y EL INCREMENTO
DE LA DELINCUENCIA EN EL CANTON LA MANA.

Docentes C.l. Institucion Titulo Carga Telfs. Correo
investigadores académico Horaria electrénico
(mas alto) semanal
e M.Sc. Héctor | 0602163446 | ISTLM Magister en 099305621 | hectorch-
Chacha Gestion de 9 1967 @hotmail.
Empresas com
e M.Sc. 0502166424 | ISTLM Magister en 099186088 | Carlutt4791@h
Carmen Redes y 1 otmail.com
Toapanta Conectividad de
Ordenadores
e Lic.Juan 1802974418 ISTLM Licenciado en 098061525 | Juancaec76@g
Moreta. Informética 9 mail.com
e Tigo. 0603576703 | ISTLM Tlgo. Electronico 098749053 | cristians2389@
Cristian Industrial 2 hotmail.com
Valdivieso

Estudiantes participantes.

Estudiantes C.l. Institucion Carrera Telfs.. Correo
investigadores electrénico
Walter Manuel Chavez | 1311622102 ISTLM Tecnologia Superior en Redes | 0939077733 wmchavezloor@gmail.
Loor y Telecomunicaciones com

Jhon  Javier  Espin | 1311622102 ISTLM Tecnologia Superior en Redes | 0982219928 Jhon.espin.c@gma
Coello y Telecomunicaciones il.com

4. LISTADO DE INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION PARA DESARROLLAR
EL PROYECTO “MODELO DE GESTION POR PEOCESOS PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LA MANA”

Docentes C.l. Institucién Titulo Carga Telfs.. Correo
investigadores académico Horaria electrdnico
(mas alto) semanal
Master en 4 romanrobalinoale
0602243602 Educacion 0982420812 x@yahoo.es
Secretaria de _ ) ) _\q v - 14
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Alex Ramiro Instituto
Romén Robalino Superior
Tecnoldgic
0 La Mana
Instituto Magister en beatriztoaquizafms
Toaquiza Padilla i Contabilidad 'y 0988218318 @gmail.com
Beatqriz Elizabeth | 0903266157 '?':gﬁgﬁ’)rgic Auditoria 6
0 La Mana
Maria Alexandra | 0201977501 | Instituto Magister en 4 0980894693 maryale.pilco@
Pilco Llumitaxi Superior Informatica gmail,com
Tecnoldgic
0 La Mana
John Steet Gaibor | 1307630770 | Instituto Magister ~ en 6 0994931585 steet75@gmail.c
Mendoza Superior Administracion om
Tecnoldgic | de Empresas
0 La Mana
Francisco  Sadl | 0604107458 | Instituto Lcdo en 6 0986734126 franciscopamu
Padilla Mufioz Superior Gastronomia @gmail.com
Tecnolégic
0 La Mana
Estudiantes participantes.
Estudiantes C.l. Institucion Carrera Telfs.. Correo
investigadores electrénico
Victoria Mabel | 0202029153 ISTLM Administracion 0992263148 Mabelitacarranza92@h
Carranza VVernaza Financiera otmail.com

5. LISTADO DE INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION PARA DESARROLLAR
EL PROYECTO “FORTALECIMIENTO A LA ENSENANZA DE LOS ESTUDIANTES DEL IST LM
EN FUNCION DE LA APLICACION DE LA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL”

Horas
N de cédula investigacion
Nombre Institucion Titulo semanal Teléfono correo
dedicadas al
proyecto
Maria 0201977501 | Instituto Magister en 4 0980894693 | maryale.pilco@gma
Alexandra Pilco Superior Seguridad vy il.com
Llumitaxi Tecnologi | Telemética
co La
Mana
Cristian 0603576703 I Instituto | Tlgo. 4 0987490532 | cristians2389@hotmai
Valdivieso Superior Electronico l.com
Tecnol6gi | Industrial

Estudiantes participantes.

NOMBRES Y APELLIDOS IES / CARRERA Teléfono - e mail

José Ascencio Masabada

, Cel. 0995566493
Guaman

Redes y Telecomunicaciones
josejamg1970@gmail.com

José Manuel Saldarriaga

Celular: 0990892682
Velasquez

Redes y Telecomunicaciones
Correo: bayolitasigcha@gmail.com
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Gladys Espaiia Millingalli Ofa

Gastronomia

0989441550

gladysmi1977@gmail.com

6. LISTADO DE INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION PARA DESARROLLAR
EL PROYECTO “EQUIDAD DE GENERO EN LOS PROCESOS GASTRONOMICOS EN EL BAR,
RESTAURANTE DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LA MANA”
Horas
N de cédula . investigacion
Nombre Institucion Tlt,u I? semanal teléfono correo
académico dedicadas al
proyecto
Luis  Enrique | 0602660169 | Instituto Magister en 4 0988422682 | maryale.pilco@gmail.c
Silva Adriano Superior Informatica 0 om
Tecnologi
co La
Mana
Isabel Avalos 0602092629 Instituto Psc 4 0999529534 | cristians2389@hotmail.co
Arias Superior Educativa m
Tecnoldgi
Estudiantes participantes.
NOMBRES Y APELLIDOS IES /| CARRERA Teléfono - e mail

7. LISTADO DE INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION PARA DESARROLLAR
ELPROYECTO “CARACTERIZACION DEL PARQUE AUTOMOTOR DEL CANTON LA MANA”
Horas
N de cédula o Titulo investigacion ’
Nombre Institucion démi semanal teléfono correo
dcadenico dedicadas al
proyecto

Héctor Arnulfo | 0602163446 | Instituto Magister en 4 0993056219 | Hectorch-
Chacha Armas Superior | Administrac 1967@hotmail.com

Tecnologi | ion de

co La | Empresas

Mana
Verdnica 1725777732 | Instituto Ingeniera 4 0991353278 | Verusconi-
Victoria Viteri Superior Mecanica 20@hotmail.com
Barrionuevo Tecnoldgi
Marcelo 0604896076 Instituto Ingeniero 4 0984875470 Mmerino94@hotmail.co
Andrés Merino Superior Mecénica m
Yénez Tecnoldgi

Estudiantes participantes.
NOMBRES Y APELLIDOS IES / CARRERA Teléfono - e mail

8.

Secretaria de

LISTADO DE INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION PARA DESARROLLAR
EL PROYECTO “INSERCION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS VIRTUALES PARA LA
ENSENANZA DEL INGLES EN LA EDUCACION SUPERIOR”

Educacion Superior, Ciencia,

Tecnologia e

Innovacién

4V

- -
- Gobierno | Juntos

“1 5 del Encuentro |

16

lo logramos




Informe de Rendicion de Cuentas 2022

IST “LA MANA”

Horas
N de cédula Titulo investigacion
Nombre Institucion . semanal teléfono correo
académico dedicadas al
proyecto
Luis Edmundo | 1709426694 | Instituto Magister en 4 0982420812 | institutotecnoldgicosup
Bravo Minda Superior Lingiiistica eriorlm@gmail.com
Tecnoldgi | Aplicada a
co La | |5
Mana ensefianza
bilingue
Johana Cristina | 1722946579 | Instituto Ing. 4 0994630384 | jcristinallanqui@gmail.co
Llanqui Saltos Superior Comercial m
Tecnoldgi
Katty Elizabeth | 1204448441 | Instituto 4 0982420812 | institutotecnoldgicosup
Pincay Lino Superior eriorlm@gmail.com
Tecnoldgi
Estudiantes participantes.
NOMBRES Y APELLIDOS IES / CARRERA Teléfono - e mail

PRODUCCION CIENTIFICA —PONENCIAS Y ARTICULOS
CIENTIFICOS.

Las revistas cientificas indexadas son utilizadas para dar a conocer a la sociedad las
investigaciones realizadas por los servidores de la institucion.

Y los eventos cientificos han servido para socializar de una manera méas directa los
resultados obtenidos a través de las investigaciones cientificas.

il

Un total de 23 docentes han realizado produccién cientifica, en diferentes revistas de alto
impacto y congresos cientificos nacionales e internacionales lo que equivale el 65% del
total de la planta docente.

Secretaria de
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Informe de Rendicion de Cuentas 20 IST “LA MANA”

ARTICULOS Y PONENCIAS REALIZADAS POR DOCENTES DE LA INSTITUCION

DOCENTES TIPO DE PRC,)DUCCION Titulo del Trabajo de Investigacion FECHA DE PUBLICACION Observaciones
CIENTIFICA
MSc. Lenin Crow
Msc. Beatriz Toaquiza ESTUDIO DE LA CADENA DE VALOR DE LOS PEQUENOS PRODUCTORES DE LA e
Articulo Cientifico CANA DE AZUCAR DE ASOPROMANCA EN LA PARROQUIA PUCAYACU DEL Publicado

9 i 2022
MSc. Tatiana Mancero CANTON LA MANA

MSc. Viviana Vizcaino

MSc. Fernanda Bonilla

Articulo Cientifico ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA DISTRIBUCION DE PROCESOS DE RECURSOS | 19 de noviembre del publicado
a ECONOMICOS EN UNIVERSIDAD PUBLICA DEL ECUADOR 2022
Msc. Héctor Chacha

MSc. Nedcy Pincay

Tlga. Belén Figueroa

EFECTOS FINANCIEROS DEL GASTO ADMINISTRATIVO EN LOS ACTIVOS DE LAS | 21de septiembre del

. Hé Articulo Cientifi p Publicad
BeccciorChacha euio tientitico INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS 2022 ublicaco

MSc. Nedcy Pincay

Tigo. Alexis Ladino

Ing. Carlos Bermeo LA PLATAFORMA MOODLE CARACTERIZACION, APLICACIONES Y BENEFICIOS X
28 de septiembre del

Articulo Cientifico PARA LAS COMPETENCIAS DOCENTES DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 2022 Publicado
Tigo. Cristian Valdiviezo LA MANA
MSc. Gladys Toapanta
MSc. Alex Romén Robalino
Msc. Oscar Abrigo
Articulo Cientifico METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DEL IMPACTO EN LA EDUCACION 1de septiembre del publicado
MSc. Magaly Cedefio TECNOLOGICA 2022

MSc. Luis Moran

Psic. Tanya Marcillo

Lcdo. Luis Bravo .
ADAPTACION DEL APRENDIZAJE PRESENCIAL AL AMBIENTE VIRTUAL EN LA

Artieulo Cientifico ENSENANZA DE INGLES EN LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

12 de octubre del 2022 Publicado

Ledo. Israel Castro

MSc. Magaly Cedefio

Articulo Cientifico A'Y SU INCIDENCIA DENTRO DE LA ADMINISTRACION Y FINANZAS: UN ESTUDIO| 11 de agosto del 2022 Publicado

Dr. Jorge Paredes

4V 18
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Informe de Rendicion de Cuentas 202 IST “LA MANA”

La Coordinacion de Vinculacién con la Sociedad es un érgano colegiado permanente del Instituto
Superior Tecnoldgico La Mana. Seréa la encargada de vincular la accion académica del Instituto con
el conglomerado social y de manera especial con los sectores menos favorecidos a través de

programas, proyectos y actividades, con la participacion de la comunidad Institucional.

Mision.- La Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad sera la encargada de educar profesionales
capaces de ejecutar actividades productivas, que beneficien en especial a los sectores mas vulnerables
para, a través de procesos innovadores, de emprendimiento, tecnologia y cultura, impulsar proyectos

de vinculacion dirigidos al desarrollo humano, social y sustentable del canton.

Vision.- Ser reconocidos como una de las Instituciones de Educacion Superior de mayor
contribucion e impacto en temas relacionados con programas de capacitacion, produccion, tecnologia,

desarrollo, cultura'y vinculacién con la sociedad.

Educacién Continua y Formacidn Practica en el
Certificacion por Competencias Convenios - “Proyectos de Entorno Laboral Real
Laborales Vinculacién con la Sociedad (Practicas

Pre profesionales)

Secretaria de ) _ . . H . _C‘ ¥ = 28
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Informe de Rendicion de Cuentas 202 IST “LA MANA”

EDUCACION CONTINUA

La Educacion Continua dirigida para la comunidad estudiantil, docente y poblacion en general se la

ejecuta con la finalidad de alcanzar el siguiente objetivo:

Proporcionar conocimientos a través de un plan de capacitaciones dirigido a la poblacion en general

del canton La Mané para desarrollar acciones auto sostenibles encaminadas a superar las dificultades

sociales y economicas actuales en cumplimiento a la planificacién del Instituto Superior Tecnologico

La Mana.

A continuacion, se va a detallar las actividades relacionadas con la capacitacion Continua y

Competencias Laborales que realizé el IST La Mana en el afio:

CAPACITACION CONTINUA

Las actividades de capacitacion continua se realizan en funcion a la planificacion inicial de cada

semestre, en donde se plantea las actividades a realizar:

TABLA N° 1 CRONOGRAMA DE CAPACITACION CONTINUA ANO 2022

| % INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LA MANA :
| 2 2
N C | -
i Y a\’ CRONOGRAMA DE CAPACITACION CONTINUA Y CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES v
| senesc

CARRERAS DE TECNOLOGIAS SUPERIOR EN ADMINISTRACION HINANCIERA, GASTRONOMIA Y REDES Y TELECOMUNICACIONES

MAYO ! IUNIO IULIO “ AGOSTO i\.n'mwuq OCTURRE
ALTIVIDAD 1121314320 (Aa]1]2]|3 Aql 213 -ll: dAlAjAal1j2]|a]a

ELABORAR CRONDGRAMA DE £DUCACION

CONTINUAY CERTIFICACION 4 ‘
COMPETENRCIAS LABORALES

ELARORAR PLAN DE CAPACITACIONES A
ESTUDIANTES

FLARORAR MAN DF CAPACITACIONES A
DOCENTES

FLARORAR PLAN DF CAPACITACIONES A
POBLACION EN GENERAL

TILCUCION DEL PLAN DI CAPACITACION
DOCENTE, ESTUDIANTES Y PORLACION N
GENERAL

Fuente: Coordinacién de Vinculacion con la Sociedad, CVS

Capacitacion dirigida al campo estudiantil

Secreta_rja de ) . ) . E « , g‘ v =
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El Instituto Superior Tecnoldgico La Mana para el afio 2022 ha realizado la planificacion de las

capacitaciones dirigida a los estudiantes es en funcion a cada perfil, de acuerdo al siguiente detalle:

TABLA N° 2 PLANIFICACION DE CAPACITACION CONTINUA ANO 2022 ESTUDIANTES

CARRERA DE
TECNOLOGIA SUPERIOR
EN ADMINISTRACION
FINANCIERA

CARRERA DE
TECNOLOGIA SUPERIOR
EN REDES Y
TELECOMUNICACIONES

CARRERA DE
TECNOLOGIA SUPERIOR
EN GASTRONOMIA

- HERRAMIENTAS
PARA MEJORAR LA
GESTION
COMERCIAL Y
VENTAS

« MARKETING

DIGITAL

- CYBERSEGURIDAD

« INTRODUCCION A
REDES DE
SENSORES
INALAMBRICAS
APLICADO A LA
INDUSTRIA 4.0

+ RIESGOS
LABORALES

« ATENCION AL
CLIENTE

« CHARCUTERRIA

Fuente: Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, CVS

Capacitacion-dirigida al campo Poblacion en“general

TABLA N° 3 PLANIFICACION DE CAPACITACION CONTINUA ANO 2022

POBLACION EN GENERAL

Poblacion en general

 Taller de motivacion
 Curso vacacional

Resumen de la aceptacion de las capacitaciones

Secretaria de
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Tecnologia e Innovacién
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TABLA N° 4 ACEPTACION DE LAS CAPACITACIONES ANO 2022

DIRIGIDO INDICADOR UMD . ” =z
g 2 3
= =i S
Fo
(NGmero de planificaciones CARRERA ﬁ =] £
ejecutadas/Numero de 5/5 100% = % §
planificaciones
programados)*100
ESTUDIANT
ES TRES (NGmero de estudiantes ADMIMISTRACION
CARRERAS | capacitados/Total de estudiantes = 247/334 73.95% FINANCIERA 106 0 AT%
inscritos en el instituto)*100
DOCENTES | (NGmero de docentes
capacitados/Total de docentes I 15/32 47%
del instituto)*100 REDES ¥
POBLACION ! 4 TELECOMUNICACH 96 an a4 o
EN (NGmero de informes ONES
NG
GENERAL | presentados/Numero de 5/6 80%
capacitaciones
programadas)*100
l GASTRONOMIA a6 46
100%
A

A continuacion, se comparte evidencia de las capacitaciones dirigidas a los estudiantes, docentes y

poblacion en general:

SEMANA DE CAPACITACIONES
- (97NN

Y

\

f

Con relacidn al proceso de Competencias Laborales el Instituto Superior Tecnoldgico La Mana cuenta

con la autorizacion de certificacion en los siguientes perfiles:

Secretaria de
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Formacidon de Formadores
A A A A A A A

Administracion de Empresas

TABLA N° 5 RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2022

DIRIGIDO

ORGANISMO
EVALUADOR DE
CAPACITACIONES

ORGANISMO
CAPACITADOR

INDICADOR

Plan de Certificacidn por Competencias
Laborales aprobada/Plan de
Centificacion por Competencias
Laborales programado

(Numero de certificaciones
cjccutadas/Numero de certificaciones
programadas)* 100

(Namero de informes
ejecutados/Namero de informes
programados)* 100

(Perfil aprobada/Perfil programado)* 100

(Numero de requisitos aprobados/total
de requisitos del proceso)*100

CACION

E LA ASIGNACION

DE UN TECNICO POR PARTE DE

PROYECTOS DE VINCULACION'CON LASOCIEDAD

% DE
CUMPLIMIENTO
1/1 100%
39/40 97.5%
2/2 100%
PRESENTACION D
DOCUMENTACK
PROCES(
2/4 0% ENESPER
MT.
0 0%

Es el conjunto de actividades interrelacionadas y desarrolladas, coordinadamente, por un equipo de

docentes y estudiantes con el proposito de lograr un resultado que incida directamente en procesos de

mejora de la calidad de vida de un colectivo social. Estos proyectos son disefiados con base a un

formato institucional y se ejecutaran con una estructura clara de direccion y ejecucion.

TABLA N° 6 PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD EJECITADOS
ANO 2022

PROYECTO DE ACTIVIDAD DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

TEMA ACTIVIDAD DE
VINCULACION

CARRERA

Fortalecimiento a la Gestiébn Administrativa Financiera
Micro Empresarial en la Asociacion de Produccion

Plan de Ventas

Tecnologia Superior en
Administracion Financiera

Secretaria de
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Agricola de cacao Nacional La Mana
“ASOPROCANAM”

Elaboracion y presentacién
del chocolate y sus productos
derivados con su propuesta
gastronémica

Tecnologia Superior en
Gastronomia

Apoyo al Emprendimiento a través del Rescate de
Saberes Ancestrales, Identidad Cultural, Manejo
Ambiental Responsable y Prevencién de Riesgos

Club de Danza

Club de Artesanias

Club de Musica

Club para el Cuidado del
Ambiente y desarrollo
sostenible

Tecnologia Superior en
Administracion Financiera

Promocidn y difusion de las
actividades gastronomicas a
través del rescate de
productos endémicos y
tradicionales del Canton La
Mana

Tecnologia Superior en
Gastronomia

Difusiéon y Comunicacion Mediante la utilizacion de La
Tecnologia (Canal YouTube, Radio Online, Portal Web,
Imagen Corporativa, Disefio Web)

Mejoramiento de Recursos
Didacticos

Mantenimiento eléctrico
residencial en los Barrios del
Cantén La Mana

Capacitacion, mantenimiento
y asesoramiento técnico en
TIC's

Tecnologia Superior en
Redes y Telecomunicaciones

Levantamiento informacion socioeconémica del Cantén
La Mana

Levantamiento de
informacién para medir
indicadores de Gestion

Tecnologia Superior en
Administracion Financiera

Elaboracion y difusion de una Guia Alimentaria
saludable para adultos mayores y poblacién general con
productos de la zona

Aplicacion de la guia
alimentaria saludable para
adultos mayores y poblacién
general con productos de la
Zona.

Tecnologia Superior en
Gastronomia

Fortalecimiento al Emprendimiento Micro empresarial a
través de actividades en el Sector Textil en el Canton La
Mana

Dinamizacion de la
Economia Familiar a través
de la produccion y
comercializacion de lenceria
del hogar - Canton La Mana

Tecnologia Superior en
Administracion Financiera

Fuente: Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, CVS

e 300 estudiantes aproximadamente han participado en las Actividades de Vinculacion con la

Sociedad.

e 35 docentes han participado en los Proyectos y Actividades de Vinculacién con la Sociedad.

FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO LABORAL REAL
(PRACTICAS PRE PROFESIONALES)

Son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destreza

y habilidades especificas que un estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en su futura

profesion. Se logran firmar convenios Formacion Préctica en el Entorno Laboral Real (Précticas Pre

Secretaria de P s
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Tecnologia e Innovacién
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Profesionales) para la Carrera de Tecnologia Superior en Administracion Financiera, Tecnologia

Superior en Redes y Telecomunicaciones.

En la Carrera de Tecnologia Superior en Administracion Financiera aproximadamente 37

estudiantes realizaron Formacion Practica en el Entorno Laboral (Précticas Pre Profesionales).

En la Carrera de Tecnologia Superior en Redes y Telecomunicaciones aproximadamente 91

estudiantes realizaron Formacion Practica en el Entorno Laboral (Précticas Pre Profesionales).

En la Carrera de Tecnologia Superior en Gastronomia aproximadamente 46 estudiantes

realizaron Formacién Practica en el Entorno Laboral (Précticas Pre Profesionales).

CONVENIOS

TABLA N° 7 CONVENIOS FIRMADOS ANO 2022

N° INSTITUCION TIPO DE CONVENIO CARRERA
v : . Formacion Préactica en el ’ .
Contabilidad y Tributacién Tecnologia Superior en
! Apolo .1 g Administracion Financiera
(Practicas Pre Profesionales)
Formacion Practica en el . ;
Mana (Précticas Pre Profesionales)
Formacion Préctica en el : ;
A Tecnologia Superior en
3 MEGAQERRETERNY T W s b Administrgcién Iginanciera
BONILLA (Précticas Pre Profesionales)
_ _ Formacidn Préactica en el Tecnologia Superior en
4 Reglst_ro de la Propiedad y Sl LabowTeal Administracion Financiera
Mercantil del Canton La Mana | (Précticas Pre Profesionales)
Formacion Practica en el Tecnologia Superior en
5 COAC Occidental ’En_torno Laboral Real Administracion Financiera
(Précticas Pre Profesionales)
Formacion Préctica en el Tecnologia Superior en
6 Agricola Bananera Lucila ’En_torno Laboral Real Administracion Financiera
(Précticas Pre Profesionales)
Formacion Préactica en el Tecnologia Superior en
7 COAC Sumak Kawsay ,En_torno Laboral Real Administracién Financiera
(Practicas Pre Profesionales)

Secretaria de
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IMCEAL CIiA. LTDA.

IMPORTADORA ADRIAN

Formacién Préactica en el
Entorno Laboral Real
(Précticas Pre Profesionales)

Tecnologia Superior en
Administracion Financiera,
Tecnologia Superior en Redes y
Telecomunicaciones

Agencia de Aseguramiento de la
9 | Calidad de los Servicios de Salud
y Medicina Prepagada — ACESS

Formacién Préactica en el
Entorno Laboral Real
(Préacticas Pre Profesionales)

Tecnologia Superior en
Administracion Financiera,
Tecnologia Superior en
Administracion

Fuente: Coordinacién de Vinculacion con la Sociedad, CVS

Conformacién de CLUBES

En el Instituto Superior Tecnoldgico La Mana se conforma clubes con la finalidad de fortalecer la

identidad cultural del Canton, a traves de la preservacion y difusion de la danza folklérica, con la

colaboracion y percepcion de los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico La Mana para

mejorar su desarrollo psicomotriz, descantando la cultura de nuestro canton y pais. Dentro de las

actividades inherentes esta Capacitar a los estudiantes y comunidad sobre temas de Patrimonio

Cultural, Identidad Cultural, Antropologia y otros relacionados con el propdésito de incentivar a los

estudiantes a la formacion de danzas de acuerdo a su afinidad y gustos.

La conformacion de clubes se da a través del proyecto de Vinculacion con la Sociedad “APOYO AL
EMPRENDIMIENTO A TRAVES DEL RESCATE DE SABERES ANCESTRALES, IDENTIDAD
CULTURAL, MANEJO AMBIENTAL RESPONSABLE Y PREVENCION DE RIESGOS”.

Con los siguientes temas:

e Club de Danza
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e Club de Artesanias

e Club de Mdsica
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e Club para el Cuidado del Ambiente y desarrollo sostenible
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I

BIENESTAR INSTITUCIONAL ANO 2022

La Unidad de Bienestar institucional, surge de la necesidad de brindar a la comunidad estudiantil,
servicios personalizados de informacion y orientacion en aspectos vocacionales, profesionales y de
desarrollo humano durante su permanencia en la institucion asi como para facilitar procesos que
contribuyan a desarrollar competencias, no solo en el estudiante, sino en el resto de los miembros de
la organizacion para la integracion efectiva de sus recursos internos, asi como de las exigencias del
medio externo en que interactdan.

Siendo su objetivo general Fomentar el Bienestar de la comunidad del Instituto Superior Tecnoldgico
La Mané, mediante acciones y programas que faciliten la convivencia y mejoren las condiciones de
vida para alcanzar el desarrollo y formacion integral de los estudiantes.

Con esta finalidad se crean permanentemente escenarios de socializacion de ideas y transformacion
de los pensamientos en realidades palpables fomentando sobre todo la consecucion de sus objetivos

a través de la Difusién de acciones preventivas se creo y ejecuto un “Plan de Capacitacion sobre

acciones preventivas para la poblacion estudiantil del Instituto Superior Tecnoldgico La

Mana”.

Lo cual permite en los estudiantes conseguir un
espacio receptivo, confiable y amigable que
facilite la expresion de sus emaciones,
malestares, opiniones, sentimientos, dificultades
y dudas. Promoviendo de esta forma el
reconocimiento de sus derechos,
responsabilidades y obligaciones para que

puedan lidiar con sus situaciones personales,

familiares, vocacionales y académicas con
objetividad, considerando su situacion de madurez emocional, fortalezas y limitaciones,
potencializando al méaximo el desarrollo de habilidades, competencias, destrezas, recursos y

capacidades (personales, de aprendizaje, sociales, etc.) que contribuyan a su formacion y bienestar

integral.

Secretaria de ) . . . H L g‘v = 20
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Trabajo social

gt Desde el area de trabajo social el Instituto Superior
Tecnoldgico La Mana, brinda apoyo técnico para
- favorecer el establecimiento y fortalecimiento de las

relaciones entre el medio académico, el familiar y el

comunitario, la integracion educativa y social tienen
dificultades de adaptacion al contexto educativo por sus
S circunstancias personales, familiares o sociales y la intervencion sobre

todos aquellos obstaculos que impiden el desarrollo integral del estudiante
; wwwe g e vital importancia, por ello se realizaron acciones enfocadas en el
analisis socio-econdémico-familiar, aplicando la ficha socioecondmica a toda la poblacién estudiantil,
también se brind6 asesoria y orientacion, realizando visitas domiciliarias a los hogares que presentan
problemas intrafamiliares los mismo que influyen en el comportamiento y aprovechamiento
académico de los estudiantes, su objetivo principal es difundir los servicios que brinda Bienestar

Institucional.

Programa e Becasy Ayudas Economicas 2022 "—‘; Se establece un cronograma para la socializacion y respectivo
' i i seguimiento a estudiantes beneficiarios de Becas; las becas
consisten en subvenciones totales o parciales otorgadas por una
institucion administradora de becas, a estudiantes y
profesionales nacionales que demuestren excelencia académica,
para realizar estudios de formacién superior, capacitacion,
perfeccionamiento, entrenamiento profesional e investigacion en

el pais o en el exterior, bajo la modalidad presencial. Ademas de

Programas de becas

Lot apoyar a personas con altos méritos académicos, las becas se
y ayudas economicas g /acliaatied _
2022 dirigen a permitir que personas con escasos recursos econémicos
0 con capacidades especiales puedan acceder a la educacion
formal.
Secretaria de ) ) ) N 5,! 7 , _\“ v - 31
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En el Instituto Superior Tecnolégico La Mana se dio seguimiento a dos Programas de Beca:
PROGRAMA DE BECAS SENESCYT — BECAS NACIONALES — ELOY ALFARO PARA
ESTUDIOS DE GRADO 2017 y PROGRAMA DE BECAS SENESCYT —BECAS NACIONALES
PARA ESTUDIOS DE TERCER NIVEL 2019 — BECAS OTORGADAS POR EXCELENCIA E

INCLUSION; con componentes como:

4+ MUJERES QUE FUERON MADRES ADOLESCENTES
4+ PERSONAS CON DISCAPACIDAD
+ SITUACION ECNONOMICA VULNERABLE

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LA MANA

BASE DE ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE BECAS

L

= Eduonin Seposiy
3 Ceeca W ¢ brewcee

CARRERA

LUGAR

NIVEL

MODALIDAD

PROGRAMA/COMPONENTE

NOMBRE

Ne DE CEDULA

N¢ DE CELULAR

ADMINISTRACION FINANCIERA

LA MANA

NIVEL TECNOLOGICO

PRESENCIAL

PRUGRANVIA UE BECAS
SENESCYT — BECAS
NACIONALES - ELOY ALFARO
DE GRADO 2017.

CEDENO ROMERO ANGELICA LOURDES

1208181923

0992294597

ADMINISTRACION FINANCIERA

LA MANA

NIVEL TECNOLOGICO

PRESENCIAL

PRASKATE DR RS
SENESCYT — BECAS
NACIONALES - ELOY ALFARO
DE GRADO 2017.

PSRRI DE BECAS

GUAMANGATE AYALA MARTHA CECLILIA.

0504259581

0993310519

ADMINISTRACION FINANCIERA

LA MANA

NIVEL TECNOLOGICO

PRESENCIAL

SENESCYT - BECAS
NACIONALES - ELOY ALFARO
DE GRADO 2017.

HRASRARF DR BECAY

GUAMANGATE AYALA BYRON

0504427485

0981854713

ADMINISTRACION FINANCIERA

LA MANA

NIVEL TECNOLOGICO

PRESENCIAL

SENESCYT - BECAS
NACIONALES - ELOY ALFARO
DE GRADO 2017.

GRANJA DAZA MARTA JOSE

0550303838

0998809947

ADMINISTRACION FINANCIERA

LA MANA

NIVEL TECNOLOGICO

PRESENCIAL

HRASKRAMRR DT BECAS
SENESCYT - BECAS
NACIONALES - ELOY ALFARO
DE GRADO 2017.

HINOJOSA PALACIOS JEFFERSON
RICARDO.

0503749384

0967951119

ADMINISTRACION FINANCIERA

LA MANA

NIVEL TECNOLOGICO

PRESENCIAL

HRASKATF DR BEeAsS
SENESCYT — BECAS
NACIONALES - ELOY ALFARO
DE GRADO 2017.

PILLASAGUA OTERO CARMEN DEL
ROCIO

0504091166

0993606305

ADMINISTRACION FINANCIERA

LA MANA

NIVEL TECNOLOGICO

PRESENCIAL

PRASKATF DR BreAS
SENESCYT — BECAS
NACIONALES - ELOY ALFARO
DE GRADO 2017.

PINALOZA CUNUHAY YESSENIA NATALY

0504098039

0985816526

ADMINISTRACION FINANCIERA

LA MANA

NIVEL TECNOLOGICO

PRESENCIAL

PROGRAVA D BELCHY
SENESCYT - BECAS
NACIONALES - ELOY ALFARO
DE GRADO 2017.

QUINCHUELA TORRES GLADYS
CATHERINE

0550471361

0991550907

ADMINISTRACION FINANCIERA

LA MANA

NIVEL TECNOLOGICO

PRESENCIAL

PROBREMHE DT B
SENESCYT - BECAS
NACIONALES - ELOY ALFARO
DE GRADO 2017.

ROMAN FLORENCIA JOHANNA KARINA

0503924706

0985456232

10

ADMINISTRACION FINANCIERA

LA MANA

NIVEL TECNOLOGICO

PRESENCIAL

PROGRAMA DT 8ECRY
SENESCYT - BECAS
NACIONALES - ELOY ALFARO
DE GRADO 2017.

TIXILEMA MASABANDA LEONEL
BAYARDO

0504378530

0979180187

11

ADMINISTRACION FINANCIERA

LA MANA

NIVEL TECNOLOGICO

PRESENCIAL

PRASATF DR BEeASS
SENESCYT — BECAS
NACIONALES - ELOY ALFARO
DE GRADO 2017.

VEGA BAZANTE BRIGITHE MARYLIN

0503941338

0990884337

12

ADMINISTRACION FINANCIERA

LA MANA

NIVEL TECNOLOGICO

PRESENCIAL

PROGRAMA D SECHY
SENESCYT — BECAS
NACIONALES - ELOY ALFARO
DE GRADO 2017.

USUNO GUAROCHICO SANDY LINEY

0504336363

0989342864

13

ADMINISTRACION FINANCIERA

LA MANA

NIVEL TECNOLOGICO

PRESENCIAL

PROGRAVA D BECHY
SENESCYT - BECAS
NACIONALES - ELOY ALFARO
DE GRADO 2017.

FAZ ANALUISA MARIA EUGENIA

1714032693

0980841987

14

ADMINISTRACION FINANCIERA

LA MANA

NIVEL TECNOLOGICO

PRESENCIAL

PRARIKATR DR BIRRY
NACIONALES PARA
ESTUDIOS DE TERCER NIVEL
2019 - BECAS OTORGADAS

ALVARADO SINCHIGUANO EVELING
PAOLA

1207458371

099 301 5527

Secretaria de

Educacion Superior, Ciencia,
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Fuente: Coordinacién de Vinculacion con la Sociedad, CVS

estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico La Mana.

Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

En el periodo 2022 en el mes de octubre el proceso de socializacion

del beneficio de la Beca, la Secretaria de Educacion Superior

Ciencia, Tecnologia e Innovacion capacito y brindo informacion a

estudiantes para que puedan acceder a este e beneficio de beca para

estudios de nivel técnico y tecnoldgico, que otorga financiamiento

mensual no reembolsable, en el proceso se aprobd a 34 becarios

Republica
del Ecuador
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LA MANA $= gmomns
= T Cherrm, Thorotopts w nnevaciin
SEGUIMIENTO DE SATISFACCION DE ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE BECAS
PERIODO ACADEMICO NOVIEMBRE 2022- ABRIL 2023
N° CARRERA LUGAR NIVEL IMODALIDAD PROGR:’:L#ECOMPO NOMBRE N2 DE CEDULA | N2 DE CELULAR SEMESTRE
1 ADMINISTRACION FINANCIERA | LA MANA |NIVEL TECNOLOGICO | PRESENCIAL BECAS TOAPANTA ESPIN MARITZA CAROLINA 0504257106 0985228891  |SEGUNDO
2 | REDESY TELECOMUNICACIONES | LA MANA |NIVEL TECNOLOGICO | PRESENCIAL BECAS CEVALLOS BRAVO KATTY ESTEFANIA 1250568373 0967007095  |SEGUNDO
3 ADMINISTRACION FINANCIERA | LAMANA [NIVEL TECNOLOGICO | PRESENCIAL BECAS Eg:EmLONATO ALEXANDRA 0504611534 0997381325  |SEGUNDO NOCTURNO
4 | ADMINISTRACION FINANCIERA | LAMANA [NIVEL TECNOLOGICO | PRESENCIAL BECAS MEZA TERAN LEIDY ANDREINA 0550301907 0963117333 |SEGUNDO
5 | ADMINISTRACION FINANCIERA | LA MANA |NIVEL TECNOLOGICO | PRESENCIAL BECAS TUBAY CASTRO EULISES SEBASTIAN 1208377646 0989332794  |SEGUNDO-NOCTURNO
6 | REDESY TELECOMUNICACIONES | LA MANA |NIVEL TECNOLOGICO | PRESENCIAL BECAS MAGALLANES MENDOZA JAEL STEVEN | 1251010490 0980520491  [SEGUNDO
7 ADMINISTRACION FINANCIERA | LA MANA |NIVEL TECNOLOGICO | PRESENCIAL BECAS SIGCHA SIGCHA ANTHONY JOEL 0550221436 0986421408  |SEGUNDO-NOCTURNO
8 ADMINISTRACION FINANCIERA | LA MANA [NIVEL TECNOLOGICO | PRESENCIAL BECAS MONAR CEPEDA JONNY GABRIEL 0504094228 0989409959  |SEGUNDO NOCTURNO
9 | ADMINISTRACION FINANCIERA | LAMANA [NIVEL TECNOLOGICO | PRESENCIAL BECAS CIEI\:TEFCF:A LAVERDE ANDERSON 0504256470 092033170  |SEGUNDO-MATUTINO
10 | REDES Y TELECOMUNICACIONES | LA MANA [NIVEL TECNOLOGICO | PRESENCIAL BECAS CEDENO SOLORZANO JUSTIN JAVIER 0504517079 0967820210  [SEGUNDO
11 | ADMINISTRACION FINANCIERA | LA MANA |NIVEL TECNOLOGICO | PRESENCIAL BECAS CHUGCHILAN LOVATO ALEX ISAIAS 050405649 0983906642  [SEGUNDO
1 GASTRONOMIA LA MANA [NIVEL TECNOLOGICO | PRESENCIAL BECAS SANCHEZ NOGUERA LADY XIMENA 1208029122 0967025241 |SEGUNDO
13 | ADMINISTRACION FINANCIERA | LA MANA |NIVEL TECNOLOGICO | PRESENCIAL | AYUDA ECONOMICA SE:A“:ANGATE CHIGUANO MARIA 0504387408 0959427849  |CUARTO
14 | ADMINISTRACION FINANCIERA | LA MANA |NIVEL TECNOLOGICO | PRESENCIAL BECAS :;:ACL:SC: MURUCUN CARMEN 1208782209 0963215537  [SEGUNDO
15 [REDES Y TELECOMUNICACIONES [LA MANA |NIVEL TECNOLOGICO [PRESENCIAL BECAS QUIROZ GRAY BRAYAN EDUARDO 504385246 967011753  [SEGUNDO
16 |REDES Y TELECOMUNICACIONES LA MANA |NIVEL TECNOLOGICO |PRESENCIAL BECAS JARAMILLO MEDINA SILVIA JACQUELIN| 1205418518 969194223 SEGUNDO
17 [REDES Y TELECOMUNICACIONES |LA MANA |NIVEL TECNOLOGICO |PRESENCIAL | AYUDA ECONOMICA [GARCIA ORTIZ ELSA RAQUEL 1722516067 967290083 CUARTO- MATUTINO

Fuente: Bienestar Institucional
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18 |ADMINISTRACION FINANCIERA LAMANA [NIVEL TECNOLOGICO  |PRESENCIAL BECAS TORRES MORALES LISETH PIEDAD 1250639307 987789425  |SEGUNDO-MATUTINO
19 |ADMINISTRACION FINANCIERA LAMANA [NIVEL TECNOLOGICO  |PRESENCIAL BECAS ALCIVAR SORIA PAMELA ESTEFANIA 504473273 969749193  |SEGUNDO

20 |ADMINISTRACION FINANCIERA LAMANA [NIVEL TECNOLOGICO |PRESENCIAL | AYUDA ECONOMICA |MERA VEGA CARLA GERALDINE 202412250 961675948 TERCERO MATUTINO
21 |REDES Y TELECOMUNICACIONES |LA MANA [NIVEL TECNOLOGICO |PRESENCIAL | AYUDA ECONOMICA |MIRANDA VARGAS MARIUXI ROXANA 925071383 968935884 CUARTO

22 |REDES Y TELECOMUNICACIONES LA MANA [NIVEL TECNOLOGICO |PRESENCIAL BECAS AVILA CRUZ AMBAR DOMENICA 1250129101 96972843 SEGUNDO

23 |REDES Y TELECOMUNICACIONES |LA MANA [NIVEL TECNOLOGICO |PRESENCIAL | AYUDA ECONOMICA |HERRERA MERO JULISSA AMARILIS 1250746714 989233564 SEGUNDO

24 |REDES Y TELECOMUNICACIONES  |LA MANA [NIVEL TECNOLOGICO  |PRESENCIAL BECAS REYNA MAZA JORGE LUIS 1205545864 988465493 SEGUNDO NOCTURNO
25 |REDES Y TELECOMUNICACIONES  [LA MANA [NIVEL TECNOLOGICO  |PRESENCIAL BECAS VITE MICOLTA JOSELIN JAZMIN 503528879 983548864 SEGUNDO MATUTINO
26 |REDES Y TELECOMUNICACIONES [LA MANA [NIVEL TECNOLOGICO |PRESENCIAL BECAS ORTEGA GARCIA STALIN ALEXANDER 1205539271 990340445 SEGUNDO MATUTINO
27 |REDES Y TELECOMUNICACIONES [LA MANA [NIVEL TECNOLOGICO  |PRESENCIAL BECAS MORAN LARA EDGAR RICHARD 502907330 990561890 SEGUNDO

28 |ADMINISTRACION FINANCIERA LA MANA |NIVEL TECNOLOGICO |PRESENCIAL BECAS LOOR ORDONEZ EDISON ESNEYDER 956293542 959595731 SEGUNDO

29 |ADMINISTRACION FINANCIERA LA MANA  |NIVEL TECNOLOGICO ~ |PRESENCIAL BECAS SOLORZANO SOLORZANO JENNIFER JU[ 1206886978 994701693  |SEGUNDO

30 |REDESY TELECOMUNICACIONES |LAMANA [NIVEL TECNOLOGICO |PRESENCIAL | AYUDA ECONOMICA |MORENO GALARZA MARILU ELIZABETH 503411241 959228761 QUINTO NOCTURNO
31 [GASTRONOMIA LA MANA  NIVEL TECNOLOGICO [PRESENCIAL | AYUDA ECONOMICA |ARGUELLO ARROYO YOSTHIN FABIAN 1250643747 994779199 SEGUNDO MATUTINO
32 |ADMINISTRACION FINANCIERA LA MANA [NIVEL TECNOLOGICO |PRESENCIAL BECAS SANTOS VERA JENNIFFER GABRIELA 503713505 939905404 SEGUNDO MATUTINO
33 |GASTRONOMIA LAMANA [NIVEL TECNOLOGICO  |PRESENCIAL BECAS SISALEMA MIRANDA ERIKA KATERINE 550712103 979311650 SEGUNDO MATUTINO
34 |GASTRONOMIA LA MANA |NIVEL TECNOLOGICO |PRESENCIAL BECAS CARRIEL GARCIA CECILIA CECIBEL 2350910911 979742050 SEGUNDO MATUTINO

Fuente: Bienestar Institucional

Atenciéon v Orientacion

Secretaria de

Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

La atencion y orientacion educativa se reconoce como una de las
actividades destacadas por el caracter transformador y humanista de la
educacion; por tanto, se asume como una exigencia de la oferta
educativa y una funcién profesional del docente de la Educacion
Superior, coordinar y ejecutar planes y programas para la atencion a
grupos de personas con discapacidad, y estudiantes que estén en riesgo
de promocion por presentar necesidades educativas especiales, con el

apoyo docente y de las coordinaciones de carrera.
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Psicologia

El area de psicologia, es uno de los servicios con los que cuenta la
Direccidn de Bienestar universitario, brinda acompafiamiento continuo
en la salud mental de la comunidad universitaria, partiendo desde la
concepcion basica de la saludy sobre todo desde una perspectiva e

Esta area brinda atencion psicologica clinica y evaluaciones i

integral y humanista, con enfoque de género y derechos.

Psicodiagnosticas de la personalidad a los estudiantes y miembros de la comunidad

educativa.

Salud

En el ambito de la salud publica, uno de los elementos mas

importantes es la historia clinica o también llamada Ficha

Médica, este simple pero efectivo elemento hace claramente
una diferencia positiva en la practica que asegura que los
profesionales puedan conocer y reconocer el historial médico
de los estudiantes, sabiendo cuéles fueron sus dolencias o
afecciones previas, asi como también las précticas vy
tratamientos a los que fue sometido frente a situaciones

especificas.

Es por esta razon y con el afan de precautelar la salud integral
de los estudiantes que ingresan a la institucion, el Instituto Superior La Mana mediante convenio con
la universidad Técnica de Cotopaxi Extension La Mand y el departamento médico de la misma,
realizan la apertura de la historia clinica y seguimiento médico de los estudiantes.

Para tal efecto y en coordinacion con la Dra. Monica Lopez, responsable del departamento médico
de la Universidad Técnica de Cotopaxi Extension La Mana se realiza un cronograma con horarios de
atencion.

También se procede con la socializacion dirigida a los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico
La Mana respectos a la importancia que representa el contar con la ficha médica, asi mismo se
direcciona para que acudan de acuerdo al cronograma establecido al departamento médico de la

Universidad Técnica de Cotopaxi Extension La Mana.
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El 95 % de los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico La Mana han realizado la apertura de

la ficha médica sin mayor inconveniente.

Sistema de sequimiento a graduados-as

Se establece el sistema de seguimiento a graduados-as del Instituto superior Tecnolégico La Mana,
con el objeto de mantener estrecha colaboracion entre los graduados-as y la Institucién, a fin de

promover la generacion de procesos académicaos, sociales y deportivos a favor de la sociedad.

Permitiendo proporcionarles educacion y un cubrimiento de sus necesidades basicas, lo que lleva en
si a desarrollar habilidades, las mismas que son necesarias para ser competentes en el mercado laboral,
y son brindadas por el sistema de seguimiento a graduados-as del Instituto superior Tecnoldgico La
Man4, con el interés de potencializarlos para que sean mas competentes en comparacion a otros
profesionales.

Pertenecemos a un mundo globalizado, donde la Tecnologia estd presente en la mayoria de las
actividades que realizamos, lo cual genera un constante cambio que permite comprender que el
individuo debe y tiene que actualizarse y capacitarse en todos los &mbitos que se relacionen con sus

actividades diarias.

Tales premisas conducen automaticamente a enfocar inevitablemente el tema de la capacitacion como
uno de los elementos vertebrales para mantener, modificar o cambiar las actitudes y comportamientos

de las personas dentro de las organizaciones, direccionado a la optimizacién de los servicios.

Siendo esta la causa de que se lleve a estipular un Plan
de Capacitaciones con el fin de poder fomentarlas en
los graduados y egresados del Instituto superior

s Y | Tecnoldgico La Mana, el cual es un instrumento de

E i= A8 ~~ cambio y mejora, sustentado en un marco teérico e
4 S A 1 A

23 hA A NAA
AN

S = integrado por un conjunto coherente de acciones

r ' S formativas encaminadas a desarrollar innovacion y

fortalecer las competencias y habilidades necesarias para mejorar el desempefio profesional; de esta

forma el Instituto Superior Tecnoldgico La Mana asegura que las capacidades y servicios
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profesionales no terminen con la obtencion de un

necesidad del aprendizaje permanente.

titulo, sino que tomen también en cuenta la

Manteniendo el objetivo de fortalecer la
relacion con graduados se realizan actividades
enfocadas en fomentar la participacion activa
de los mismos, por medio de su actuacion en
eventos culturales y deportivos, puesto que en
la actualidad ejercen una gran importancia en
el contexto social, los eventos de recreacion
positiva siempre desempefiaron un importante
rol en la sociedad humana, promoviendo el

desarrollo e integracion social, el juego y

actividades culturales en todas sus manifestaciones como un medio inmejorable de interaccion con

los demaés, logrando niveles de integracion que casi ninguna otra actividad puede alcanzar, con todo

lo que ello implica en la construccion del individuo como ser social.

Secretaria de ) . )
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El proceso de adaptacion a la Educacion Superior
es complejo y en gran medida el resultado de este
repercutird en la permanencia o abandono de los
estudios. Las instituciones educativas tienen el
gran reto de apoyar a los estudiantes para que esta
adaptacion se logre. Un aspecto muy importante
en este proceso es el sentido de pertenencia y la
integracion como comunidad universitaria, a
traveés de actividades de integracién se contribuye
con el desarrollo y fortalecimiento de diferentes
habilidades que permiten potenciar los recursos y

gestion del conocimiento en funcién del

mejoramiento educativo beneficiando a toda la comunidad educativa del Instituto

Superior Tecnoldgico La Mané.
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1.

Cumplimiento de Funciones, Atribuciones, Competencias Legales

Sin duda el desarrollo de las actividades académicas es el eje donde se giran todas las
actividades sustantivas por ello se desarrollan procesos integrales para la formacion del
profesional.

Normativa. - EL Instituto Superior Tecnolégico “La Mana” mantiene una base normativa
articulada a las leyes nacionales vigentes, lo que garantiza una educacion inclusiva, con
igualdad de oportunidades, responsables con la sociedad y medio ambiente.

Formacion Académica. - Para llevar adelante este proceso, se establecié una agenda
académica por periodo, en la cual se planifican actividades desde el inicio de los estudiantes
al primer nivel, con un seguimiento sistematico del desarrollo de los contenidos validados
en los silabos, apoyados en tutorias personalizadas y desarrollo de proyectos integradores
gue demuestran el logro de objetivos y desarrollo de competencias de acuerdo a los perfiles
de egreso de cada carrera, con un indice de desercidon del 10% debido al cambio de
modalidad de estudio de virtual a presencial al contar con mejores condiciones frente a la
pandemia del COVID 19. Durante el ailo 2022 se contd con una poblacidn estudiantil de 615
estudiantes en los dos periodos.

Formacion Docente. — La planta docente del Instituto Superior Tecnoldgico “La Mana” se
incrementd en el afio 2022 a 36 docentes debido al aumento de los ciclos de las carreras
aprobadas; el 55,60% de la planta docente tiene grado académico de cuarto nivel, lo
fortalece la ejecucion de procesos técnicos y académicos demostrados en la evaluacion al
desempenfio integral del docente, proceso que se realiza al término de cada periodo
académico bajo los parametros establecidos en la LOES y en reglamento de escalafén del
docente investigador del sistema de educacidn superior.

Planes Estratégicos

Los Objetivos del Instituto Superior Tecnolégico La Man4, se encuentran alineados al Plan de
Desarrollo Nacional, y a las normativas que regentan la educacion superior.

A continuacion, se presentan los resultados del afio 2022:

PRINCIPALES PROGRAMAS, RESULTADOS
META POA PROYECTOS O ACCIONES REALIZADAS | ALCANZADOS EN
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS EL CUMPLIMIENTO
COMPETENCIAS. DE LAS

COMPETENCIAS.

Contribuir al mejoramiento | Gestion de Servicios Institucionales 100%
continuo de la actividad
académica en base a los

lineamientos establecidos en | Gestion de Personal 100%
las normativas vigentes.

45

Monitoreo y Control de Activos Fijos 100%
Acreditacion externa institucional (CACES) 100%
Administrar la gestion del Gestion del proceso formativo a partir del 100%
proceso formativo a partir del | ingreso de los estudiantes a la carrera
ingreso de los estudiantes a la
Secretaria de _ ) ) _;‘ v -
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carrera en concordancia con
la normativa Institucional
vigente.

Fortalecimiento docente
funcioén de los informes de la
evaluacion del desempefio
docente.

Generar alternativas para la
apertura de nuevas carreras
tecnoldgicas de acuerdo a la
necesidad del sector y sus
zonas de influencia

Desarrollar competencias
laborales articulando la teoria
con la préctica en diferentes
empresas publicas y privadas
relacionadas con la carrera

Gestionar y desarrollar el
fomento de la investigacion en
el &rea de formacion de la
carrera, elabora propuestas
en materia de investigacion
que eleva al Rector y Consejo

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO TOTAL

Elaboracion y aprobacién de instrumentos de
evaluacion docente, aplicar y analizar informe
de evaluacién docente, Organizar talleres y
capacitaciones para superar las debilidades
detectadas.

Elaboracion de nuevos proyectos de carrera,
presentacién de los nuevos proyectos al
Consejo Académico Superior, Envio de los
proyectos a los organismos competentes para
su aprobacidn definitiva

Précticas Pre profesionales; Firma de
convenios (Efectos de la Pandemia COVID
19)

Matriz de seguimiento de practicantes

Proyecto de Vinculacién: Elaboracién 'y
aprobacion

Capacitation Continua

Bienestar Estudiantil

Certification por Competencias Laborales
Capacitacion docente.

Produccidn cientifica.

Publicaciones en revistas cientificas

Difusion de resultados en otros medios
Produccion técnica

Participacion en eventos de caracter
cientificos (ponencias)

Convenios para formar parte de redes de
investigacion

2. Proceso de Rendicion de Cuentas

La Rendicion de Cuentas, es un proceso de dialogo e interrelacion entre las autoridades y la
ciudadania, a través del cual se informa de las acciones realizadas. La ciudadania conoce, evallia
y ejerce su derecho a participar en la gestion de lo publico, para el Instituto Superior Tecnoldgico
La Mané apegado a la normativa vigente ha realizado las siguientes actividades:

+ Recopilar y Validar la informacién

4+ Elaboracion del Informe de Rendicién de Cuentas de acuerdo a los contenidos

establecidos en la resolucion 07-250-2013

100%

100%

50%

100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%
65%

100%
100%
100%

100%

95,95%

+ Presentacion y elaboracion del informe de Rendicion de Cuentas a la ciudadania

Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién
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4 Entrega el informe de Rendicién de Cuentas al Consejo de Participacion Ciudadana y
Control social, asi como subir dicha informacién al Sistema de Rendicién de Cuentas, y
a la ciudadania en general mediante su pagina oficial.

3. Mecanismos utilizados para la Difusién de la Informacion

En el marco de la Ley de Transparencia, ¢l Instituto Tecnol6gico Superior La Man4, realiza la
difusion en medios, redes social es, en reunién con los estudiantes y docentes, entre otros.

4. Cumplimiento de la Ejecucién Presupuestaria

Los recursos asignados para el funcionamiento del Instituto Tecnolégico Superior La
Man4, son administrados por la Secretaria de Educacién Superior Ciencia, Tecnologia, e

Innovaciéon SENESCYT

S. Informacién referente a Expropiaciones o Donaciones

En el afio 2022 no se recibieron donaciones por parte de empresas publicas ni privadas.
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