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1. INFORMACIÓN DE LA INSTITUCIÓN 

DATOS GENERALES: 
 

Nombre de la institución: Instituto Superior Tecnológico “La Maná” 

Pertenece a: Secretaria de Educación Superior Ciencia, Tecnología, e Innovación 

(SENESCYT). 

Ubicación: 

Provincia:   Cotopaxi 

Cantón:   La Maná 

Parroquia:   La Maná 

Dirección:   Av. Amazonas entre General Miguel Iturralde y 

Héroes del Cenepa   

Correo electrónico:            r.lamana@institutos.gob.ec 

Página web:   http://www.institutosuperiorlamana.com/ 

Teléfonos:   0982420812 

 

REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCIÓN: 

 
Ing. Alex Ramiro Román Robalino Mg.  

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS: 

 

El presente informe comprende el período enero – diciembre 2022 

COBERTURA GEOGRÁFICA:  

 

El Instituto Tecnológico Superior La Maná tiene su matriz en la ciudad de La Maná, 

provincia de Cotopaxi. Cuenta con 1 carrera Tecnología Superior en Administración 

Financiera alineado a la planificación de la SENESCYT. 
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2. INTRODUCCIÓN 
La Ley Orgánica de Educación Superior (LOES) establece: “Art. 27.- Rendición social 

de cuentas. -Las instituciones que forman parte del Sistema de Educación Superior, 

en el ejercicio de su autonomía responsable, tienen la obligación anual de rendir 

cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su misión, fines y objetivos. La 

rendición de cuentas también se lo realizará según el literal b) del Artículo 48 del 

Reglamento a la LOES, y el literal g) del Artículo 44 del Reglamento de las IES Técnicas 

y Tecnológicas. De igual manera el Consejo de Educación Superior (CES) informa, 

según el Artículo 8 del Instructivo para la Rendición de Cuentas de las Instituciones 

de Educación Superior, que “las IES presentarán al CES su informe de rendición de 

cuentas hasta el mes de junio de cada año inmediato posterior para su registro. La 

Coordinación de Monitoreo e Información del Sistema de Educación Superior del CES 

verificará el cumplimiento de lo establecido en el presente artículo y de identificarse 

el incumplimiento, el Pleno del CES dispondrá el inicio del procedimiento 

administrativo correspondiente…”. Por su parte, la resolución No. CPCCS-PLE-

SG069-2021-476 del Pleno del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social 

en su artículo 1 determina que el presente reglamento tiene por objeto “[…] 

establecer los mecanismos de rendición de cuentas: procedimientos, cronograma, 

contenidos y herramientas, que deban implementar los sujetos obligados a rendir 

cuentas con la participación de la ciudadanía para evaluar la gestión pública”. Así 

también el artículo 11 de la mencionada resolución establece que el proceso se 

llevará en las siguientes fases: 

Ta

bla 

1. 

Fas

es 

del 

Pro

ces

o 

de 

Re

ndi

ció

n 

de 

Cu

Descripción 

0 Organización interna institucional del proceso de rendición de cuentas 
 

1 

 

Elaboración del informe de rendición de cuentas 
 

2 

Deliberación sobre el Informe de Rendición de Cuentas presentado por la Autoridad 

a la Ciudadanía 

 

3 

 

Entrega del Informe de Rendición de Cuentas al CPCCS 
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Mediante Memorando Nro. SENESCYT-CZ3-SIES-2023-0358-M de 15 de marzo 

del 2023 la Secretaría de Educación Superior Ciencia Tecnología e Innovación 

SENESCYT, solicita a los Institutos Públicos Técnicos y Tecnológicos dar 

cumplimiento a la Resolución No. CPCSS-PLE-SG-069-2021-476 y así como 

también remitir sus informes de Rendición de Cuentas a la Coordinación Zonal 

de la Secretaría de Educación Ciencia Tecnología e Innovación 

correspondiente. En ese sentido, al ser el Instituto Superior Tecnológico “La 

Maná”, un establecimiento de educación superior de derecho público, con 

finalidad social y sin fines de lucro, dependientes administrativa y 

financieramente de la Secretaría de Educación Superior Ciencia Tecnología e 

Innovación SENESCYT, el informe de Rendición de Cuentas 2022 cumple con 

los lineamientos existentes en el artículo 11 de la Resolución No. CPCCS-PLE-

SG-069-2021-476 en complemento con lo establecido en la guía especializada 

de Rendición de Cuentas para las instituciones de Educación Superior. 
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3. DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL 
 

Formar tecnólogos, proactivos, con dominio de competencias 

específicas, listos para enfrentar los desafíos del mundo laboral; 

capaces de innovarse permanentemente, comprometidos con el 

desarrollo local, provincial, regional y nacional, con sentimientos 

poderosos de justicia social, amor, solidaridad humana, valores 

morales y éticos, y altamente motivados para continuar con su 

formación profesional. 

 

Ser una Institución Educativa Superior con excelencia científica, 

tecnológica y humanística acreditada, en carreras necesarias para 

el desarrollo sustentable; basado en el trabajo fecundo, honesto, 

solidario y colaborativo de maestros y maestras con títulos de 

cuarto nivel y con excelencia educativa y pedagógica; con una 

infraestructura funcional, implementación didáctica para todas las 

carreras y una administración intercomunicativa, eficiente y 

eficaz en el tratamiento del talento humano y de los recursos: 

materiales, tecnológicos y financieros. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
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PRINCIPIOS 

El Instituto Tecnológico Superior La Maná, para responder con su misión y visión se 

fundamenta en los siguientes principios. 

 

 

 

 

 

 

Garantizar el derecho a la educación superior de nivel técnico y tecnológico, sus
equivalentes mediante la docencia, la investigación y la vinculación con la sociedad, y
asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia;

Promover la creación, desarrollo, transmisión y difusión de la ciencia, la técnica,
la tecnología, a través de procesos de enseñanza y aprendizaje a la colectividad.

Formar profesionales y académicos con una visión humanista, solidaria,
comprometida con los objetivos nacionales, el Buen Vivir y la matriz
productiva del país, en un marco de pluralidad y respeto.

Promover mecanismos de cooperación con otras instituciones de educación
superior públicas o privadas, así como con unidades académicas de otros países,
para el estudio, análisis y planteamiento de soluciones de problemas territoriales y
nacionales.

Contribuir al desarrollo de actividades de investigación y vinculación con la sociedad, para
viabilizar la articulación con el sector productivo y de servicios en cada nivel territorial y
generar una formación práctica profesionalizante que provea a la sociedad de talento
humano especializada en distintas áreas del conocimiento de nivel tecnológico y sus
equivalentes.

Calidad.- Optimizar el tiempo y los recursos, orientando nuestros mejores 

esfuerzos para cumplir adecuadamente con los fines de la educación superior y 

satisfacer las demandas sociales que el país requiere. 

Pertinencia.- Desarrollar una cultura de investigación de la problemática de las 

comunidades aledañas a la localidad y del país, impulsando una investigación 

adecuada que responda a las necesidades del desarrollo sostenible y sustentable, 

basada en los derechos del buen vivir y restableciendo la cultura comunitaria. 



8 

Informe de Rendición de Cuentas 2022 IST ‘‘LA MANÁ’’ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRESENTACIÓN 

En el marco de las normativas vigentes el Instituto Superior Tecnológico “La Maná” 

cumpliendo con el compromiso de servicio a la comunidad y el encargo social se dirige a 

todos los sectores de la sociedad para dejar constancia de los logros más relevantes, 

obtenidos durante el año 2022, que ponen en evidencia el resultado de la Gestión 

Académica y Administrativa. Un año lleno de retos, con un regreso paulatino a la 

presencialidad a medida que se combatía la pandemia del COVID – 19. 

Integralidad.- Propugnar la vigencia plena de los derechos humanos, la auto 
determinación de los pueblos, el ejercicio de la autonomía responsable, el cogobierno 

y la igualdad de oportunidades; así como la calidad, pertinencia, integralidad y 

autodeterminación en la producción del pensamiento, la investigación del saber 

ancestral y el pensamiento universal. Incluye la libertad de cátedra, de aprendizaje, 
investigación y evaluación. 

Acceso universal.- Formar ciudadanos críticos y auto críticos garantizando el 

acceso universal con responsabilidad de sus actos y compromisos sociales; 

respeto a la libertad, justicia y democracia. 

Igualdad de oportunidades.- Garantizar a todos los actores del Sistema de 

Educación Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, 

movilidad y egreso del sistema, sin discriminación de género, credo, 

orientación sexual, etnia, cultura, preferencia política, condición 

socioeconómica o capacidades diferentes. 

Movilidad. - Garantizar el acceso y la libre movilidad de toda la comunidad 

educativa a las áreas de inclusión social, educativa, cultural y las demás que 

conformaren como instrumentos de desarrollo de las habilidades y destrezas 

de los miembros de toda la institución. 

Autodeterminación para la producción del pensamiento y conocimiento.- 

A través de un proceso de reflexión crítico y autocrítico, generar una 

conciencia social, que permita defender nuestros derechos de pensamiento y 

acción para transformar la sociedad actual por una sociedad más justa y digna. 
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Evidentemente el logro más significativo alcanzado por nuestra institución en el año 

2022 fue alcanzar ampliar la oferta académica con dos nuevas carreras Tecnología 

Superior en Mecánica Automotriz y Tecnología Superior en Administración.  El Instituto 

Superior La Maná, de forma sistemática y organizada logra una sinergia en la articulación 

de las funciones sustantivas mediante la implementación de una gestión de procesos 

logrando los objetivos y metas propuestos a fin de mantener la acreditación alcanzada en el 

año 2021 y rarificar su calidad de servicios en nuevo proceso de evaluación con fines de 

acreditación de los institutos y conservatorios en el año 2024. 

Docencia. Contribuir al mejoramiento continuo de la actividad académica en base a los 

lineamientos establecidos en las normativas vigentes, fortaleciendo el desarrollo de la 

actividad docente, de investigación y vinculación con la sociedad, para viabilizar la articulación 

con el sector productivo. 

Investigación. Gestionar y desarrollar el fomento de la investigación en el área de 

formación de la carrera, elaborando propuestas en materia de investigación que eleva el 

conocimiento crítico y científico de estudiantes y docentes. 

 Vinculación. Desarrollar competencias laborales articulando la teoría con la práctica en 

diferentes empresas públicas y privadas relacionadas con las carreras y su perfil de 

egreso. 

Gestión. Ejecutar procesos administrativos institucional, mediante un sistema de 

gestión de procesos, que permite cumplir con la comunidad educativa y la sociedad, 

a través de espacios como estos de rendición de cuentas, inclusivos, con una perspectiva 

de desarrollo y generando un cultura crítica y humanista en los nuevos profesionales 

que salen de nuestras aulas. 
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4. COORDINACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DE INVESTIGACIÓN 
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La planificación, la organización y la ejecución de programas permitió la participación 

de docentes y estudiantes en programas de investigación que tuvieron como objetivo la 

solución de problemas aportando conocimientos teóricos y prácticos 

En el año 2022, docentes y estudiantes del Instituto Superior Tecnológico “La Maná” 

demostraron mayor interés en desarrollar proyectos de investigación que promovieron la 

participación de esta función sustantiva en el desarrollo estratégico de la institución. El 

Instituto tiene como propósito incentivar y hacer de la investigación un hábito 

encaminado a la búsqueda de respuestas y soluciones a los problemas de la sociedad. 

JORNADAS TECNOLÓGICAS 2022 

En el Instituto Superior Tecnológico La Maná se realizó dos jornadas de divulgación de 

resultados de investigaciones realizadas por docentes y estudiantes  

INTEGRANTES TEMA 
FECHA Y HORA DE 

EXPOSICIÓN 

MSc. Alex Román 
Robalino  

Modelo de gestión por procesos para 
el aseguramiento de la calidad del 

Instituto Superior Tecnológico La Maná 

Jue
ves 

2/3/2
022 

09:00 a 
10:00 

MSc. Beatriz Toaquiza 

MSc. Alexandra Pilco 

MSc. John Gaibor 

Lcdo. Francisco Padilla 

                              

                              

INTEGRANTES TEMA 
FECHA Y HORA DE 

EXPOSICIÓN 

MSc. Viviana Vizcaíno  Contaminación ambiental, impacto en 
la conciencia ciudadana del Cantón La 

Maná  

Jue
ves 

2/3/2
022 

10:00 a 
11:00 

MSc. John Gaibor 

MSc. Lenin Crow 

   
         

   

               

INTEGRANTES TEMA 
FECHA Y HORA DE 

EXPOSICIÓN 

MSc. Alex Román 
Robalino  

 Modelo de gestión de procesos de la 
Caja de Ahorro ISTLM  

Jue
ves 

2/3/2
022 

11:00 a 
12:00 

MSc. Edison Crow 
Sarmiento 

Ing. Tatiana Mancero 
Zaquinaula    

MSc. Beatríz Toaquiza 
Padilla  

MSc. Viviana Vizcaíno 
Villavicencio  

Ing. Cristina Llanqui 

MSc. Magaly Cedeño 
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PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES EN LAS PROPUESTAS TÉCNICAS 

Una de las prioridades que posee el Instituto Superior Tecnológico “La Maná” es de 

incentivar a cada uno de nuestros estudiantes el rol de investigador, para lo cual los 

docentes participan colectivamente con cada uno de ellos con el propósito de que dominen 

la producción científica. 

En el año 2022, 116 estudiantes con la guía de docentes tutores realizaron investigaciones 

ligadas a las líneas de investigación que posee cada carrera, mismas que fueron difundidas 

a la comunidad en una jornada científica, y en nuestra página web institucional. 

 

Presentación de los resultados de las propuestas técnicas realizadas por los 

estudiantes  

 

 

Fuente: Página web del Instituto Superior Tecnológico “La Maná” 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

Los 31 docentes que forman la planta docente del Instituto Superior Tecnológico “La 

Maná” forman parte de proyectos institucionales de investigación,  

1. LISTADO DE INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN PARA DESARROLLAR 
EL PROYECTO “MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS DE LA CAJA DE AHORRO ISTLM”. 
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Estudiantes participantes. 

 

 

2. LISTADO DE INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN PARA DESARROLLAR 

EL PROYECTO “ELABORACIÓN DE UNA GUÍA DE BIOSEGURIDAD ALIMENTARIA PARA 

LOS COMEDORES Y RESTAURANTES DE LA PARROQUIA URBANA EL TRIUNFO DEL 

CANTÓN LA MANÁ” 

 
 

 
Nombre 

 
 

Título 

Académico 

 

 
Institución 

 

 
Teléfonos 

 

 
e-mail 

Horas de 

investi 

gación 

seman 

al 

 
 

Cargo 

en 

Proye
cto 

 
 

Cargo en 

Institución 

Cartagena Herrera 

Mario Estuardo 

Ingeniero en 

Alimentos y 

Bebidas 

 
ISTLM 

 
0968706962 

nacional42@h 

otmail.com 

 
3 

IVESTIVA

GO R 

 
DOCENTE 

Barahona 

Gallegos 

Hernán Darío 

Licenciado en 

Gestión 

Gastronómica 

 
ISTLM 

 
0992595854 

hernan.baraho 

na1991@yaho 

o.com 

 
0 

IVESTIVA

GO R 

 
DOCENTE 

Padilla Muñoz 
Francisco Saúl 

Licenciado en 

Gestión 

Gastronómica 

 
ISTLM 

 
0986734126 

franciscopamu 
@gmail.com 

 
3 

IVESTIVA
GO R 

 
DOCENTE 

Docentes 

investigadores 

C.I. 

 

Institución Título académico 

(más alto) 

Carga 

Horaria 
semanal 

Telfs. Correo 

electrónico 

Román 
Robalino Alex   

Ramiro 

0602243602 Instituto Superior 
Tecnológico La 

Maná 

Magister en 
Educación  6 

0982420812 romanrobalinoal
ex@yahoo.es 

Crow 

Sarmiento 

Edison Lenin 

0602334823 Instituto Superior 

Tecnológico La 

Maná 

Magister en 

Administración de 

Empresas 
6 

0987701562 ecrow@istlama

na.edu.ec 

Mancero 

Zaquinaula 

Tatiana 
Elizabeth   

0604264804 Instituto Superior 

Tecnológico La 

Maná  

Magister en 

Contabilidad y 

Auditoría 

6 0995507480 tmancero@istla

mana.edu.ec 

 

Toaquiza 
Padilla Beatriz 

Elizabeth 

0503266157 

Instituto Superior 
Tecnológico La 

Maná 

Magister en 
Contabilidad y 
Auditoria  6 

 
0988218318 

beatriztoaquizaf
ms@gmail.com 

Vizcaíno 

Villavicencio 

Viviana de 

Lourdes 

0502211741 Instituto Superior 

Tecnológico La 

Maná  

Magister en 

Contabilidad y 

Auditoría  

6 0988165475 vvizcaino@istla

mana.edu.ec 

Johana Cristina  

Llanqui  Saltos 

1722946579 Instituto Superior 

Tecnológico La 
Maná 

Ing. Comercial 4 0994630384 jcristinallanqui

@gmail.com 

Estudiantes 

investigadores  

C.I. 

 

Institución Carrera Telfs.. Correo electrónico 

Carlos Galarza 

Morejón 

1207566397 Instituto Superior 

Tecnológico La 

Maná 

Administración 

Financiera 
  

0989182698 

Cargalarza156@gmail.com 

Janina Coba 

Bernardo 

0504416900 Instituto Superior 

Tecnológico La 
Maná 

Administración 

Financiera 

0995572061 Cobale7@gmail.com 
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López Cedeño 

Kimberly Magaly  

Ing. 

Quimica 

 

ISTLM 
 

0989541801 
kimberlylop

ezcedeno@
hotmail.com 

 

8 
IVESTIVA

GO R 

 

DOCENTE 

 
Estudiantes participantes. 

 

 

NOMBRES Y APELLIDOS 

Estudiantes participantes 

IES / CARRERA Teléfono y mail 

Carlos Joel Vega Montero TEGNOLOGIASUPERIOR EN 
GASTRONOMIA 

0959642671 

cjoel1947@gmail.com 

Andy Erled CaisaArequipa TEGNOLOGIASUPERIOR EN 
GASTRONOMIA 

0984882240 

andreinacasquete02@gmail.com 

Mariana Lesfia Parrez Carreño 
TEGNOLOGIASUPERIOR EN 
GASTRONOMIA 

0980702921 
marianaperezcarreno@gmail.com 

 

 

3. LISTADO DE INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN PARA DESARROLLAR 

EL PROYECTO “LAS TIC’S COMO MEDIO PARA PREVENIR EL DELITO Y EL INCREMENTO 

DE LA DELINCUENCIA EN EL CANTÓN LA MANÁ. 

Estudiantes participantes. 

4. LISTADO DE INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN PARA DESARROLLAR 

EL PROYECTO “MODELO DE GESTIÓN POR PEOCESOS PARA EL ASEGURAMIENTO DE 

LA CALIDAD DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO LA MANÁ” 

Docentes 

investigadores 

C.I. 

 

Institución Título 

académico 

(más alto) 

Carga 

Horaria 

semanal 

Telfs. Correo 

electrónico 

 M.Sc. Héctor 

Chacha 

 

0602163446 ISTLM Magister en 

Gestión de 
Empresas 

 099305621

9 

hectorch-

1967@hotmail.
com 

 M.Sc. 

Carmen 

Toapanta 
 

0502166424 ISTLM Magister en 

Redes y 
Conectividad de 

Ordenadores 

 099186088

1 

Carlutt4791@h

otmail.com 

 Lic. Juan 

Moreta.  
 

1802974418 ISTLM Licenciado en 
Informática 

 098061525
9 

Juancaec76@g
mail.com 

 Tlgo. 

Cristian 
Valdivieso 

 

0603576703 ISTLM Tlgo. Electrónico 
Industrial 

 098749053
2 

cristians2389@
hotmail.com 

Estudiantes 

investigadores  

C.I. 

 

Institución Carrera Telfs.. Correo 

electrónico 
Walter Manuel Chávez 

Loor 

1311622102 ISTLM Tecnología Superior en Redes 

y Telecomunicaciones 
0939077733 wmchavezloor@gmail.

com 

Jhon Javier Espin 

Coello 
1311622102 ISTLM Tecnología Superior en Redes 

y Telecomunicaciones 

0982219928 Jhon.espin.c@gma

il.com 

Docentes 

investigadores 

C.I. 

 

Institución Título 

académico 

(más alto) 

Carga 

Horaria 

semanal 

Telfs.. Correo 

electrónico 

  
0602243602 

 Máster en 
Educación 

       4  
0982420812 

romanrobalinoale
x@yahoo.es 

mailto:cjoel1947@gmail.com
mailto:andreinacasquete02@gmail.com
mailto:marianaperezcarreno@gmail.com
mailto:wmchavezloor@gmail.com
mailto:wmchavezloor@gmail.com
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Estudiantes participantes. 

5. LISTADO DE INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN PARA DESARROLLAR 

EL PROYECTO “FORTALECIMIENTO A LA ENSEÑANZA DE LOS ESTUDIANTES DEL IST LM 

EN FUNCIÓN DE LA APLICACIÓN DE LA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES E 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL” 

Nombre 

N de cédula 

 

Institución Título 

Horas 

investigación 

semanal 

dedicadas al 

proyecto 

Teléfono correo  

María 
Alexandra Pilco 
Llumitaxi 

0201977501 Instituto 
Superior 

Tecnológi

co La 

Maná 

Magister en 
Seguridad y 
Telemática 

        4 0980894693 maryale.pilco@gma

il.com 

 

Cristian 
Valdivieso 

 

0603576703 I Instituto 
Superior 

Tecnológi

co La 

Maná 
STLM 

Tlgo. 
Electrónico 

Industrial 

        4 0987490532 cristians2389@hotmai
l.com 

 

Estudiantes participantes. 

NOMBRES Y APELLIDOS IES / CARRERA Teléfono -  e mail 

José Ascencio Masabada 

Guamán 

 

Redes y Telecomunicaciones 

Cel. 0995566493 

josejamg1970@gmail.com 

José Manuel Saldarriaga 

Velasquez 

 

Redes y Telecomunicaciones  

Celular: 0990892682 

Correo: bayolitasigcha@gmail.com 

Alex Ramiro 
Román Robalino 
 

Instituto 

Superior 

Tecnológic
o La Maná 

 

Toaquiza Padilla 
Beatriz Elizabeth 

0503266157 

Instituto 
Superior 

Tecnológic

o La Maná 

Magister en 
Contabilidad y 
Auditoria  6 

 
0988218318 

beatriztoaquizafms
@gmail.com 

María Alexandra 
Pilco Llumitaxi 

0201977501 Instituto 

Superior 

Tecnológic
o La Maná 

Magister en 
Informática 

        4 0980894693 maryale.pilco@

gmail.com 

John Steet Gaibor 
Mendoza 

1307630770 Instituto 
Superior 

Tecnológic

o La Maná 

Magister en 
Administración 
de Empresas 

         6 0994931585 steet75@gmail.c

om 

Francisco Saúl 
Padilla Muñoz 

0604107458 Instituto 

Superior 

Tecnológic
o La Maná 

Lcdo en 
Gastronomía 

         6 0986734126 franciscopamu

@gmail.com 

Estudiantes 

investigadores  

C.I. 

 

Institución Carrera Telfs.. Correo 

electrónico 
Victoria Mabel 

Carranza Vernaza 

0202029153 ISTLM Administración 

Financiera 

0992263148 Mabelitacarranza92@h

otmail.com 

mailto:josejamg1970@gmail.com
mailto:bayolitasigcha@gmail.com
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Gladys España Millingalli Oña  

 

Gastronomía  

0989441550 

gladysmi1977@gmail.com 

6. LISTADO DE INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN PARA DESARROLLAR 

EL PROYECTO “EQUIDAD DE GENERO EN LOS PROCESOS GASTRONÓMICOS EN EL BAR, 

RESTAURANTE DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO LA MANÁ” 

Nombre 

N de cédula 

 

Institución 
Título 

académico 

Horas 

investigación 

semanal 

dedicadas al 

proyecto 

teléfono correo 

Luis Enrique 
Silva Adriano 

0602660169 Instituto 

Superior 

Tecnológi
co La 

Maná 

Magister en 
Informática 

        4 0988422682
0 

maryale.pilco@gmail.c

om 

Isabel Avalos 

Arias 

0602092629 Instituto 

Superior 

Tecnológi
co La 

Maná 

Psc 

Educativa 
       4 0999529534 cristians2389@hotmail.co

m 

            Estudiantes participantes. 

NOMBRES Y APELLIDOS IES / CARRERA Teléfono -  e mail 

   

 

7. LISTADO DE INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN PARA DESARROLLAR 

EL PROYECTO “CARACTERIZACIÓN DEL PARQUE AUTOMOTOR DEL CANTÓN LA MANÁ” 

Nombre 

N de cédula 

 

Institución 
Título 

académico 

Horas 

investigación 

semanal 

dedicadas al 

proyecto 

teléfono correo 

Héctor Arnulfo 
Chacha Armas 

0602163446 Instituto 

Superior 
Tecnológi

co La 

Maná 

Magister en 
Administrac
ión de 
Empresas 

        4 0993056219 Hectorch-

1967@hotmail.com 

Verónica 

Victoria Viteri 
Barrionuevo 

1725777732 Instituto 

Superior 
Tecnológi

co La 

Maná 

Ingeniera 

Mecánica 
       4 0991353278 Verusconi-

20@hotmail.com 

Marcelo 

Andrés Merino 

Yánez 

0604896076 Instituto 

Superior 

Tecnológi

co La 

Maná 

Ingeniero 

Mecánica 
       4 0984875470 Mmerino94@hotmail.co

m 

            Estudiantes participantes. 

NOMBRES Y APELLIDOS IES / CARRERA Teléfono -  e mail 

   

 

8. LISTADO DE INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN PARA DESARROLLAR 

EL PROYECTO “INSERCIÓN DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS VIRTUALES PARA LA 

ENSEÑANZA DEL INGLÉS EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR” 
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Nombre 

N de cédula 

 

Institución 
Título 

académico 

Horas 

investigación 

semanal 

dedicadas al 

proyecto 

teléfono correo 

Luis Edmundo 
Bravo Minda 

1709426694 Instituto 

Superior 

Tecnológi

co La 

Maná 

Magister en 
Lingüística 
Aplicada a 
la 
enseñanza 
bilingue 

        4 0982420812 institutotecnológicosup

eriorlm@gmail.com 

Johana Cristina  

Llanqui  Saltos 

1722946579 Instituto 

Superior 
Tecnológi

co La 

Maná 

Ing. 

Comercial 

4 0994630384 jcristinallanqui@gmail.co

m 

Katty Elizabeth 
Pincay Lino 

1204448441 Instituto 
Superior 

Tecnológi

co La 

Maná 

        4 0982420812 institutotecnológicosup

eriorlm@gmail.com 

            Estudiantes participantes. 

NOMBRES Y APELLIDOS IES / CARRERA Teléfono -  e mail 

   

 

PRODUCCIÓN CIENTÍFICA – PONENCIAS Y ARTÍCULOS 

CIENTIFICOS. 

Las revistas científicas indexadas son utilizadas para dar a conocer a la sociedad las 

investigaciones realizadas por los servidores de la institución. 

Y los eventos científicos han servido para socializar de una manera más directa los 

resultados obtenidos a través de las investigaciones científicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un total de 23 docentes han realizado producción científica, en diferentes revistas de alto 

impacto y congresos científicos nacionales e internacionales lo que equivale el 65% del 

total de la planta docente. 
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ARTÍCULOS Y PONENCIAS REALIZADAS POR DOCENTES DE LA INSTITUCIÓN 

 

 

 

 

 

Lcdo. Luis Bravo 

Lcdo. Israel Castro

MSc. Alex Román Robalino

MSc. Luis Morán

Artículo Científico
METODOLOGÍA PARA LA EVALUACIÓN DEL IMPACTO EN LA EDUCACIÓN 

TECNOLÓGICA

1 de septiembre del 

2022
Publicado

MSc. Magaly Cedeño

Tlgo. Cristian Valdiviezo 

Tlgo. Alexis Ladino

Ing. Carlos Bermeo

Psic. Tanya Marcillo

Tlga. Belén Figueroa

MSc. Nedcy Pincay

Artículo Científico
EFECTOS FINANCIEROS DEL GASTO ADMINISTRATIVO EN LOS ACTIVOS DE LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PÚBLICAS

21 de septiembre del 

2022
PublicadoMsc. Héctor Chacha

MSc. Nedcy Pincay

MSc. Fernanda Bonilla

Msc. Héctor Chacha

MSc. Viviana Vizcaíno

MSc. Tatiana Mancero

DOCENTES
TIPO DE PRODUCCIÓN 

CIENTÍFICA
Título del Trabajo de Investigación 

Dr. Jorge Paredes

Msc. Oscar Abrigo

MSc. Gladys Toapanta

MSc. Magaly Cedeño 

Msc. Beatriz Toaquiza

MSc. Lenin Crow

Artículo Científico

ESTUDIO DE LA CADENA DE VALOR DE LOS PEQUEÑOS PRODUCTORES DE LA 

CAÑA DE AZÚCAR DE ASOPROMANCA EN LA PARROQUIA PUCAYACU DEL 

CANTÓN LA MANÁ

31 de diciembre del 

2022
Publicado

Artículo Científico
ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA DISTRIBUCIÓN DE PROCESOS DE RECURSOS 

ECONÓMICOS EN UNIVERSIDAD PÚBLICA DEL ECUADOR

19 de noviembre del 

2022
Publicado

FECHA DE PUBLICACIÓN Observaciones

Publicado

Artículo CientíficoLA ECONOMETRÍA Y SU INCIDENCIA DENTRO DE LA ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS: UN ESTUDIO BIBLIOMÉTRICO11 de agosto del 2022 Publicado

Artículo Científico

LA PLATAFORMA MOODLE CARACTERIZACIÓN, APLICACIONES Y BENEFICIOS 

PARA LAS COMPETENCIAS DOCENTES DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO 

LA MANÁ

28 de septiembre del 

2022
Publicado

Artículo Científico
ADAPTACIÓN DEL APRENDIZAJE PRESENCIAL AL AMBIENTE VIRTUAL EN LA 

ENSEÑANZA DE INGLÉS EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA
12 de octubre del 2022
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5. COORDINACIÓN 

DE VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 



20 

Informe de Rendición de Cuentas 2022 IST ‘‘LA MANÁ’’ 

 

 
 

 

La Coordinación de Vinculación con la Sociedad es un órgano colegiado permanente del Instituto 

Superior Tecnológico La Maná. Será la encargada de vincular la acción académica del Instituto con 

el conglomerado social y de manera especial con los sectores menos favorecidos a través de 

programas, proyectos y actividades, con la participación de la comunidad Institucional. 

 

Misión.- La Coordinación de Vinculación con la Sociedad  será la encargada de educar profesionales 

capaces de ejecutar actividades productivas, que beneficien en especial a los sectores más vulnerables 

para, a través de procesos innovadores, de emprendimiento, tecnología y cultura, impulsar proyectos 

de vinculación dirigidos al desarrollo humano, social y sustentable del cantón. 

 

Visión.- Ser reconocidos como una de las Instituciones de Educación Superior de mayor 

contribución e impacto en temas relacionados con programas de capacitación, producción, tecnología, 

desarrollo, cultura y vinculación con la sociedad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COORDINACIÓN DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

Educación Continua y 
Certificación por Competencias 

Laborales
Convenios - ¨Proyectos de 

Vinculación con la Sociedad

Formación Práctica en el 
Entorno Laboral Real 

(Prácticas 

Pre profesionales)
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EDUCACIÓN CONTINUA 

 

La Educación Continua dirigida para la comunidad estudiantil, docente y población en general se la 

ejecuta con la finalidad de alcanzar el siguiente objetivo: 

 

Proporcionar conocimientos a través de un plan de capacitaciones dirigido a la población en general 

del cantón La Maná para desarrollar acciones auto sostenibles encaminadas a superar las dificultades 

sociales y económicas actuales en cumplimiento a la planificación del Instituto Superior Tecnológico 

La Maná.  

 

A continuación, se va a detallar las actividades relacionadas con la capacitación Continua y 

Competencias Laborales que realizó el IST La Maná en el año: 

 

CAPACITACIÓN CONTINUA 

 

Las actividades de capacitación continua se realizan en función a la planificación inicial de cada 

semestre, en donde se plantea las actividades a realizar: 

 

TABLA N° 1 CRONOGRAMA DE CAPACITACIÓN CONTINUA AÑO 2022 

 

                               Fuente: Coordinación de Vinculación con la Sociedad, CVS 

 

Capacitación dirigida al campo estudiantil 
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El Instituto Superior Tecnológico La Maná para el año 2022 ha realizado la planificación de las 

capacitaciones dirigida a los estudiantes es en función a cada perfil, de acuerdo al siguiente detalle: 

 

TABLA N° 2 PLANIFICACIÓN DE CAPACITACIÓN CONTINUA AÑO 2022 ESTUDIANTES 

 

Fuente: Coordinación de Vinculación con la Sociedad, CVS  

 

Capacitación dirigida al campo Población en general 

 

TABLA N° 3 PLANIFICACIÓN DE CAPACITACIÓN CONTINUA AÑO 2022  

POBLACIÓN EN GENERAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la aceptación de las capacitaciones 

 

 

 

 

CARRERA DE 
TECNOLOGÍA SUPERIOR 

EN ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA

• HERRAMIENTAS 
PARA MEJORAR LA 
GESTIÓN 
COMERCIAL Y 
VENTAS

• MARKETING 
DIGITAL

CARRERA DE 
TECNOLOGÍA SUPERIOR 

EN REDES Y 
TELECOMUNICACIONES

• CYBERSEGURIDAD

• INTRODUCCIÓN A 
REDES DE 
SENSORES 
INALAMBRICAS 
APLICADO A LA 
INDUSTRIA 4.0

• RIESGOS 
LABORALES

CARRERA DE 
TECNOLOGÍA SUPERIOR 

EN GASTRONOMÍA

• ATENCIÓN AL 
CLIENTE

• CHARCUTERRÍA

Población en general

• Taller de motivación

• Curso vacacional 
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TABLA N° 4 ACEPTACIÓN DE LAS CAPACITACIONES AÑO 2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A continuación, se comparte evidencia de las capacitaciones dirigidas a los estudiantes, docentes y 

población en general:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPETENCIAS LABORALES 

 

Con relación al proceso de Competencias Laborales el Instituto Superior Tecnológico La Maná cuenta 

con la autorización de certificación en los siguientes perfiles: 
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TABLA N° 5 RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

 

Es el conjunto de actividades interrelacionadas y desarrolladas, coordinadamente, por un equipo de 

docentes y estudiantes con el propósito de lograr un resultado que incida directamente en procesos de 

mejora de la calidad de vida de un colectivo social. Estos proyectos son diseñados con base a un 

formato institucional y se ejecutarán con una estructura clara de dirección y ejecución. 

 

TABLA N° 6 PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD EJECITADOS  

AÑO 2022  

PROYECTO DE ACTIVIDAD DE VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

TEMA ACTIVIDAD DE 

VINCULACIÓN 

 

CARRERA 

Fortalecimiento a la Gestión Administrativa Financiera 

Micro Empresarial en la Asociación de Producción 
Plan de Ventas 

 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

Formación de Formadores

Administración de Empresas
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Agrícola de cacao Nacional La Maná 

“ASOPROCANAM” 

Elaboración y presentación 

del chocolate y sus productos 

derivados con su propuesta 

gastronómica 

Tecnología Superior en 

 Gastronomía 

 

Apoyo al Emprendimiento a través del Rescate de 

Saberes Ancestrales, Identidad Cultural, Manejo 

Ambiental Responsable y Prevención de Riesgos 

 

 

Club de Danza  

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

Club de Artesanías 

Club de Música 

Club para el Cuidado del 

Ambiente y desarrollo 

sostenible 

Promoción y difusión de las 

actividades gastronómicas a 

través del rescate de 

productos endémicos y 

tradicionales del Cantón La 

Maná 

Tecnología Superior en 

 Gastronomía 

Difusión y Comunicación Mediante la utilización de La 

Tecnología (Canal YouTube, Radio Online, Portal Web, 

Imagen Corporativa, Diseño Web) 

Mejoramiento de Recursos 

Didácticos  

Tecnología Superior en 

Redes y Telecomunicaciones 

Mantenimiento eléctrico 

residencial en los Barrios del 

Cantón La Maná 

Capacitación, mantenimiento 

y asesoramiento técnico en 

TIC's 

Levantamiento información socioeconómica del Cantón 

La Maná 

Levantamiento de 

información para medir 

indicadores de Gestión 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

Elaboración y difusión de una Guía Alimentaria 

saludable para adultos mayores y población general con 

productos de la zona 

Aplicación de la guía 

alimentaria saludable para 

adultos mayores y población 

general con productos de la 

zona. 

Tecnología Superior en 

 Gastronomía 

Fortalecimiento al Emprendimiento Micro empresarial a 

través de actividades en el Sector Textil en el Cantón La 

Maná 

Dinamización de la 

Economía Familiar a través 

de la producción y 

comercialización de lencería 

del hogar  - Cantón La Maná 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

Fuente: Coordinación de Vinculación con la Sociedad, CVS 

 300 estudiantes aproximadamente han participado en las Actividades de Vinculación con la 

Sociedad. 

 35 docentes han participado en los Proyectos y Actividades de Vinculación con la Sociedad. 

 

FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL ENTORNO LABORAL REAL 

(PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES) 

 

Son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicación de conocimientos y al desarrollo de destreza 

y habilidades específicas que un estudiante debe adquirir para un adecuado desempeño en su futura 

profesión. Se logran firmar convenios Formación Práctica en el Entorno Laboral Real (Prácticas Pre 
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Profesionales) para la Carrera de Tecnología Superior en Administración Financiera, Tecnología 

Superior en Redes y Telecomunicaciones.  

 

 En la Carrera de Tecnología Superior en Administración Financiera aproximadamente 37 

estudiantes realizaron Formación Práctica en el Entorno Laboral (Prácticas Pre Profesionales). 

 En la Carrera de Tecnología Superior en Redes y Telecomunicaciones aproximadamente 91 

estudiantes realizaron Formación Práctica en el Entorno Laboral (Prácticas Pre Profesionales). 

 En la Carrera de Tecnología Superior en Gastronomía aproximadamente 46 estudiantes 

realizaron Formación Práctica en el Entorno Laboral (Prácticas Pre Profesionales). 

 

CONVENIOS 

 

TABLA N° 7 CONVENIOS FIRMADOS AÑO 2022  

N° INSTITUCIÓN TIPO DE CONVENIO  
 

CARRERA 

1 
Contabilidad y Tributación 

Apolo 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

 Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

2 
COAC Cámara de Comercio La 

Maná 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

3 
MEGA FERRETERÍA 

BONILLA 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

4 
Registro de la Propiedad y 

Mercantil del Cantón La Maná 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

5 COAC Occidental 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

6 Agrícola Bananera  Lucila 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

7 COAC Sumak Kawsay 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 
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8 
IMPORTADORA ADRIÁN 

IMCEAL CÍA. LTDA. 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera, 

Tecnología Superior en Redes y 

Telecomunicaciones 

9 

Agencia de Aseguramiento de la 

Calidad de los Servicios de Salud 

y Medicina Prepagada – ACESS 

Formación Práctica en el 

Entorno Laboral Real 

(Prácticas Pre Profesionales) 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera, 

Tecnología Superior en 

Administración 

 Fuente: Coordinación de Vinculación con la Sociedad, CVS  

 

 

Conformación de CLUBES 

 
 

En el Instituto Superior Tecnológico La Maná se conforma clubes con la finalidad de fortalecer la 

identidad cultural del Cantón, a través de la preservación y difusión de la danza folklórica, con la 

colaboración y percepción de los estudiantes del Instituto Superior Tecnológico La Maná para 

mejorar su desarrollo psicomotriz, descantando la cultura de nuestro cantón y país. Dentro de las 

actividades inherentes esta Capacitar a los estudiantes y comunidad sobre temas de Patrimonio 

Cultural, Identidad Cultural, Antropología y otros relacionados con el propósito de incentivar a los 

estudiantes a la formación de danzas de acuerdo a su afinidad y gustos. 

 

La conformación de clubes se da a través del proyecto de Vinculación con la Sociedad “APOYO AL 

EMPRENDIMIENTO A TRAVÉS DEL RESCATE DE SABERES ANCESTRALES, IDENTIDAD 

CULTURAL, MANEJO AMBIENTAL RESPONSABLE Y PREVENCION DE RIESGOS”. 

 

Con los siguientes temas: 

 

 Club de Danza 
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 Club de Artesanías  

 

 

 Club de Música 
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 Club para el Cuidado del Ambiente y desarrollo sostenible 
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BIENESTAR INSTITUCIONAL AÑO 2022 

La Unidad de Bienestar institucional, surge de la necesidad de brindar a la comunidad estudiantil, 

servicios personalizados de información y orientación en aspectos vocacionales, profesionales y de 

desarrollo humano durante su permanencia en la institución así como para facilitar procesos que 

contribuyan a desarrollar competencias, no solo en el estudiante, sino en el resto de los miembros de 

la organización para la integración efectiva de sus recursos internos, así como de las exigencias del 

medio externo en que interactúan.     

Siendo su objetivo general Fomentar el Bienestar de la comunidad del Instituto Superior Tecnológico 

La Maná, mediante acciones y programas que faciliten la convivencia y mejoren las condiciones de 

vida para alcanzar el desarrollo y formación integral de los estudiantes. 

Con esta finalidad se crean permanentemente escenarios de socialización de ideas y transformación 

de los pensamientos en realidades palpables fomentando sobre todo la consecución de sus objetivos 

a través de la Difusión de acciones preventivas se creó y ejecuto un “Plan de Capacitación sobre 

acciones preventivas para la población estudiantil del Instituto Superior Tecnológico La 

Maná”. 

  

 Lo cual permite en los estudiantes conseguir un 

espacio receptivo, confiable y amigable que 

facilite la expresión de sus emociones, 

malestares, opiniones, sentimientos, dificultades 

y dudas. Promoviendo de esta forma el 

reconocimiento de sus derechos, 

responsabilidades y obligaciones para que 

puedan lidiar con sus situaciones personales, 

familiares, vocacionales y académicas con 

objetividad, considerando su situación de madurez emocional, fortalezas y limitaciones, 

potencializando al máximo el desarrollo de habilidades, competencias, destrezas, recursos y 

capacidades (personales, de aprendizaje, sociales, etc.) que contribuyan a su formación y bienestar 

integral. 
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Trabajo social  

Desde el área de trabajo social el Instituto Superior 

Tecnológico La Maná,  brinda apoyo técnico para 

favorecer el establecimiento y fortalecimiento de las 

relaciones entre el medio académico,  el familiar y el 

comunitario, la integración educativa y social tienen 

dificultades de adaptación al contexto educativo por sus 

circunstancias personales, familiares o sociales y la intervención sobre 

todos aquellos obstáculos que impiden el desarrollo integral del estudiante 

es de vital importancia, por ello se realizaron acciones enfocadas en el  

análisis socio-económico-familiar, aplicando  la ficha socioeconómica a toda la población estudiantil, 

también se brindó asesoría y orientación, realizando visitas domiciliarias a los hogares que presentan 

problemas intrafamiliares los mismo que influyen en el comportamiento y aprovechamiento 

académico  de los estudiantes, su objetivo principal es difundir los servicios que brinda Bienestar 

Institucional. 

 

 

Becas 

 

Se establece un cronograma para la socialización y respectivo 

seguimiento a estudiantes beneficiarios de Becas; las becas 

consisten en subvenciones totales o parciales otorgadas por una 

institución administradora de becas, a estudiantes y 

profesionales nacionales que demuestren excelencia académica, 

para realizar estudios de formación superior, capacitación, 

perfeccionamiento, entrenamiento profesional e investigación en 

el país o en el exterior, bajo la modalidad presencial. Además de 

apoyar a personas con altos méritos académicos, las becas se 

dirigen a permitir que personas con escasos recursos económicos 

o con capacidades especiales puedan acceder a la educación 

formal. 
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En el Instituto Superior Tecnológico La Maná se dio seguimiento a dos Programas de Beca: 

PROGRAMA DE BECAS SENESCYT – BECAS NACIONALES – ELOY ALFARO PARA 

ESTUDIOS DE GRADO 2017 y PROGRAMA DE BECAS SENESCYT –BECAS NACIONALES 

PARA ESTUDIOS DE TERCER NIVEL 2019 – BECAS OTORGADAS POR EXCELENCIA E 

INCLUSIÓN; con componentes como: 

 

 MUJERES QUE FUERON MADRES ADOLESCENTES  

 PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

 SITUACIÓN ECNONÓMICA VULNERABLE 

 

1 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL

PROGRAMA DE BECAS 

SENESCYT – BECAS 

NACIONALES – ELOY ALFARO 

DE GRADO 2017. 

COMPONENTE – SITUACIÓN 

CEDEÑO ROMERO ANGÉLICA LOURDES 1208181923 0992294597

2 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL

PROGRAMA DE BECAS 

SENESCYT – BECAS 

NACIONALES – ELOY ALFARO 

DE GRADO 2017. 

COMPONENTE – SITUACIÓN 

GUAMANGATE AYALA MARTHA CECLILIA.  0504259581 0993310519

3 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL

PROGRAMA DE BECAS 

SENESCYT – BECAS 

NACIONALES – ELOY ALFARO 

DE GRADO 2017. 

COMPONENTE – SITUACIÓN 

GUAMANGATE AYALA BYRON 0504427485 0981854713

4 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL

PROGRAMA DE BECAS 

SENESCYT – BECAS 

NACIONALES – ELOY ALFARO 

DE GRADO 2017. 

COMPONENTE – SITUACIÓN 

GRANJA DAZA MARÍA JOSÉ 0550303838 0998809947

5 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL

PROGRAMA DE BECAS 

SENESCYT – BECAS 

NACIONALES – ELOY ALFARO 

DE GRADO 2017. 

COMPONENTE – SITUACIÓN 

HINOJOSA PALACIOS JEFFERSON 

RICARDO.
0503749384 0967951119

6 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL

PROGRAMA DE BECAS 

SENESCYT – BECAS 

NACIONALES – ELOY ALFARO 

DE GRADO 2017. 

COMPONENTE – SITUACIÓN 

PILLASAGUA OTERO CARMEN DEL 

ROCÍO
0504091166 0993606305

7 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL

PROGRAMA DE BECAS 

SENESCYT – BECAS 

NACIONALES – ELOY ALFARO 

DE GRADO 2017. 

COMPONENTE – MUJERES 

PIÑALOZA CUNUHAY YESSENIA NATALY 0504098039 0985816526

8 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL

PROGRAMA DE BECAS 

SENESCYT – BECAS 

NACIONALES – ELOY ALFARO 

DE GRADO 2017. 

COMPONENTE – MUJERES 

QUINCHUELA TORRES GLADYS 

CATHERINE
0550471361 0991550907

9 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL

PROGRAMA DE BECAS 

SENESCYT – BECAS 

NACIONALES – ELOY ALFARO 

DE GRADO 2017. 

COMPONENTE – MUJERES 

ROMÁN FLORENCIA JOHANNA KARINA 0503924706 0985456232

10 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL

PROGRAMA DE BECAS 

SENESCYT – BECAS 

NACIONALES – ELOY ALFARO 

DE GRADO 2017. 

COMPONENTE – SITUACIÓN 

TIXILEMA MASABANDA LEONEL 

BAYARDO
0504378530 0979180187

11 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL

PROGRAMA DE BECAS 

SENESCYT – BECAS 

NACIONALES – ELOY ALFARO 

DE GRADO 2017. 

COMPONENTE – MUJERES 

VEGA BAZANTE BRIGITHE MARYLIN 0503941338 0990884337

12 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL

PROGRAMA DE BECAS 

SENESCYT – BECAS 

NACIONALES – ELOY ALFARO 

DE GRADO 2017. 

COMPONENTE – MUJERES 

USUÑO GUAROCHICO SANDY LINEY 0504336363 0989342864

13 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL

PROGRAMA DE BECAS 

SENESCYT – BECAS 

NACIONALES – ELOY ALFARO 

DE GRADO 2017. 

COMPONENTE – PERSONAS 

FAZ ANALUISA MARÍA EUGENIA 1714032693 0980841987

14 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL

PROGRAMA DE BECAS 

NACIONALES PARA 

ESTUDIOS DE TERCER NIVEL 

2019 – BECAS OTORGADAS 

POR EXCELENCIA E 

ALVARADO SINCHIGUANO EVELING 

PAOLA 
1207458371 099 301 5527

Nº DE CELULAR

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO  LA MANÁ

BASE  DE ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE BECAS

N° CARRERA LUGAR NIVEL MODALIDAD PROGRAMA/COMPONENTE NOMBRE Nº DE CEDULA
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          Fuente: Coordinación de Vinculación con la Sociedad, CVS 
 

En el periodo 2022 en el mes de octubre el proceso de socialización 

del beneficio de la Beca, la Secretaria de Educación Superior 

Ciencia, Tecnología e Innovación capacito y brindo información a 

estudiantes para que puedan acceder a este e beneficio de beca para 

estudios de nivel técnico y tecnológico, que otorga financiamiento 

mensual no reembolsable, en el proceso se aprobó a 34 becarios 

estudiantes del Instituto Superior Tecnológico La Maná. 
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Fuente: Bienestar Institucional 

 

1 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL BECAS TOAPANTA ESPIN MARITZA CAROLINA 0504257106 0985228891 SEGUNDO

2 REDES Y TELECOMUNICACIONES LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL BECAS CEVALLOS BRAVO KATTY ESTEFANIA 1250568373 0967007095 SEGUNDO

3 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL BECAS
CEPEDA TONATO ALEXANDRA 

ESTEFANIA
0504611534 0997381325 SEGUNDO NOCTURNO

4 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL BECAS MEZA TERÁN LEIDY ANDREINA 0550301907 0963117333 SEGUNDO

5 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL BECAS TUBAY CASTRO EULISES SEBASTIAN 1208377646 0989332794 SEGUNDO-NOCTURNO

6 REDES Y TELECOMUNICACIONES LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL BECAS MAGALLANES MENDOZA JAEL STEVEN 1251010490 0980520491 SEGUNDO

7 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL BECAS SIGCHA SIGCHA ANTHONY JOEL 0550221436 0986421408 SEGUNDO-NOCTURNO

8 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL BECAS MONAR CEPEDA JONNY GABRIEL 0504094228 0989409959 SEGUNDO NOCTURNO

9 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL BECAS
HERRERA LAVERDE ANDERSON 

VINICIO
0504256470 092033170 SEGUNDO-MATUTINO

10 REDES Y TELECOMUNICACIONES LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL BECAS CEDEÑO SOLORZANO JUSTIN JAVIER 0504517079 0967820210 SEGUNDO

11 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL BECAS CHUGCHILAN LOVATO ALEX ISAIAS 050405649 0983906642 SEGUNDO

12 GASTRONOMIA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL BECAS SANCHEZ NOGUERA LADY XIMENA 1208029122 0967025241 SEGUNDO

13 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL AYUDA ECONOMICA
GUAMANGATE CHIGUANO MARIA 

VILMA
0504387408 0959427849 CUARTO

14 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL BECAS
ALLAUCA MURUCUN CARMEN 

NARCISA
1208782209 0963215537 SEGUNDO

15 REDES Y TELECOMUNICACIONES LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL BECAS QUIROZ GRAY BRAYAN EDUARDO 504385246 967011753 SEGUNDO

16 REDES Y TELECOMUNICACIONES LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL BECAS JARAMILLO MEDINA SILVIA JACQUELINE 1205418518 969194223 SEGUNDO

17 REDES Y TELECOMUNICACIONES LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL AYUDA ECONOMICA GARCIA ORTIZ ELSA RAQUEL 1722516067 967290083 CUARTO- MATUTINO

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO  LA MANÁ

SEGUIMIENTO DE SATISFACCIÓN  DE ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE BECAS

Nº DE CEDULA Nº DE CELULAR SEMESTREN° CARRERA LUGAR NIVEL MODALIDAD NOMBRE
PROGRAMA/COMPO

NENTE

PERIODO ACADEMICO  NOVIEMBRE  2022- ABRIL 2023
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Fuente: Bienestar Institucional 

 

Atención y Orientación 

La atención y orientación educativa se reconoce como una de las 

actividades destacadas por el carácter transformador y humanista de la 

educación; por tanto, se asume como una exigencia de la oferta 

educativa y una función profesional del docente de la Educación 

Superior, coordinar y ejecutar planes y programas para la atención a 

grupos de personas con discapacidad, y estudiantes que estén en riesgo 

de promoción por presentar necesidades educativas especiales, con el 

apoyo docente y de las coordinaciones de carrera. 

 

18 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL BECAS TORRES MORALES LISETH PIEDAD 1250639307 987789425 SEGUNDO-MATUTINO

19 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL BECAS ALCIVAR SORIA PAMELA ESTEFANIA 504473273 969749193 SEGUNDO

20 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL AYUDA ECONOMICA MERA VEGA CARLA GERALDINE 202412250 961675948 TERCERO MATUTINO

21 REDES Y TELECOMUNICACIONES LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL AYUDA ECONOMICA MIRANDA VARGAS MARIUXI ROXANA 925071383 968935884 CUARTO 

22 REDES Y TELECOMUNICACIONES LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL BECAS AVILA CRUZ AMBAR DOMENICA 1250129101 96972843 SEGUNDO

23 REDES Y TELECOMUNICACIONES LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL AYUDA ECONOMICA HERRERA MERO JULISSA AMARILIS 1250746714 989233564 SEGUNDO

24 REDES Y TELECOMUNICACIONES LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL BECAS REYNA MAZA JORGE LUIS 1205545864 988465493 SEGUNDO NOCTURNO

25 REDES Y TELECOMUNICACIONES LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL BECAS VITE MICOLTA JOSELIN JAZMIN 503528879 983548864 SEGUNDO MATUTINO

26 REDES Y TELECOMUNICACIONES LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL BECAS ORTEGA GARCIA STALIN ALEXANDER 1205539271 990340445 SEGUNDO MATUTINO

27 REDES Y TELECOMUNICACIONES LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL BECAS MORAN LARA EDGAR RICHARD 502907330 990561890 SEGUNDO

28 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL BECAS LOOR ORDOÑEZ EDISON ESNEYDER 956293542 959595731 SEGUNDO

29 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL BECAS SOLORZANO SOLORZANO JENNIFER JULISSA1206886978 994701693 SEGUNDO

30 REDES Y TELECOMUNICACIONES LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL AYUDA ECONOMICA MORENO GALARZA MARILU ELIZABETH 503411241 959228761 QUINTO NOCTURNO

31 GASTRONOMIA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL AYUDA ECONOMICA ARGUELLO ARROYO YOSTHIN FABIAN 1250643747 994779199 SEGUNDO MATUTINO

32 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL BECAS SANTOS VERA JENNIFFER GABRIELA 503713505 939905404 SEGUNDO MATUTINO

33 GASTRONOMIA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL BECAS SISALEMA MIRANDA ERIKA KATERINE 550712103 979311650 SEGUNDO MATUTINO

34 GASTRONOMIA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL BECAS CARRIEL GARCIA CECILIA CECIBEL 2350910911 979742050 SEGUNDO MATUTINO
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Psicología 

El área de psicología, es uno de los servicios con los que cuenta la 

Dirección de Bienestar universitario, brinda acompañamiento continuo 

en la salud mental de la comunidad universitaria, partiendo desde la 

concepción básica de la salud y sobre todo desde una perspectiva 

integral y humanista, con enfoque de género y derechos.  

Esta área brinda atención psicológica clínica y evaluaciones 

Psicodiagnósticas de la personalidad a los estudiantes y miembros de la comunidad 

educativa. 

 

Salud 

 

En el ámbito de la salud pública, uno de los elementos más 

importantes es la historia clínica o también llamada Ficha 

Médica, este simple pero efectivo elemento hace claramente 

una diferencia positiva en la práctica que asegura que los 

profesionales puedan conocer y reconocer el historial médico 

de los estudiantes, sabiendo cuáles fueron sus dolencias o 

afecciones previas, así como también las prácticas y 

tratamientos a los que fue sometido frente a situaciones 

específicas. 

Es por esta razón y con el afán de precautelar la salud integral 

de los estudiantes que ingresan a la institución, el Instituto Superior La Maná mediante convenio con 

la universidad Técnica de Cotopaxi Extensión La Maná y el departamento médico de la misma, 

realizan la apertura de la historia clínica y seguimiento médico de los estudiantes. 

 

Para tal efecto y en coordinación con la Dra. Mónica López, responsable del departamento médico 

de la Universidad Técnica de Cotopaxi Extensión La Maná se realiza un cronograma con horarios de 

atención.  

También se procede con la socialización dirigida a los estudiantes del Instituto Superior Tecnológico 

La Maná respectos a la importancia que representa el contar con la ficha médica, así mismo se 

direcciona para que acudan de acuerdo al cronograma establecido al departamento médico de la 

Universidad Técnica de Cotopaxi Extensión La Maná. 
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El 95 % de los estudiantes del Instituto Superior Tecnológico La Maná han realizado la apertura de 

la ficha médica sin mayor inconveniente. 

 

Sistema de seguimiento a graduados-as 

 

Se establece el sistema de seguimiento a graduados-as del Instituto superior Tecnológico La Maná, 

con el objeto de mantener estrecha colaboración entre los graduados-as y la Institución, a fin de 

promover la generación de procesos académicos, sociales y deportivos a favor de la sociedad. 

 

 Permitiendo proporcionarles educación y un cubrimiento de sus necesidades básicas, lo que lleva en 

si a desarrollar habilidades, las mismas que son necesarias para ser competentes en el mercado laboral, 

y son brindadas por el sistema de seguimiento a graduados-as del Instituto superior Tecnológico La 

Maná, con el interés de potencializarlos para que sean más competentes en comparación a otros 

profesionales. 

 

Pertenecemos a un mundo globalizado, donde la Tecnología está presente en la mayoría de las 

actividades que realizamos, lo cual genera un constante cambio que permite comprender que el 

individuo debe y tiene que actualizarse y capacitarse en todos los ámbitos que se relacionen con sus 

actividades diarias. 

 

Tales premisas conducen automáticamente a enfocar inevitablemente el tema de la capacitación como 

uno de los elementos vertebrales para mantener, modificar o cambiar las actitudes y comportamientos 

de las personas dentro de las organizaciones, direccionado a la optimización de los servicios. 

 

Siendo esta la causa de que se lleve a estipular un Plan 

de Capacitaciones con el fin de poder fomentarlas en 

los  graduados y egresados del Instituto superior 

Tecnológico La Maná, el cual  es un instrumento de 

cambio y mejora, sustentado en un marco teórico e 

integrado por un conjunto coherente de acciones 

formativas encaminadas a desarrollar innovación y 

fortalecer las competencias y habilidades necesarias para mejorar el desempeño profesional; de esta 

forma el Instituto Superior Tecnológico La Maná asegura que las capacidades y servicios 
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profesionales no terminen con la obtención de un título, sino que tomen también en cuenta la 

necesidad del aprendizaje permanente. 

 

Manteniendo el objetivo de fortalecer la 

relación con graduados se realizan actividades 

enfocadas en fomentar la participación activa 

de los mismos, por medio de su actuación en 

eventos culturales y deportivos, puesto que en 

la actualidad ejercen una gran importancia  en 

el contexto social, los eventos de recreación 

positiva siempre desempeñaron un importante 

rol en la sociedad humana, promoviendo el 

desarrollo e integración social, el juego y 

actividades culturales en todas sus manifestaciones como un medio inmejorable de interacción con 

los demás, logrando niveles de integración que casi ninguna otra actividad puede alcanzar, con todo 

lo que ello implica en la construcción del individuo como ser social.  
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2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0503749384 HINOJOSA PALACIOS JEFFERSON RICARDO ECUATORIANA 2065-2021-2269778 1/3/2021 hinojosajefferson46@gmail.com 0967951119 COMERCIAL NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 1720963485 JACOME ROMERO JESSABETH GARDENIA ECUATORIANA 2065-2021-2269807 1/3/2021 jessabeth30@hotmail.com 0978733883 COMERCIAL NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0504387366 JACOME VERA KAREN ADRIANA ECUATORIANA 2065-2021-2269779 1/3/2021 jacomekaren5@gmail.com 0991133074 OTROS NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0504259888 LOOR TORRES KERLY MARIA ECUATORIANA 2065-2021-2269780 1/3/2021 kerlitaloor1924@gmail.com 0960819075 SERVICIOS NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 1727341388 LOPEZ ENRIQUEZ JOSSELYN MICHELLE ECUATORIANA 2065-2021-2269808 1/3/2021 jossenriquez.15@gmail.com 0980189684 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0550023600 MAGALLANES MENDOZA JENNIFER XIOMARA ECUATORIANA 2065-2021-2269809 1/3/2021 jenii.xmm@gmail.com 0990423219 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0504057563 MAGALLANES TOSCANO NATALIA DAYANARA ECUATORIANA 2065-2021-2269810 1/3/2021 ljimenez8657@hotmail.com 0997898957 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0503302036 MONAR VILLACIS SEGUNDO ARTURO ECUATORIANA 2065-2021-2269781 1/3/2021 segundo1987monar@gmail.com 0985224324 COMERCIAL NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0503948440 MOREIRA HERRERA GEMA JAZMIN ECUATORIANA 2065-2021-2269782 1/3/2021 gemamoreiraherrera@gmail.com 0939994318 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0503361644 MOSCOSO VEGA HENRY GABRIEL ECUATORIANA 2065-2021-2269811 1/3/2021 henrymv34@gmail.com 0997237699 SERVICIOS NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0503608705 MUÑOZ GARCIA TANIA LEONELA ECUATORIANA 2065-2021-2269812 1/3/2021 leonelagarcia1996@gmail.com 0980690815 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0503302960 NAULA ENRIQUEZ VICTOR MANUEL ECUATORIANA 2065-2021-2269783 1/3/2021 nlupinho@gmail.com 0993849860 EMPRENDIMIENTO NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 1208245223 OCHOA LA ROSA WELLINGTON SANTIAGO ECUATORIANA 2065-2021-2269784 1/3/2021 wellingthonochoa98@gmail.com 0960761915 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0550317192 ORTEGA MOLINA JASON JOLAOS ECUATORIANA 2065-2021-2269813 1/3/2021 jacsonort@gmail.com 0991701630 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0503367468 PACHECO QUEVEDO OSCAR ESTIVEN ECUATORIANA 2065-2021-2269785 1/3/2021 estivenpq19@gmail.com 0979957740 SERVICIOS NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0503467607 PEÑAFIEL LASSO VANESSA ALEJANDRA ECUATORIANA 2065-2021-2269814 1/3/2021 vanessapenafiellasso@gmail.com 0979999561 SERVICIOS NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0504091166 PILLASAGUA OTERO CARMEN DEL ROCIO ECUATORIANA 2065-2021-2269815 1/3/2021 carmenpillasagua4@gmail.com 0993606305 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0503673550 PINZON OCAÑA CHRISTIAN ALFREDO ECUATORIANA 2065-2021-2269816 1/3/2021 alfredocristian1995@gmail.com 0982890765 COMERCIAL NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0504098039 PIÑALOZA CUNUHAY YESSENIA NATALY ECUATORIANA 2065-2021-2269786 1/3/2021 sofiayesse@gmail.com 0985816526 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0550471361 QUINCHUELA TORRES GLADYS CATHERINE ECUATORIANA 2065-2021-2269817 1/3/2021 catherine.q1704@gmail.com 0991550907 EMPRENDIMIENTO NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 1718940131 RODRIGUEZ CALERO ABDON GEOVANNY ECUATORIANA 2065-2021-2269787 1/3/2021 geovannyrodriguez1986@hotmail.com0959930583 SERVICIOS NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0503924706 ROMAN FLORENCIA JOHANA KARINA ECUATORIANA 2065-2021-2269788 1/3/2021 johanna@rfgmail.com 0985456232 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 1726215724 TAIPE TOAZA PATRICIO MANUEL ECUATORIANA 2065-2021-2269818 1/3/2021 patriciotaipetoaza@gmail.com 0992022610 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 1207533967 TAPIA GAIBOR GENESIS STEPHANIE ECUATORIANA 2065-2021-2269819 1/3/2021 tapiagenesis56@gmail.com 0994979093 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0504378530 TIXILEMA MASABANDA LEONEL BAYARDO ECUATORIANA 2065-2021-2269820 1/3/2021 vicentinoleo1998@gmail.com 0980956541 EMPRENDIMIENTO NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 1204401721 TOAPANTA QUINTANA JENNY DEL PILAR ECUATORIANA 2065-2021-2269821 1/3/2021 pilarquintana1981@gmail.com 0939001882 EMPRENDIMIENTO NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0504092370 TUBON MACIAS EVELYN JUDITH ECUATORIANA 2065-2021-2269789 1/3/2021 yudith16-@hotmail.com 0991873307 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0550576409 TUFIÑO BARRIO FERNANDA ESTEFANIA ECUATORIANA 2065-2021-2269822 1/3/2021 fernandatufino88@gmail.com 0980372141 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0504058421 UNAPUCHA TOAPAXI MIREYA CECIBEL ECUATORIANA 2065-2021-2269790 1/3/2021 cecibelyayi@gmail.com 0988302673 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0504336363 USUÑO GUAROCHICO SANDY LINEY ECUATORIANA 2065-2021-2269791 1/3/2021 pamelaliney1998@gmail.com 0989342864 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 1206326926 VARGAS QUINTANA VALERIA LISETH ECUATORIANA 2065-2021-2269823 1/3/2021 valevargas_28@gmail.com 0979777049 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0943645648 VASQUEZ MASAPANTA KELLY DOMENICA ECUATORIANA 2065-2021-2269792 1/3/2021 kellydomenica1998@hotmail.com 0994352678 COMERCIAL NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0503811564 VEGA BAZANTE ARELYS MAGDALENA ECUATORIANA 2065-2021-2269824 1/3/2021 arelys14abril@gmail.com 0991819316 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0503941338 VEGA BAZANTE BRIGITHE MARYLIN ECUATORIANA 2065-2021-2269825 1/3/2021 brigithevega@gmail.com 0990884337 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0504065343 VEGA RIVERA GRACE ESTEFANIA ECUATORIANA 2065-2021-2269826 1/3/2021 grace98vega@gmail.com 0983635284 EMPRENDIMIENTO NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0803398783 ZAMBRANO ANCHUNDIA SUSANA CECIBEL ECUATORIANA 2065-2021-2269793 1/3/2021 susyzambrano27@gmail.com 0998861546 NO LABORA NO APLICA
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Integración para la Comunidad Educativa 

 

El proceso de adaptación a la Educación Superior 

es complejo y en gran medida el resultado de este 

repercutirá en la permanencia o abandono de los 

estudios. Las instituciones educativas tienen el 

gran reto de apoyar a los estudiantes para que esta 

adaptación se logre. Un aspecto muy importante 

en este proceso es el sentido de pertenencia y la 

integración como comunidad universitaria, a 

través de actividades de integración se contribuye 

con el desarrollo y fortalecimiento de diferentes 

habilidades que permiten potenciar los recursos y 

gestión del conocimiento en función del 

mejoramiento educativo beneficiando a toda la comunidad educativa del Instituto 

Superior Tecnológico La Maná. 
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6. COORDINACIÓN 

ACADÉMICA 
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1. Cumplimiento de Funciones, Atribuciones, Competencias Legales 

Sin duda el desarrollo de las actividades académicas es el eje donde se giran todas las 

actividades sustantivas por ello se desarrollan procesos integrales para la formación del 

profesional. 

 Normativa. - EL Instituto Superior Tecnológico “La Maná” mantiene una base normativa 

articulada a las leyes nacionales vigentes, lo que garantiza una educación inclusiva, con 

igualdad de oportunidades, responsables con la sociedad y medio ambiente. 

 Formación Académica. -  Para llevar adelante este proceso, se estableció una agenda 

académica por periodo, en la cual se planifican actividades desde el inicio de los estudiantes 

al primer nivel, con un seguimiento sistemático del desarrollo de los contenidos validados 

en los sílabos, apoyados en tutorías personalizadas y desarrollo de proyectos integradores 

que demuestran el logro de objetivos y desarrollo de competencias de acuerdo a los perfiles 

de egreso de cada carrera, con un índice de deserción del 10% debido al cambio de 

modalidad de estudio de virtual a presencial al contar con mejores condiciones frente a la 

pandemia del COVID 19. Durante el año 2022 se contó con una población estudiantil de 615 

estudiantes en los dos periodos. 

 Formación Docente. – La planta docente del Instituto Superior Tecnológico “La Maná” se 

incrementó en el año 2022 a 36 docentes debido al aumento de los ciclos de las carreras 

aprobadas; el 55,60% de la planta docente tiene grado académico de cuarto nivel, lo 

fortalece la ejecución de procesos técnicos y académicos demostrados en la evaluación al 

desempeño integral del docente, proceso que se realiza al término de cada periodo 

académico bajo los parámetros establecidos en la LOES y en reglamento de escalafón del 

docente investigador del sistema de educación superior. 

Planes Estratégicos 

Los Objetivos del Instituto Superior Tecnológico La Maná, se encuentran alineados al Plan de 

Desarrollo Nacional, y a las normativas que regentan la educación superior. 

A continuación, se presentan los resultados del año 2022: 

 

META POA 

PRINCIPALES PROGRAMAS, 

PROYECTOS O ACCIONES REALIZADAS 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

COMPETENCIAS.  

RESULTADOS 

ALCANZADOS EN 

EL CUMPLIMIENTO 

DE LAS 

COMPETENCIAS. 

Contribuir al mejoramiento 

continuo de la actividad 

académica en base a los 

lineamientos establecidos en 

las normativas vigentes. 

Gestión de Servicios Institucionales 100% 

Gestión de Personal 100% 

Monitoreo y Control de Activos Fijos 100% 

Acreditación externa institucional (CACES) 100% 

 Administrar la gestión del 

proceso formativo a partir del 

ingreso de los estudiantes  a la 

Gestión del proceso formativo a partir del 

ingreso de los estudiantes  a la carrera 

100% 
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carrera en concordancia con 

la normativa Institucional 

vigente. 

Fortalecimiento docente 

función de los informes de la 

evaluación del desempeño 

docente. 

Elaboración y aprobación de instrumentos de 

evaluación docente, aplicar y analizar informe 

de evaluación docente, Organizar talleres y 

capacitaciones para superar las debilidades 

detectadas. 

100% 

Generar alternativas para la 

apertura de nuevas carreras 

tecnológicas de acuerdo a la 

necesidad del sector y sus 

zonas de influencia 

Elaboración de nuevos proyectos de carrera, 

presentación de los nuevos proyectos al 

Consejo Académico Superior, Envío de los 

proyectos a los organismos competentes para 

su aprobación definitiva 

100% 

 Desarrollar competencias 

laborales articulando la teoría 

con la práctica en diferentes 

empresas públicas y privadas 

relacionadas con la carrera 

Prácticas Pre profesionales; Firma de 

convenios (Efectos de la Pandemia COVID 

19) 

50% 

Matriz de seguimiento de practicantes 100% 

Proyecto de Vinculación: Elaboración y 

aprobación  

100% 

Capacitation Continua 100% 

Bienestar Estudiantil 100% 

Certification por Competencias Laborales 100% 

Gestionar y desarrollar el 

fomento de la investigación en 

el área de formación de la 

carrera, elabora propuestas 

en materia de investigación 

que eleva al Rector y  Consejo  

Capacitación docente.  100% 

Producción científica. 100% 

Publicaciones en revistas científicas 65% 

Difusión de resultados en otros medios 100% 

Producción técnica 100% 

Participación en eventos de carácter 

científicos  (ponencias) 

100% 

Convenios para formar parte de redes de 

investigación  

100% 

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO TOTAL 

  95,95% 

 

2. Proceso de Rendición de Cuentas 

 

La Rendición de Cuentas, es un proceso de diálogo e interrelación entre las autoridades y la 

ciudadanía, a través del cual se informa de las acciones realizadas. La ciudadanía conoce, evalúa 

y ejerce su derecho a participar en la gestión de lo público, para el Instituto Superior Tecnológico 

La Maná apegado a la normativa vigente ha realizado las siguientes actividades: 

 Recopilar y Validar la información 

 Elaboración del Informe de Rendición de Cuentas de acuerdo a los contenidos 

establecidos en la resolución 07-250-2013 

 Presentación y elaboración del informe de Rendición de Cuentas a la ciudadanía   



https://v3.camscanner.com/user/download
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