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1. INFORMACIÓN DE LA INSTITUCIÓN 

DATOS GENERALES: 
 

Nombre de la institución: Instituto Superior Tecnológico “La Maná” 

Pertenece a: Secretaria de Educación Superior Ciencia, Tecnología, e Innovación 

(SENESCYT). 

Ubicación: 

Provincia:   Cotopaxi 

Cantón:   La Maná 

Parroquia:   La Maná 

Dirección:   Av. Amazonas entre General Miguel Iturralde y 

Héroes del Cenepa   

Correo electrónico:            r.lamana@institutos.gob.ec 

Página web:   http://www.institutosuperiorlamana.com/ 

Teléfonos:   0982420812 

 

REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCIÓN: 

 
Ing. Alex Ramiro Román Robalino Mg.  

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS: 

 

El presente informe comprende el período enero – diciembre 2021 

COBERTURA GEOGRÁFICA:  

 

El Instituto Tecnológico Superior La Maná tiene su matriz en la ciudad de La Maná, 

provincia de Cotopaxi. Cuenta con 1 carrera Tecnología Superior en Administración 

Financiera alineado a la planificación de la SENESCYT. 
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2. INTRODUCCIÓN 
La Ley Orgánica de Educación Superior (LOES) establece: “Art. 27.- Rendición social 

de cuentas. -Las instituciones que forman parte del Sistema de Educación Superior, 

en el ejercicio de su autonomía responsable, tienen la obligación anual de rendir 

cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su misión, fines y objetivos. La 

rendición de cuentas también se lo realizará según el literal b) del Artículo 48 del 

Reglamento a la LOES, y el literal g) del Artículo 47 del Reglamento de las IES Técnicas 

y Tecnológicas. De igual manera el Consejo de Educación Superior (CES) informa, 

según el Artículo 8 del Instructivo para la Rendición de Cuentas de las Instituciones 

de Educación Superior, que “las IES presentarán al CES su informe de rendición de 

cuentas hasta el mes de junio de cada año inmediato posterior para su registro. La 

Coordinación de Monitoreo e Información del Sistema de Educación Superior del CES 

verificará el cumplimiento de lo establecido en el presente artículo y de identificarse 

el incumplimiento, el Pleno del CES dispondrá el inicio del procedimiento 

administrativo correspondiente…”. Por su parte, la resolución No. CPCCS-PLE-

SG069-2021-476 del Pleno del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social 

en su artículo 1 determina que el presente reglamento tiene por objeto “[…] 

establecer los mecanismos de rendición de cuentas: procedimientos, cronograma, 

contenidos y herramientas, que deban implementar los sujetos obligados a rendir 

cuentas con la participación de la ciudadanía para evaluar la gestión pública”. Así 

también el artículo 11 de la mencionada resolución establece que el proceso se 

llevará en las siguientes fases: 

Ta

bla 

1. 

Fas

es 

del 

Pro

ces

o 

de 

Re

ndi

ció

n 

de 

Cu

Descripción 

0 Organización interna institucional del proceso de rendición de cuentas 
 

1 

 

Elaboración del informe de rendición de cuentas 
 

2 

Deliberación sobre el Informe de Rendición de Cuentas presentado por la Autoridad 

a la Ciudadanía 

 

3 

 

Entrega del Informe de Rendición de Cuentas al CPCCS 
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Mediante Memorando Nro. SENESCYT-SGES-SIES-2022-0026-M de 10 de 

enero del 2022 la Secretaría de Educación Superior Ciencia Tecnología e 

Innovación SENESCYT, solicita a los Institutos Públicos Técnicos y Tecnológicos 

dar cumplimiento al artículo 11 de la Resolución No. CPCSS-PLE-SG-069-2021-

476, así como también remitir sus informes de Rendición de Cuentas a la 

Coordinación Zonal de la Secretaría de Educación Ciencia Tecnología e 

Innovación correspondiente. En ese sentido, al ser el Instituto Superior 

Tecnológico Ciudad de Valencia, un establecimiento de educación superior de 

derecho público, con finalidad social y sin fines de lucro, dependientes 

administrativa y financieramente de la Secretaría de Educación Superior 

Ciencia Tecnología e Innovación SENESCYT, el informe de Rendición de 

Cuentas 2021 cumple con los lineamientos existentes en el artículo 11 de la 

Resolución No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 en complemento con lo 

establecido en la guía especializada de Rendición de Cuentas para las 

instituciones de Educación Superior. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

Informe de Rendición de Cuentas 2021 IST ‘‘LA MANÁ’’ 

 

 
 

3. DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL 
 

Formar tecnólogos, proactivos, con dominio de competencias 

específicas, listos para enfrentar los desafíos del mundo laboral; 

capaces de innovarse permanentemente, comprometidos con el 

desarrollo local, provincial, regional y nacional, con sentimientos 

poderosos de justicia social, amor, solidaridad humana, valores 

morales y éticos, y altamente motivados para continuar con su 

formación profesional. 

 

Ser una Institución Educativa Superior con excelencia científica, 

tecnológica y humanística acreditada, en carreras necesarias para 

el desarrollo sustentable; basado en el trabajo fecundo, honesto, 

solidario y colaborativo de maestros y maestras con títulos de 

cuarto nivel y con excelencia educativa y pedagógica; con una 

infraestructura funcional, implementación didáctica para todas las 

carreras y una administración intercomunicativa, eficiente y 

eficaz en el tratamiento del talento humano y de los recursos: 

materiales, tecnológicos y financieros. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 

 

 

 

 

 



7 

Informe de Rendición de Cuentas 2021 IST ‘‘LA MANÁ’’ 

 

 
 

PRINCIPIOS 

El Instituto Tecnológico Superior La Maná, para responder con su misión y visión se 

fundamenta en los siguientes principios. 

 

 

 

 

 

 

Garantizar el derecho a la educación superior de nivel técnico y tecnológico, sus
equivalentes mediante la docencia, la investigación y la vinculación con la sociedad, y
asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia;

Promover la creación, desarrollo, transmisión y difusión de la ciencia, la técnica,
la tecnología, a través de procesos de enseñanza y aprendizaje a la colectividad.

Formar profesionales y académicos con una visión humanista, solidaria,
comprometida con los objetivos nacionales, el Buen Vivir y la matriz
productiva delpaís, en un marco de pluralidady respeto.

Promover mecanismos de cooperación con otras instituciones de educación
superior públicas o privadas, así como con unidades académicas de otros países,
para el estudio, análisis y planteamiento de soluciones de problemas territoriales y
nacionales.

Contribuir al desarrollo de actividades de investigación y vinculación con la sociedad, para
viabilizar la articulación con el sector productivo y de servicios en cada nivel territorial y
generar una formación práctica profesionalizante que provea a la sociedad de talento
humano especializada en distintas áreas del conocimiento de nivel tecnológico y sus
equivalentes.

Calidad.- Optimizar el tiempo y los recursos, orientando nuestros mejores 

esfuerzos para cumplir adecuadamente con los fines de la educación superior y 

satisfacer las demandas sociales que el país requiere. 

Pertinencia.- Desarrollar una cultura de investigación de la problemática de las 
comunidades aledañas a la localidad y del país, impulsando una investigación 
adecuada que responda a las necesidades del desarrollo sostenible y sustentable, 
basada en los derechos del buen vivir y restableciendo la cultura comunitaria . 
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PRESENTACIÓN 

En el marco de las normativas vigentes el Instituto Superior Tecnológico “La Maná” 

cumpliendo con el compromiso de servicio a la comunidad y el encargo social se dirige a 

todos los sectores de la sociedad para dejar constancia de los logros más relevantes, 

obtenidos durante el año 2021, que ponen en evidencia el resultado de la Gestión 

Académica y Administrativa. Un año golpeado y lleno de retos, por la pandemia del 

COVID – 19 en el que la humanidad se encontraba convulsionada y preocupada en todos 

los aspectos. 

Integralidad.- Propugnar la vigencia plena de los derechos humanos, la auto 

determinación de los pueblos, el ejercicio de la autonomía responsable, el cogobierno 

y la igualdad de oportunidades; así como la calidad, pertinencia, integralidad y 
autodeterminación en la producción del pensamiento, la investigación del saber 

ancestral y el pensamiento universal. Incluye la libertad de cátedra, de aprendizaje, 

investigación y evaluación. 

Acceso universal.- Formar ciudadanos críticos y auto críticos garantizando el 
acceso universal con responsabilidad de sus actos y compromisos sociales; 

respeto a la libertad, justicia y democracia. 

Igualdad de oportunidades.- Garantizar a todos los actores del Sistema de 
Educación Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, 

movilidad y egreso del sistema, sin discriminación de género, credo, 
orientación sexual, etnia, cultura, preferencia política, condición 

socioeconómica o capacidades diferentes. 

Movilidad. - Garantizar el acceso y la libre movilidad de toda la comunidad 
educativa a las áreas de inclusión social, educativa, cultural y las demás que 
conformaren como instrumentos de desarrollo de las habilidades y destrezas 

de los miembros de toda la institución. 

Autodeterminación para la producción del pensamiento y conocimiento.- 
A través de un proceso de reflexión crítico y autocrítico, generar una 

conciencia social, que permita defender nuestros derechos de pensamiento y 

acción para transformar la sociedad actual por una sociedad más justa y digna. 
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Evidentemente el logro más significativo alcanzado por nuestra institución en el año 

2021 fue alcanzar el estatus de ACREDITADO para los próximos tres años, por parte del 

Consejo de Acreditación de Calidad de la Educación Superior – CACES. El Instituto 

Superior Tecnológico “La Maná” cumplió importantes estándares de evaluación en la 

funciones sustantivas y condiciones institucionales. Un proceso que involucró a todos los 

actores de la comunidad educativa y que fue posible gracias el compromiso de cada uno 

ellos, proceso que dejó mucho aprendizaje como desarrollo de una cultura de 

autoevaluación y predisponían a la evaluación externa.  

De forma sistemática y organizada logra una sinergia en la articulación de las funciones 

sustantivas logrando los objetivos y metas propuestos. 

Docencia. Contribuir al mejoramiento continuo de la actividad académica en base a los 

lineamientos establecidos en las normativas vigentes, fortaleciendo el desarrollo de la 

actividad docente, de investigación y vinculación con la sociedad, para viabilizar la articulación 

con el sector productivo. 

Investigación. Gestionar y desarrollar el fomento de la investigación en el área de 

formación de la carrera, elaborando propuestas en materia de investigación que eleva el 

conocimiento crítico y científico de estudiantes y docentes. 

 Vinculación. Desarrollar competencias laborales articulando la teoría con la práctica en 

diferentes empresas públicas y privadas relacionadas con las carreras y su perfil de 

egreso. 

Gestión. Ejecutar procesos administrativos institucional, mediante un sistema de 

gestión de procesos, que permite cumplir con la comunidad educativa y la sociedad,  

a través de espacios como estos de rendición de cuentas, inclusivos, con una perspectiva 

de desarrollo y generando un cultura crítica y humanista en los nuevos profesionales 

que salen de nuestras aulas. 
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El desarrollo de la investigación pone en evidencia el valor conceptual y contextual de la 

pertinencia social de las actividades de investigación que realizan las IES, en tanto que 

ellas tienen pertinencia social en la medida que utilizan los saberes para generar otros 

saberes a través de innovaciones, modificaciones y difusión de las investigaciones que 

llevan a cabo, con el propósito de generar bienestar y calidad de vida, desarrollo socio-

económico y cambios en el seno mismo de la sociedad. 

4. COORDINACIÓN 

DE INVESTIGACIÓN 
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Fuente: Revista de Educación “La investigación en la educación superior y su 

aplicabilidad social”, 2007. 

En el año 2021, docentes y estudiantes del Instituto Superior Tecnológico “La Maná” 

demostraron mayor interés en desarrollar proyectos de investigación que promovieron la 

participación de esta función sustantiva en el desarrollo estratégico de la institución. El 

Instituto se compromete a incentivar y hacer de la investigación un hábito encaminado a 

la búsqueda de respuestas y soluciones a los problemas de la sociedad. 

 

PROGRAMAS 

 

La planificación, la organización y la ejecución de programas permitió la participación 

de docentes y estudiantes en programas de investigación que tuvieron como objetivo la 

solución de problemas aportando conocimientos teóricos y prácticos 

 

 

 

 

 

 

 

 

JORNADAS TECNOLÓGICAS 2021 

 

PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES EN LAS PROPUESTAS TÉCNICAS 

Una de las prioridades que posee el Instituto Superior Tecnológico “La Maná” es de 

incentivar a cada uno de nuestros estudiantes el rol de investigador, para lo cual los 

docentes participan colectivamente con cada uno de ellos con el propósito de que dominen 

la producción científica. 

En el año 2021 los estudiantes con la guía de docentes tutores realizaron investigaciones 

ligadas a las líneas de investigación que posee cada carrera, mismas que fueron difundidas 

a la comunidad en una jornada científica, y en nuestra página web institucional. 
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Presentación de los resultados de las propuestas técnicas realizadas por los 

estudiantes  

 

Fuente: Página web del Instituto Superior Tecnológico “La Maná” 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

Los 31 docentes que forman la planta docente del Instituto Superior Tecnológico “La 

Maná” forman parte de proyectos institucionales de investigación,  

1. LISTADO DE INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN PARA DESARROLLAR 
EL PROYECTO “CAJA DE AHORRO ISTLM”. 

 

Docentes 

investigadores 

C.I. 

 

Institución Título académico 

(más alto) 

Carga 

Horaria 

semanal 

Telfs. Correo 

electrónico 

Román 

Robalino Alex   

Ramiro 

0602243602 Instituto Superior 

Tecnológico La 

Maná 

Magister en 

Educación  6 

0982420812 romanrobalinoal

ex@yahoo.es 

Crow 

Sarmiento 

Edison Lenin 

0602334823 Instituto Superior 

Tecnológico La 

Maná 

Magister en 

Administración de 

Empresas 
6 

0987701562 ecrow@istlama

na.edu.ec 

Mancero 

Zaquinaula 

Tatiana 

Elizabeth   

0604264804 Instituto Superior 

Tecnológico La 

Maná  

Ingeniera en 

Contabilidad y 

Auditoría 

6 0995507480 tmancero@istla

mana.edu.ec 

 

Toaquiza 

Padilla Beatriz 

Elizabeth 

0503266157 

Instituto Superior 
Tecnológico La 

Maná 

Magister en 
Contabilidad y 

Auditoria  6 

 
0988218318 

beatriztoaquizaf
ms@gmail.com 

Vizcaíno 

Villavicencio 

Viviana de 

Lourdes 

0502211741 Instituto Superior 

Tecnológico La 

Maná  

Ingeniera en 

Contabilidad y 

Auditoría  

6 0988165475 vvizcaino@istla

mana.edu.ec 
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Estudiantes participantes. 

 

 

2. LISTADO DE INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN PARA DESARROLLAR 

EL PROYECTO “ELABORACIÓN DE UNA GUÍA DE BIOSEGURIDAD ALIMENTARIA PARA 

LOS COMEDORES Y RESTAURANTES DE LA PARROQUIA URBANA EL TRIUNFO DEL 

CANTÓN LA MANÁ” 

 
 

 
Nom br e 

 
 

Títul o 

Académi co 

 

 
Insti tu ci ó n 

 

 
Tel éfon os 

 

 
e-m ai l 

Horas de 

investi 

gación 

sem an 

al 

 
 

Cargo 

en 

Proye

cto 

 
 

Cargo en 

Institución 

Cartagena Herrera 

Mario Estuardo 

Ingeniero en 

Alimentos y 

Bebida s 

 
ISTLM 

 
0968706 96 2 

nacional42@h 

otmail. co m 

 
3 

IVESTIVA

GO R 

 
DOC E N T E 

Barah o n a 

Galleg o s 

Hernán Darío 

Licenciado en 

Gesti ó n 

Gastronómica 

 
ISTLM 

 
0992595 85 4 

hernan.barah o 

na1991@ya ho 

o.com 

 
0 

IVESTIVA

GO R 

 
DOC E N T E 

Padilla Muñoz 

Francisco Saúl 

Licenciado en 

Gesti ó n 

Gast ro n ó mi ca 

 
ISTLM 

 
0986734 12 6 

franciscopamu 

@gmail. co m  

 
3 

IVESTIVA

GO R 

 
DOC E N T E 

López Cedeño 

Kimberly Magaly  

Ing. 

Quimica 

 
ISTLM 

 
0989541 80 1 

kimberly lop

ezcedeno@

hotmail.com 

 
8 

IVESTIVA

GO R 

 
DOC E N T E 

 
Estudiantes participantes. 

 
 

NOMBRES Y APELLIDOS 

Estudiantes participantes 

IES / CARRERA Teléfono y mail 

Gavilanes Cabrera William 

Ferna n d o 

TEGNOLOGIASUPERIOR EN 
GASTRONOMI A 

09900 4 7 6 71 

williamg a vil a n e s7 6 @ g m ail. co m  

Nallely Andreina Casquete 

Mendo z a 

TEGNOLOGIASUPERIOR EN 

GASTRONOMI A 

09893 4 1 6 43 

andrei n a ca sq u e t e 0 2 @ g m ail. c o m 

Mariana Lesfia Parrez Carreño TEGNOLOGIASUPERIOR EN 
GASTRONOMI A 

0980702921 
marianaperezc arreno@gm ai l.com 

 

 

Estudiantes 

investigadores  

C.I. 

 

Institución Carrera Telfs.. Correo electrónico 

Vélez Chevez 

Amanda Lisseth 

0940542368 Instituto Superior  

Tecnológico La 

Maná 

Administración 

Financiera 
  
0990673675 

amandaveliz@gmail.com 

Angie Isabel 

Rubio Sevillano 

1250747621 Instituto Superior  

Tecnológico La 

Maná 

Administración 

Financiera 

0985651014 Rubioangi2000@gmail.com 

Gladis Alexandra 

Lovato Coro 

0503754087 Instituto Superior  

Tecnológico La 

Maná 

Administración 

Financiera 

0988014690 lovatoalexandra145@gmail.co

m 

Mery Fabiola  
Paredes Marcillo 

0503300584 Instituto Superior  
Tecnológico La 

Maná 

Administración 
Financiera 

0967033092 Meryparedes1990@gmail.com 

mailto:williamgavilanes76@gmail.com
mailto:andreinacasquete02@gmail.com
mailto:marianaperezcarreno@gmail.com
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3. LISTADO DE INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN PARA DESARROLLAR 

EL PROYECTO “LAS TIC’S COMO MEDIO PARA PREVENIR EL DELITO Y EL INCREMENTO 

DE LA DELINCUENCIA EN EL CANTÓN LA MANÁ.  

Estudiantes participantes. 

4. LISTADO DE INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN PARA DESARROLLAR 

EL PROYECTO “ANÁLISIS DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL PARA LA SOSTENIBILIDAD EN LOS 

NEGOCIOS DEL CANTÓN LA MANÁ DURANTE LA PANDEMIA DEL COVID-19” 

 

Estudiantes participantes. 

Docentes 

investigadores 

C.I. 

 

Institución Título 

académico 
(más alto) 

Carga 

Horaria 
semanal 

Telfs. Correo 

electrónico 

 M.Sc. Héctor 

Chacha 

 

0602163446 ISTLM Magister en 

Gestión de 

Empresas 

 099305621

9 

hectorch-

1967@hotmail.

com 

 M.Sc. 

Carmen 

Toapanta 

 

0502166424 ISTLM Magister en 

Redes y 

Conectividad de 

Ordenadores 

 099186088

1 

Carlutt4791@h

otmail.com 

 Lic. Juan 
Moreta.  

 

1802974418 ISTLM Licenciado en 
Informática 

 098061525
9 

Juancaec76@g
mail.com 

 Tlgo. 
Cristian 

Valdivieso 

 

0603576703 ISTLM Tlgo. Electrónico 

Industrial 
 098749053

2 

cristians2389@

hotmail.com 

Estudiantes 
investigadores  

C.I. 
 

Institución Carrera Telfs.. Correo 
electrónico 

Sigcha García Paola 

Lucitania 

0993591372 ISTLM Tecnología Superior en Redes 

y Telecomunicaciones 

0993591372 bayolitasigcha@gmail.
com 

      

Docentes 

investigadores 

C.I. 

 

Institución Título 

académico 
(más alto) 

Carga 

Horaria 
semanal 

Telfs.. Correo 

electrónico 

 

Msc. Alex Román 

 

 

0602243602 

 

ISTLM 

Máster en 

Educación 

  

0982420812 

romanrobalinoale

x@yahoo.es 

Msc. Gabriel 

López 

1802785715 ISTLM Máster en 

Administración 
de Empresas 

 0992901818 gabriel.lopez.c08

@gmail.com 

Msc. Oscar Abrigo 1205780974 ISTLM Máster en 
Administración 

de Empresas 

 0980894693 oscar_abrigoviv
as@hotmail.co
m 

Msc. Magaly 

Cedeño 

 ISTLM Máster en 

Administración 
Financiera  

 0994931585 magaly_cedeno
@hotmail.com 

Estudiantes 

investigadores  

C.I. 

 

Institución Carrera Telfs.. Correo 

electrónico 
Belén Figueroa 1315512150 ISTLM Administración 

Financiera 

0989472625 Belemari1409@gmail.
com 

mailto:bayolitasigcha@gmail.com
mailto:bayolitasigcha@gmail.com
mailto:gabriel.lopez.c08@gmail.com
mailto:gabriel.lopez.c08@gmail.com
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5. LISTADO DE INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN PARA DESARROLLAR 

EL PROYECTO “MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS PARA EL ASEGURAMIENTO DE 

LA CALIDAD DEL ISNTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO LA MANÁ” 

Nombre 

Título 

Académico 

(más alto nivel) 

Institución Teléfonos  e mail 

Horas 

investigación 

semanal 

dedicadas al 

proyecto 

Cargo en 

Proyecto 

Cargo en 

Institución 

Alex Ramiro 

Román Robalino 

Magister en 

docencia 

universitaria en 

investigación 

educativa 

Universidad 

Nacional de 

Loja 

 

0982420812 

aroman@istlama

na.edu.ec 
x 

Investigador 

coordinador  
Rector  

Dolores Magaly 

Cedeño Troya 

Magister en 

costos y 

finanzas  

Universidad 

Técnica de 

Quevedo 

0994931585 
mcedeno@istlam

ana.edu.ec 
x 

Docente 

Investigador 

Coordinador 

Académico 

Abrigo Vivas Oscar  
Magister en 

Administración 

de empresas   

Universidad 

Técnica de 

Quevedo 

0980897683 
oabrigo@istlama

na.edu.ec 
X 

Docente 

Investigador 

Docente Coordinador 

carrera administración 

financiera 

 
Chacha Héctor  

Magister en 

Gestión de 

empresas 

Escuela 

Superior 

Politécnica 

del Ejecito  

0993056219 
hchacha@istlam

ana.edu.ec 
X 

Docente 

Investigador 

Docente Coordinador 

de carrera Redes y 

Telecomunicaciones   

Barahona Hernán  Licenciado en 

gestión 

gastronómica 

Escuela 

Superior 

Politécnica 

del Ejecito 

0992595854 
hbarahona@istla

mana.edu.ec 
x Docente 

Investigador 

Docente Coordinador 

de carrera 

Gastronomía   

Gladys Toapanta  Magister en 

Educación 

Universidad 

Tecnológica 

Indoamérica 

0994877593 
gtoapanta@istla

mana.edu.ec 
x Docente 

Investigador 

Docente. 

Apoyo Seguimiento 

Académico 
Paredes Gavilánez 

Jorge Gualberto 

Magister en 

Proyectos  

Universidad 

Estatal de 

Bolívar  

0987875091 
jparedes@istlam

ana.edu.ec 
8 

Investigador 

coordinador 

subrogante  

Docente. 

Apoyo Coordinación 

Académica  

Fernanda Paulina 

Bonilla Carpio  

Ingeniera de 

empresa  

Escuela 

Superior 

Politécnica 

0998053915 
Paufernanda3

85@gmail.com 
8 Investigador 

Docente. 

Apoyo Coordinación 

de Investigación 

Estudiantes participantes. 

NOMBRES Y APELLIDOS IES / CARRERA Teléfono -  e mail 

Molina Viera Erika Alejandra 

0503713372 

 

Administración Financiera  

Cel. 0985598968 

molinaerika1993@gmail.com 

Paola Lucitania Sigcha Garcia 

Cédula: 1205443292 

 

Redes y  Telecomunicaciones  

Celular: 0993591372 

Correo: bay olitasigcha@gmail.com 

Gladys España Millingalli Oña  

 

Gastronomía  

0989441550 

glady smi1977@gmail.com 

 

mailto:molinaerika1993@gmail.com
mailto:bayolitasigcha@gmail.com
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PRODUCCIÓN CIENTÍFICA – PONENCIAS Y ARTÍCULOS 

CIENTIFICOS. 

Las revistas científicas indexadas son utilizadas para dar a conocer a la sociedad las 

investigaciones realizadas por los servidores de la institución. 

Y los eventos científicos han servido para socializar de una manera más directa los 

resultados obtenidos a través de las investigaciones científicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un total de 20 docentes han realizado producción científica, en diferentes revistas de alto 

impacto y congresos científicos nacionales e internacionales lo que equivale el 65% del 

total de la planta docente. 
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ARTÍCULOS Y PONENCIAS REALIZADAS POR DOCENTES DE LA INSTITUCIÓN 

Ponencia

Revista Pendiente publicaciónTSÈDE

Actualización del Catastro Comercial del Cantón La 

M aná

Jornada Científica 2021 Instituto  

Superior Tecnológico La M aná 7/7/2021

Estudio de la cadena de valor de los pequeños 

productores de panela de la Asociación 

ASOPROM ONCA Recinto el Carmelo, La M aná - 

Cotopaxi,2021

COTEC 2021 04 - 07/OCT/2021

04 - 07/OCT/2021

Análisis de los factores que limitan el crecimiento 

económico de las pequeñas empresas de servicios de 

hotelería, del cantón La M aná
2773 - 7527 DATEH http:/tredes.org

7/7/2021 Congreso

Estudio de la cadena de valor de los pequeños 

productores de panela de la Asociación 

ASOPROM ONCA Recinto el Carmelo, La M aná - 

Cotopaxi,2021

2600 - 5557

Congreso

8/10/2021 Congreso Publicado

Factores que limitan el crecimiento de las PYM ES en el 

Cantón La M aná

Jornada Científica 2021 Instituto  

Superior Tecnológico La M aná

Congreso Ponencia

Análisis de los factores que limitan el crecimiento 

sostenido de las pequeñas y medianas empresas 

comerciales de electrodomésticos de línea blanca y línea 

café del cantón La M aná

2773 - 7527 DATEH http:/tredes.org oct - dic 2021 Revista Pendiente publicación

Aporte gastronómico mediante la cocina fusión de autor 

para elaborar recetas con productos emblemáticos del 

Cantón la M aná

Jornada Científica 2021 Instituto  

Superior Tecnológico La M aná

Estudio de mercado para determinar la factibilidad de 

incrementar las ventas de panela, producida por la 

asociación: Asopromonca, recinto el carmelo, en el 

cantón la M aná-Cotopaxi, 2021-2022

Revista Publicado
JOURNAL OF SCIENCE AND 

RESEARCH

Pendiente publicación

2600 - 5948 TECNOLOGIK
http://revista.istb.edu.ec/index.php/Tecnologi-

K/article/view/25/12
16/12/2021 Revista Publicado

Aporte gastronómico mediante la cocina fusión de autor 

para elaborar recetas con productos emblemáticos del 

cantón La M aná
2528-8083

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo

=8170543
16/10/2021

7/7/2021

24/11/2021 Congreso

oct - dic 2021 Revista

Ponencia

M etodología para la evaluación de impacto de la 

formación tecnológica

V Congreso Internacional de Invación 

Tecnológica

Congreso Ponencia

Pendiente publicación

Pendiente publicación

Ponencia
Evaluación de Impacto de la formación tecnológica en la 

carrera Tecnología en Administración Financiera, 

cohorte 2016 - 2018
COTEC 2021 04 - 07/OCT/2021

Ponencia

Ponencia

24/11/2021

M etodología para la evaluación de impacto de la 

formación tecnológica

Levantamiento de información socioeconómica para el 

GAG municipal del cantón La M aná como apoyo a su 

gestión administrativa con énfasis en el desarro llo  local
2737 - 6214 VITEC

https://server.istvicenteleon.edu.ec/vitec/index.p

hp/revista
30/6/2021

Congreso Ponencia
Análisis de los factores que limitan el crecimiento 

económico de las pequeñas empresas de servicios de 

hotelería, del cantón La M aná
COTEC 2021

21/6/2021 Congreso Ponencia
Aporte gastronómico mediante la cocina fusión de autor 

para elaborar recetas con productos emblemáticos del 

cantón La M aná

I Congreso Internacional de 

Investigación en Comunicación y 

Turismo CICOTUR-UTB-ext. 

Quevedo-2021 

Ponencia

Revista Pendiente publicación

Análisis de los factores que limitan el crecimiento 

sostenido de las pequeñas y medianas empresas 

comerciales de electrodomésticos de línea blanca y línea 

café del cantón La M aná

2773 - 7527 DATEH http:/tredes.org oct - dic 2021

Revista Publicado
Gestión de riesgos financieros en empresas de servicios 

ante la amenaza del COVID - 19 en Ecuador 2007 - 9621 ACTA UNIVERSITARIA https://doi.org/10.15174/au.2021.3139 25/8/2021

Levantamiento de información socioeconómica para el 

GAG municipal del cantón La M aná como apoyo a su 

gestión administrativa con énfasis en el desarro llo  local
2737 - 6214 VITEC

https://server.istvicenteleon.edu.ec/vitec/index.p

hp/revista
30/6/2021 Revista Publicado

14/12/2021 Congreso Ponencia

Gestión comercial y su incidencia en las ventas de los 

pequeños productores de licor artesanal del cantón La 

M aná, periodo 2019 - 2020, P lan de capacitación

IV Jornadas 

Administrativas:Emprendimiento y 

Gestión Empresarial, 2021 UTC
14/12/2021

PonenciaCongreso

Congreso

Revista

oct - dic 2021 Revista

Factores que limitan el crecimiento económico de las 

pequeñas empresas de producción de manufactura textil 

en el cantón La M aná
2773 - 7527 DATEH http:/tredes.org

Factores que limitan el crecimiento económico de las 

pequeñas empresas de producción de manufactura textil 

en el cantón La M aná
2773 - 7527 DATEH http:/tredes.org

Congreso

V Congreso Internacional de Invación 

Tecnológica 24/11/2021 Congreso

Pendiente publicación

oct - dic 2021

Uso de las razones financieras de liquidez en las PYM ES 

bananeras de cantón La M aná

IV Jornadas 

Administrativas:Emprendimiento y 

Gestión Empresarial, 2021 UTC

Estudio de la cadena de valor de los pequeños 

productores de panela de la Asociación 

ASOPROM ONCA Recinto el Carmelo, La M aná - 

Cotopaxi,2021

COTEC 2021

Congreso

04 - 07/OCT/2021 Congreso Ponencia

Evaluación de los factores psicosociales y su impacto 

en la docencia en tiempos de pandemia ene el Instituto  

Superior Tecnológico La M aná 
1815 - 4867 REDIB

https://redib.org/Record/oai_articulo3314821-

evaluaci%C3%B3n-de-los-factores-psicosociales-e-

impacto-en-la-docencia-en-tiempos-de-pandemia-

M etodología para la evaluación de impacto de la 

formación tecnológica

V Congreso Internacional de Invación 

Tecnológica

Revista Publicado

Ponencia

Gestión comercial y su incidencia en las ventas de los 

pequeños productores de licor artesanal del cantón La 

M aná, periodo 2019 - 2020, P lan de capacitación

IV Jornadas 

Administrativas:Emprendimiento y 

Gestión Empresarial, 2021 UTC
14/12/2021 Congreso Ponencia

Uso de las razones financieras de liquidez en las PYM ES 

bananeras de cantón La M aná

IV Jornadas 

Administrativas:Emprendimiento y 

Gestión Empresarial, 2021 UTC
14/12/2021

Estudio de la cadena de valor de los pequeños 

productores de panela de la Asociación 

ASOPROM ONCA Recinto el Carmelo, La M aná - 

Cotopaxi,2021

2600 - 5557 TSÈDE Revista

FECHA DE PUBLICACIÓN TIPO DE EVENTO Observaciones

Análisis de los factores que limitan el crecimiento 

económico de las pequeñas empresas de servicios de 

hotelería, del cantón La M aná
2773 - 7527 DATEH http:/tredes.org oct - dic 2021

Título del Trabajo de Investigación 
Código de registro ISSN/ 

DOI

NOMBRE DE 

REVISTA/INSTITUCIÓN
Sitio de publicación URL

Revista Pendiente publicación
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Congreso Ponencia

VIZCAINO VILLAVICENCIO VIVIANA DE 

LOURDES

http://revista.istb.edu.ec/index.php/Tecnologi-

K/article/view/25/12
16/12/2021 Revista Publicado

Ponencia 
 Importancia de las M IPYM ES, como generadoras de 

empleo e impulsadoras del desarro llo  social productivo 

del Ecuador

IV Jornadas Administrativas: 

Emprendimiento y Gestión 

Empresarial 2021 UTC
13/12/2021

VALDIVIESO TIXE CRISTIAN RAMIRO

Artículo Científico

Estudio de mercado para determinar la factibilidad de 

incrementar las ventas de panela, producida por la 

asociación: Asopromonca, recinto el carmelo, en el 

cantón la M aná-Cotopaxi, 2021-2022

2600 - 5948 TECNOLOGIK

Ponencia

Artículo Científico
Las TICS como medio para prevenir la delincuencia en el 

Cantón La M aná 2737-6214 VICTEC https://istvicenteleon.edu.ec/victecvl
ago-dic/2021

Revista Publicado

Pendiente publicación

TOAQUIZA PADILLA BEATRIZ ELIZABETH

Ponencia Implementación de cámaras de seguridad en el ISTLM
Jornada Científica 2021 Instituto  

Superior Tecnológico La M aná 7/7/2021 Congreso

16/12/2021 Revista Publicado

Artículo Científico
Factores que limitan el crecimiento económico de las 

pequeñas empresas de producción de manufactura textil 

en el cantón La M aná
2773 - 7527 DATEH http:/tredes.org oct - dic 2021 Revista

Artículo Científico

Estudio de mercado para determinar la factibilidad de 

incrementar las ventas de panela, producida por la 

asociación: Asopromonca, recinto el carmelo, en el 

cantón la M aná-Cotopaxi, 2021-2022

2600 - 5948 TECNOLOGIK
http://revista.istb.edu.ec/index.php/Tecnologi-

K/article/view/25/12

SANCHES TAPIA EVELYN VALERIA Ponencia Aporte de la tecnología en pandemia
Jornada Científica 2021 Instituto  

Superior Tecnológico La M aná 7/7/2021 Congreso Ponencia

Revista Pendiente publicación

ROJAS PARRAGA LUDYS GEOMARA

25/8/2021 Revista Publicado

Artículo Científico

Análisis de los factores que limitan el crecimiento 

sostenido de las pequeñas y medianas empresas 

comerciales de electrodomésticos de línea blanca y línea 

café del cantón La M aná

2773 - 7527 DATEH http:/tredes.org oct - dic 2021

Artículo Científico
Gestión de riesgos financieros en empresas de servicios 

ante la amenaza del COVID - 19 en Ecuador 2007 - 9621 ACTA UNIVERSITARIA https://doi.org/10.15174/au.2021.3139

Congreso Publicado

Ponencia
Evaluación de los factores psicosociales y su impacto 

en la docencia en tiempos de pandemia ene el Instituto  

Superior Tecnológico La M aná 

7mo Congreso Internacional 

M etauniversidad: Neorueducación, 

Tennologías Educativas y 

Pedagógicas Emergentes en 

América Latina

7/8/2021 Congreso Ponencia

Artículo Científico
Evaluación de los factores psicosociales y su impacto 

en la docencia en tiempos de pandemia ene el Instituto  

Superior Tecnológico La M aná 
1815 - 4867 REDIB

https://redib.org/Record/oai_articulo3314821-

evaluaci%C3%B3n-de-los-factores-psicosociales-e-

impacto-en-la-docencia-en-tiempos-de-pandemia-

8/10/2021

IV Jornadas 

Administrativas:Emprendimiento y 

Gestión Empresarial, 2021 UTC

Publicado

Artículo Científico
Aversión de las empresas familiares: implicaciones de 

precaución 2588-0705 Digital Publisher doi.org/10,33386/593dp,2021,2-2,555 3/5/2021 Congreso Publicado

PINCAY VINCES NEDCY JANNETH 

Ponencia

PAREDES GAVILANEZ JORGE GUALBERTO Artículo Científico
Factores que limitan el crecimiento económico de las 

pequeñas empresas de producción de manufactura textil 

en el cantón La M aná
2773 - 7527 DATEH http:/tredes.org oct - dic 2021 Revista Pendiente publicación

14/12/2021 Congreso Ponencia

Artículo Científico
Gestión de riesgos financieros en empresas de servicios 

ante la amenaza del COVID - 19 en Ecuador 2007 - 9621 ACTA UNIVERSITARIA https://doi.org/10.15174/au.2021.3139 25/8/2021 Revista

Ponencia
Gestión comercial y su incidencia en las ventas de los 

pequeños productores de licor artesanal del cantón La 

M aná, periodo 2019 - 2020, P lan de capacitación

Pendiente publicación

MORETA RODRIGUEZ JUAN CARLOS

PADILLA MUÑOZ FRANCISCO SAUL Ponencia
Elaboración de tapas culinarias utilizando como 

elemento básico los recursos de la zona

Jornada Científica 2021 Instituto  

Superior Tecnológico La M aná 7/7/2021 Congreso

ago-dic/2021
Revista Publicado

Artículo Científico

Análisis de los factores que limitan el crecimiento 

sostenido de las pequeñas y medianas empresas 

comerciales de electrodomésticos de línea blanca y línea 

café del cantón La M aná

2773 - 7527 DATEH http:/tredes.org oct - dic 2021 Revista

Artículo Científico
Las TICS como medio para prevenir la delincuencia en el 

Cantón La M aná 2737-6214 VICTEC

14/12/2021 Congreso Ponencia

https://istvicenteleon.edu.ec/victecvl

Publicado

Artículo Científico
Levantamiento de información socioeconómica para el 

GAG municipal del cantón La M aná como apoyo a su 

gestión administrativa con énfasis en el desarro llo  local
2737 - 6214 VITEC

https://server.istvicenteleon.edu.ec/vitec/index.p

hp/revista
30/6/2021 Revista Publicado

Ponencia 
 Importancia de las M IPYM ES, como generadoras de 

empleo e impulsadoras del desarro llo  social productivo 

del Ecuador

IV Jornadas Administrativas: 

Emprendimiento y Gestión 

Empresarial 2021 UTC

Revista Publicado

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Estudio Técnico de la cadena de valor de los pequeños 

productores de leche de la parroquia 

GuasagandaM etodología para la evaluación de impacto 

de la formación tecnológica

Jornada Científica 2021 Instituto  

Superior Tecnológico La M aná

Publicado

Ponencia13/12/2021 Congreso

MANCERO ZAQUINAULA TATIANA ELIZABETH

Artículo Científico

Estudio de mercado para determinar la factibilidad de 

incrementar las ventas de panela, producida por la 

asociación: Asopromonca, recinto el carmelo, en el 

cantón la M aná-Cotopaxi, 2021-2022

LOPEZ CHAQUINGA EDUARDO GABRIEL

2600 - 5948 TECNOLOGIK

24/11/2021 CongresoPonencia
M etodología para la evaluación de impacto de la 

formación tecnológica

V Congreso Internacional de Invación 

Tecnológica

Cultivo de lechuga (Latuca Sativa I) en hidroponía en la 

ciudad de Guayaquil COTEC 2021 04 - 07/OCT/2021 Congreso

MORAN MACIAS LUIS ALFREDO

Congreso

MARCILLO ALVAREZ TANYA AMANDA 7mo Congreso Internacional 

M etauniversidad: Neorueducación, 

Tennologías Educativas y 

Pedagógicas Emergentes en 

América Latina

7/7/2021 Congreso

Artículo Científico
Gestión de riesgos financieros en empresas de servicios 

ante la amenaza del COVID - 19 en Ecuador 2007 - 9621 ACTA UNIVERSITARIA https://doi.org/10.15174/au.2021.3139 25/8/2021 Revista

Ponencia
Uso de las razones financieras de liquidez en las PYM ES 

bananeras de cantón La M aná

IV Jornadas 

Administrativas:Emprendimiento y 

Gestión Empresarial, 2021 UTC

7/8/2021 Congreso Ponencia

Artículo Científico
Evaluación de los factores psicosociales y su impacto 

en la docencia en tiempos de pandemia ene el Instituto  

Superior Tecnológico La M aná 
1815 - 4867 REDIB

https://redib.org/Record/oai_articulo3314821-

evaluaci%C3%B3n-de-los-factores-psicosociales-e-

impacto-en-la-docencia-en-tiempos-de-pandemia-

8/10/2021

http://revista.istb.edu.ec/index.php/Tecnologi-

K/article/view/25/12
16/12/2021 Revista Publicado

Ponencia
Evaluación de los factores psicosociales y su impacto 

en la docencia en tiempos de pandemia ene el Instituto  

Superior Tecnológico La M aná 

Ponencia

Artículo Científico
Análisis de los factores que limitan el crecimiento 

económico de las pequeñas empresas de servicios de 

hotelería, del cantón La M aná
2773 - 7527 DATEH http:/tredes.org oct - dic 2021 Revista Pendiente publicación

Ponencia
M arketing educativo como estratégia posicional en los 

Institutos Spueriores Tecnológicos Públicos de la 

provincia de Cotopaxi
COTEC 2021 04 - 07/OCT/2021 Congreso

Ponencia
LOPEZ CEDEÑO KIMBERLY MAGALY

Artículo Científico
Aporte gastronómico mediante la cocina fusión de autor 

para elaborar recetas con productos emblemáticos del 

cantón La M aná
2528-8083

JOURNAL OF SCIENCE AND 

RESEARCH

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo

=8170543
16/10/2021

Aporte gastronómico mediante la cocina fusión de autor 

para elaborar recetas con productos emblemáticos del 

cantón La M aná

I Congreso Internacional de 

Investigación en Comunicación y 

Turismo CICOTUR-UTB-ext. 

Quevedo-2021 

21/6/2021 Congreso Ponencia

Ponencia Ponencia

Ponencia
PRODUCCIÓN DE LECHUGA EN HIDROPONÍA EN 

GUAYAQUIL.

VI CONGRESO DE INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA UTC LA M ANÁ 18/1/2022 Congreso Ponencia
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5. COORDINACIÓN DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD 
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La Coordinación de Vinculación con la Sociedad es un órgano colegiado permanente del 

Instituto Superior Tecnológico La Maná. Será la encargada de vincular la acción 

académica del Instituto con el conglomerado social y de manera especial con los sectores 

menos favorecidos a través de programas, proyectos y actividades, con la participación 

de la comunidad Institucional. 

 

Misión.- La Coordinación de Vinculación con la Sociedad  será la encargada de educar 

profesionales capaces de ejecutar actividades productivas, que beneficien en especial a 

los sectores más vulnerables para, a través de procesos innovadores, de emprendimiento, 

tecnología y cultura, impulsar proyectos de vinculación dirigidos al desarrollo humano, 

social y sustentable del cantón. 

 

Visión.- Ser reconocidos como una de las Instituciones de Educación Superior de mayor 

contribución e impacto en temas relacionados con programas de capacitación, 

producción, tecnología, desarrollo, cultura y vinculación con la sociedad. 

 

 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

 

Es el conjunto de actividades interrelacionadas y desarrolladas, coordinadamente, por un 

equipo de docentes y estudiantes con el propósito de lograr un resultado que incida 

directamente en procesos de mejora de la calidad de vida de un colectivo social. Estos 

proyectos son diseñados con base a un formato institucional y se ejecutarán durante un 

tiempo (3 años), con una estructura clara de dirección y ejecución. 

COORDINACIÓN DE 
VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD

Proyectos de 
Vinculación con la 

Sociedad

Educación Continua y 
Certificación por 

Competencias 
Laborales

Prácticas 

Pre profesionales

Bienestar Institucional 
y Seguimiento a 
Graduados(as)
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6 Proyectos de Vinculación con la Sociedad que se han ejecutado  

PROYECTO DE  ACTIVIDAD DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

TEMA ACTIVIDAD DE 
VINCULACIÓN 

 

CARRERA 

Fortalecimiento a la Gestión Administrativa Financiera 
Micro Empresarial, en la Asociación de Producción 

Agropecuaria Guasaganda “ASOPAGUA”. 

Estudio de Mercado 
Asociación de Producción 
Agropecuaria Guasaganda 

“ASOPAGUA” 

 
Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

Fortalecimiento a la Gestión Administrativa Financiera 
Micro Empresarial en la Asociación de Producción 

Agrícola de cacao Nacional La Maná 

“ASOPROCANAM” 

Estudio de Mercado de la 
Asociación de Producción 
Agrícola de cacao Nacional 

La Maná 
“ASOPROCANAM” 

 
Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

Capacitación en TIC’S 
Tecnología Superior en 

Redes  y Telecomunicaciones 

Apoyo al Emprendimiento a través del  Rescate de 

Saberes Ancestrales, Identidad Cultural, Manejo 
Ambiental Responsable Y Prevención de Riesgos 

Club de Danza y Club de 
Artesanías 

Tecnología Superior en 
Administración Financiera 

Promoción y difusión de las 
actividades gastronómicas 

del Cantón La Maná 

Tecnología Superior en 
 Gastronomía 

Difusión y Comunicación Mediante la utilización de La 

Tecnología (Canal YouTube, Radio Online, Portal Web, 
Imagen Corporativa, Diseño Web) 

Uso de TICs 

Tecnología Superior en 
Administración Financiera 

Tecnología Superior en 
Redes y Telecomunicaciones 

Levantamiento información socioeconómica del Cantón 
La Maná 

Levantamiento de catastro 

empresarial en el Cantón La 
Maná 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

Fortalecimiento de la Formación Tecnológica en La 

Maná 

Estudios de pertinencia para 

la formación tecnológica en 
La Maná 

 

Tecnología Superior en 
Administración Financiera 

Fuente: Coordinación de Vinculación con la Sociedad, CVS 

 300 estudiantes aproximadamente han participado en las Actividades de 

Vinculación con la Sociedad. 

 10 docentes han participado como responsables de las Actividades de Vinculación 

con la Sociedad. 

 

N° INSTITUCIÓN TIPO DE CONVENIO  

 

CARRERA 

1 

ASOCIACIÓN DE 
PRODUCCIÓN 

AGROPECUARIA 

GUASAGANDA 

"ASOPAGUA" 

Vinculación con la Comunidad  

 
Tecnología Superior en 

Administración Financiera 
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2 GAD LA MANÁ Vinculación con la Comunidad  

Tecnología Superior en 
Administración Financiera, 

Tecnología Superior en Redes y 

Telecomunicaciones 
Fuente: Coordinación de Vinculación con la Sociedad, CVS 

PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES 

Son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicación de conocimientos y al desarrollo 

de destreza y habilidades específicas que un estudiante debe adquirir para un adecuado 

desempeño en su futura profesión. Se logran firmar 7 convenios de Prácticas Pre 

Profesionales para la Carrera de Tecnología Superior en Administración Financiera. 

 

 En la Carrera de Tecnología Superior en Administración Financiera 

aproximadamente 62 estudiantes realizaron Prácticas Pre profesionales. 

 En la Carrera de Tecnología Superior en Gastronomía aproximadamente 40 

estudiantes realizaron Prácticas Pre profesionales. 

 En la Carrera de Tecnología Superior en Redes y Telecomunicaciones 

aproximadamente 40 estudiantes realizaron Prácticas Pre profesionales. 

 

CONVENIOS 

N° INSTITUCIÓN TIPO DE CONVENIO  

 

CARRERA 

1 

COAC CÁMARA DE 

COMERCIO DEL CANTÓN LA 

MANÁ 

Prácticas Pre Profesionales  

 Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

2 COAC SUMAK KAWSAY 

 

Prácticas Pre Profesionales 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

3 COAC SINCHI RUNA 

 

Prácticas Pre Profesionales 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

4 COAC OCCIDENTAL 

 

Prácticas Pre Profesionales 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

5 

ASOCIACIÓN DE 

PRODUCTOS AGRÍCOLA 

SAN AGUSTÍN 

 

Prácticas Pre Profesionales 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 
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6 IMPORTADORA ADRIÁN 

 

Prácticas Pre Profesionales 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

7 
REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD 

 

Prácticas Pre Profesionales 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

8 FERRETERÍA BONILLA 

 

Prácticas Pre Profesionales 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

9 
CONTABILIDAD Y 

TRIBUTACIÓN APOLO 

 

Prácticas Pre Profesionales 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

10 GAD MOCACHE 

 

Prácticas Pre Profesionales 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

11 LAVADORA MARCO JR. 

 

Prácticas Pre Profesionales 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

12 COAC VIRGEN DEL CISNE 

 

Prácticas Pre Profesionales 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

13 

SINDICATO CANTONAL DE 

CONDUCTORES 

PROFESIONALES DE LA 

MANÁ 

 

Prácticas Pre Profesionales 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

14 
GAD PARROQUIAL RURAL 

LA ESPERANZA 

 

Prácticas Pre Profesionales 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

15 GAD MUNICIPAL VALENCIA 

 

Prácticas Pre Profesionales 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

16 EUROCRÉDITOS 

 

Prácticas Pre Profesionales 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

17 
ESCUELA DE MANEJO 

CONRESPOP S.A 

 

Prácticas Pre Profesionales 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

18 

ASOCIACIÓN DE SERVICIOS 

DE RECICLAJE 

MANGÜILITA 

 

Prácticas Pre Profesionales 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

19 COAC FUTURO LAMANENSE 

 

Prácticas Pre Profesionales 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 
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20 GAD LA MANÁ 

 

Prácticas Pre Profesionales 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

21 COAC ANDINA LTDA. 

 

Prácticas Pre Profesionales 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

22 COMERCIAL DÁVILA 

 

Prácticas Pre Profesionales 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

23 
COAC COORCOTOPAXI 

LTDA. 

 

Prácticas Pre Profesionales 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

24 

DISTRIBUIDORA DE 

MARISCOS PRODUCTOS 
DEL MAR HERMAPEZ 

 

Prácticas Pre Profesionales 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

25 
COAC INNOVACIÓN 

ANDINA LTDA. 

 

Prácticas Pre Profesionales 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

26 
CUERPO DE BOMBEROS DEL 

CANTÓN LA MANÁ 

 

Prácticas Pre Profesionales 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

27 COAC 9 DE OCTUBRE 

 

Prácticas Pre Profesionales 

Tecnología Superior en 

Administración Financiera 

28 
UNIVERSIDAD REGIONAL 

AUTÓNOMA DE LOS ANDES 

Carta de Intención  de Prácticas 

Pre profesionales  

Tecnología Superior en 

Gastronomía 

29 

GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO 
PROVINCIAL DE COTOPAXI 

Carta de Intención  de Prácticas 
Pre profesionales  

Tecnología Superior en 

Gastronomía 

30 
RESTAURANTE ROJO, 

VERDE Y AJO 

Carta de Intención  de Prácticas 

Pre profesionales  

Tecnología Superior en 
Gastronomía 

31 PICANTERÍA D'MARCELO 
Carta de Intención  de Prácticas 

Pre profesionales  

Tecnología Superior en 

Gastronomía 

32 RESTAURANTE SOMAGG 
Carta de Intención  de Prácticas 

Pre profesionales  

Tecnología Superior en 

Gastronomía 

33 TV PLUS 
Carta de Intención de Prácticas 

Pre profesionales  

Tecnología Superior en Redes y 

Telecomunicaciones 

34 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE 

COTOPAXI EXT. LA MANÁ 

Carta de Intención de Prácticas 

Pre profesionales  

Tecnología Superior en Redes y 

Telecomunicaciones 
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35 

CONSTRUCCIONES Y 

ASESORAMIENTO CHICAIZA 

PÉREZ CÍA. LTDA. 

Carta de Intención de Prácticas 

Pre profesionales  

Tecnología Superior en 
Administración Financiera, 

Tecnología Superior en Redes y 

Telecomunicaciones 

36 

EMPRESA PÚBLICA 

MUNICIPAL DE TURISMO Y 
COMUNICACIÓN SOCIAL 

Carta de Intención de Prácticas 

Pre profesionales de las  

Tecnología Superior en 

Administración Financiera, 
Tecnología Superior en Redes y 

Telecomunicaciones 
 Fuente: Coordinación de Vinculación con la Sociedad, CVS  

EDUCACIÓN CONTINUA 

La Educación Continua dirigida para la comunidad estudiantil, docente 

y población en general se la ejecuta con la finalidad de alcanzar el 

siguiente objetivo: 

 

Proporcionar conocimientos a través de un plan de capacitaciones 

dirigido a la población en general del cantón La Maná para desarrollar 

acciones auto sostenibles encaminadas a superar las dificultades sociales 

y económicas actuales en cumplimiento a la planificación del Instituto 

Superior Tecnológico La Maná.  

 

A continuación, se va a detallar las activ idades relacionadas con la 

capacitación Continua y Competencias Laborales que realizó el IST La 

Maná en el año 2021 

CAPACITACIÓN CONTINUA 

PERIODO DICIEMBRE 2020 – MAYO 2021 

 

Las activ idades de capacitación continua se realizan en función a la 

planificación inicial de cada semestre, en donde se plantea las 

activ idades a realizar: 

 

GRÁFICO N°1  CRONOGRAMA DE CAPACITACIÓN CONTINUA AÑO 2021 
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 Fuente: Coordinación de Vinculación con la Sociedad, CVS  

Capacitación dirigida al campo estudiantil 

El IST La Maná cuenta con tres carreras, por lo que la planificación de las 

capacitaciones dirigida a los estudiantes es en función a cada perfil, a 

continuación se detalla la planificación.  

 

 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Formulacion del plan de capacitación a docentes de las 

tres carreras
  X

Ejecución de la Capacitación a docentes.  X

Elaboracion del Informe final de las capacitaciónes a 

docentes
 X     

Formulacion del plan de capacitación a estudiantes de 

las tres carreras
X

Ejecución de la Capacitación a estudiantes X

Elaboracion del Informe final de las capacitaciónes a 

estudiantes
X

Formulacion del plan de capacitación a la población en 

general. X
Ejecución de las Capacitaciónes a la población en 

general . X

Elaboracion del Informe final de las capacitaciones 
X

Elaboracion del Informe final de las capacitaciones 
X

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO LA MANÁ

CRONOGRAMA DE  EDUCACIÓN CONTINUA Y CERTIFICACIONES

PERÍODO ACADÉMICO DICIEMBRE 2020 - MAYO 2021

   ACTIVIDAD     
DICIEMBRE ENERO FEBRERO ABRIL MAYO

•GESTIÓN Y NORMAS DE CALIDAD

CARRERA DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA

• SEGURIDAD Y RIESGOS LABORALES EN TRABAJOS EN ALTURA

CARRERA DE REDES Y TELECOMUNICACIONES

•SERVICIO AL CLIENTE

CARRERA DE GASTRONOMIA
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Fuent e: Coordinación de Vinculación con la Sociedad, CVS  

Se planificaron tres capacitaciones para los estudiantes, una por carrera 

y se cumplió en su 100%.  

 

CAPACITACIONES EJECUTADAS 

CAPACITACIONES PLANIFICADAS
          

3

3
= 100% 

 

Se logró capacitar a 210 estudiantes del IST. La Maná de las tres carreras que se 

oferta.  

 

Capacitación dirigida al campo docente 

 

El IST. La Maná planificó una capacitación dirigida a los docentes de las 

tres carreras referente a Estratégicas de educación v irtual.  
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                  Fuent e: Coordinación de Vinculación con la Sociedad, CVS  

 

N° DE DOCENTES CAPACITADOS 

TOTAL N° DE DOCENTE
          

28

28
= 100% 

temática aprendida:  

 Enfoque por competencias del proceso de aprendizaje virtual. 

 Características del modelo pedagógico virtual.  

 Ambientes virtuales de aprendizaje: aplicaciones y ventajas  

 Competencias de gestión del participante y del facilitador  

 Estrategias metodológicas y evaluación del proceso de enseñanza 
aprendizaje en plataforma virtual  

 Planificación del proceso de enseñanza-aprendizaje virtual 

 Ejecución del proceso de enseñanza-aprendizaje virtual 

 

Capacitación dirigida a la población en general 

El IST La Maná planificó una capacitación dirigida a la población en 

general con el tema: MOTIVACIÓN EN TIEMPOS DE COVID 

 

La temática que se dio cumplimiento fue: 

Estratégias de educación 
virtual

Ing. Celso Aguirre Paz
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Se capacitó a un total de 171 personas con el tema anteriormente 

detallado.  

 

A continuación, se comparte ev idencia de las capacitaciones realizadas 

en el periodo Noviembre – Abril 2022:  

 

 

Risoterapia

Enfrenar miedos

el humor excelente medicina en la vida

Limpiar tu mente de NO PUEDO
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PERIODO JUNIO – OCTUBRE 2021 

CAPACITACIÓN 
ESTUDIANTIL - REDES Y 
TELECOMUNICACIONES

CAPACITACIÓN ESTUDIANTIL -
ADM. FINANCIERA

CAPACITACIÓN POBLACIÓN EN 
GENERAL
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GRÁFICO CRONOGRAMA DE CAPACITACIÓN CONTINUA AÑO 2021 

 

 

Fuente: Coordinación de Vinculación con la Sociedad, CVS  

 

Capacitación dirigida al campo estudiantil 

 

El IST La Maná cuenta con tres carreras, por lo que la planificación de las 

capacitaciones dirigida a los estudiantes es en función a cada perfil, a 

continuación se detalla la planificación.  

 

GRÁFICO N°1  Expositores de las capacitaciones por carrera 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Formulacion del plan de capacitación a docentes de las 

tres carreras
  X

Ejecución de la Capacitación a docentes.  X

Elaboracion del Informe final de las capacitaciónes a 

docentes
 X   

Formulacion del plan de capacitación a estudiantes de 

las tres carreras
X

Ejecución de la Capacitación a estudiantes X

Elaboracion del Informe final de las capacitaciónes a 

estudiantes
X

Formulacion del plan de capacitación a la población en 

general. X
Ejecución de las Capacitaciónes a la población en 

general . X

Elaboracion del Informe final de las capacitaciones X

Elaboracion del Informe final de las capacitaciones X
Elaboracion de la planificacion  de certificaciones por 

competencias laborales X

Ejecución del Plan de Certificación X
Elaboracion del Informe final del proceso de 

certificacion por competencias laborales X

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO LA MANÁ

CRONOGRAMA DE  EDUCACIÓN CONTINUA Y CERTIFICACIONES

PERÍODO ACADÉMICO JUNIO - OCTUBRE 2021

   ACTIVIDAD     
JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

•ADMINISTRACIÓN POR PROCESOS

CARRERA DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA

•MICROCONTROLADORES APLICADOS A ROBÓTICA

CARRERA DE REDES Y TELECOMUNICACIONES

•COCTELERÍA

CARRERA DE GASTRONOMIA
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Fuent e: Coordinación de Vinculación con la Sociedad, CVS  

Se planificaron tres capacitaciones para los estudiantes, una por carrera 

y se cumplió en su 100%.  

 

MSC. MARCO BEDÓN - CAPACITADOR TEMA: ADMINISTRACIÓN 
POR PROCESOS - MANUAL DE PROCESOS 

•MÁSTER EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

•JEFE DE PLANIFICACIÓN  Y COORDINADOR DE GESTIÓN - ENAMI 
EP

•RESPONSABLE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN SAE (SERVICIO DE 
ACREDITACIÓN ECUATORIANO)

INGENIERO JONNY MOYÓN - CAPACITADOR TEMA: 
MICROCONTROLADORES APLICADOS A DOMÓTICA BASADOS EN 
SOFTWARE LIBRE  

•INGENIERO EN ELECTRÓNICA CONTROL Y REDES INDUSTRIALES

•RESPONSABLE DEL DISEÑO ELECTRICO EN LAS ENTIDADES COMO: 
CORPORACIÓN NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES E. P.

•SITCOM

INGERNIERO HENRY PILAMALA  - CAPACITADOR TEMA: 
MICROCONTROLADORES APLICADOS A DOMÓTICA BASADOS EN 
SOFTWARE LIBRE 

•INGENIERO EN ELECTRÓNICA CONTROL Y REDES INDUSTRIALES

•RESPONSABLE DEL MANTENIMIENTO MECÁNICO Y ELECTRICO EN 
EMPRESAS COMO: ARBORIENTE S.A  Y VALVESTOR

LICENCIADO LUIS ESTUARDO QUISPE NARVAEZ - CAPACITADOR 
TEMA: SERVICIO AL CLIENTE - COCTELERÍA 

•LICENCIADO EN TURISMO Y HOTELERÍA

•CHEF INSTRICTOR 

•DOCENTE INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR VICENTE DE LEÓN 

•JEFE DE COCINA HOTEL IMPERIAL

LICENCIADO SANDRA LISSETH ORDOÑEZ OÑATE- CAPACITADOR 
TEMA: SERVICIO AL CLIENTE - COCTELERÍA 

•ADMINISTRADORA GASTRONÓMICA

•SUPERVISORA DE COCINA / TECFOOD SERVICIOS DE 
ALIMENTACIÓN

• DOCENTE INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR VICENTE DE LEÓN 
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CAPACITACIONES EJECUTADAS 

CAPACITACIONES PLANIFICADAS
          

3

3
= 100% 

 

Se logró capacitar a 254 estudiantes del IST. La Maná de las tres carreras que se 

oferta.  

 

Capacitación dirigida al campo docente 

 

El IST. La Maná planificó una capacitación dirigida a los docentes de las 

tres carreras referente Formación por Competencias Laborales:   

 

GRÁFICO N°  Expositor de la capacitación dirigida al campo docente 

 

                  Fuent e: Coordinación de Vinculación con la Sociedad, CVS  

 

N° DE DOCENTES CAPACITADOS 

TOTAL N° DE DOCENTE
          

30

30
= 100% 

 

Formación por Competencias 
Laborales

Lic. Bolivar Montero
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Capacitación dirigida a la población en general 

 

El IST La Maná planificó una capacitación dirigida a la población en 

general con el tema ¿Cómo emprender desde cero?   

 

La temática que se dio cumplimiento fue: 

 

A continuación se comparte ev idencia de las capacitaciones realizadas 

en el periodo JUNIO – OCTUBRE 2021:  

 

 

Conocimientos básicos de como legalizar su emprendimiento.

Los registros contables básicos para iniciar un emprendimiento.

Como escoger una marca para el emprendimiento

Ideas para emprender. 
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COMPETENCIAS LABORALES 

 

Con relación al proceso de Competencias Laborales el Instituto Superior 

Tecnológico La Maná cuenta con la autorización de certificación en los 

siguientes perfiles: 

 

Se certificó con el perfil de Formación de Formadores a 40 personas los cuales 

cumplen con los requisitos del proceso, a continuación, es el detalle: 

CAPACITACIÓN 
ESTUDIANTIL - REDES Y 
TELECOMUNICACIONES

CAPACITACIÓN ESTUDIANTIL -
ADM. FINANCIERA

CAPACITACIÓN POBLACIÓN EN 
GENERAL

FORMACIÓN DE FORMADORES

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
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PARTICIPANTES 

1 QUISHPE CHANGO SEGUNDO CARLOS 21 CHAVEZ CEDEÑO JEFFERSON URIS 

2 SACON MARTINEZ EMMA ELIZABRTH 22 FRANCO OCHOA DIEGO ARMANDO 

3 TOSCANO CAISALITIN JEREMIN ADRIAN 23 GUADALUPE ALMEIDA  JORGE LUIS 

4 ULCUANGO MORENO CARLOS STALIN 24 GARCIA LISCANO ANA ELIZABETH 

5 VACA FAJARDO LOURDES KIMBERLIN 25 GUALOTO GUAÑUNA LORENA ELIZABETH 

6 VERA ALCIVAR JUAN GABRIEL 26 LOOR REYNA JEFFERSON EDUARDO 

7 VERA LOOR ROSA YESSENIA 27 LOPEZ CEDEÑO KIMBERLY MAGALY 

8 NAPA MOREIRA  GLADYS TERESA 28 LOPEZ BUSTAMANTE RINGO JOHN 

9 ACOSTA GOMEZ CRISTIAN FERNANDO 29 MENDOZALOOR HAMILTON PAUL 

10 CABRERA RAMIREZ MAYRA PAOLA 30 MARIN ALVAREZ  LOUISON STEVEN 

11 ROMAN ROBALINO  DANIEL ARTURO 31 MOLINA MORALES  LUIS BALDEMAR 

12 ALAVA ROSALES LUIS MARCELO 32 MORENO RIQUERO VICTOR FABRICIO 

13 ARMIJOS RIVERA  JORGE ISAAC 33 MORENO SOLIS LISSETHE KATHERINE 

14 BAUTISTA ROMERO MILTON ANDRES 34 MULLO CASILLAS JOSE LUIS 

15 BERMEO ORELLANA ADRIAN 

SANTIAGO 

35 PACHACAMA NASIMBA VICTOR 

PATRICIO 
16 CALDERON NAULA ALVARO JAVIER 36 PASSO GUAMANGATE MANUEL 

RODRIGO 

17 CAMACHO JATIVA LORENA MARIBEL 37 PERALTA FONSECA KLEBER VINICIO 

18 CAMALLI MORENO JHONNY RAFAEL 38 QUINALUISA MORAN CESAR OCTAVIO 

19 CAMPI MAYORGA JULIETA AMERICA 39 ROMAN CACERES DANIELA ALEJANDRA 

20 CEDEÑO GARCIA MAXIMO GILBERTO 40 RODAS ROSERO PABLO ISAAC 
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PERIODO NOVIEMBRE 2021 – ABRIL 2022 

 

CAPACITACIÓN CONTINUA 

 

Las activ idades de capacitación continua se realizan en función a la 

planificación inicial de cada semestre, en donde se plantea las 

activ idades a realizar: 

 

GRÁFICO N°  CRONOGRAMA DE CAPACITACIÓN CONTINUA AÑO 2020  

(NOVIEMBRE – ABRIL 2022) 

 

 

            Fuente: Coordinación de Vinculación con la Sociedad, CVS  

 

 

 

 

 

 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Formulacion del plan de capacitación a docentes de las 

tres carreras
  X

Ejecución de la Capacitación a docentes.  X

Elaboracion del Informe final de las capacitaciónes a 

docentes
 X   

Formulacion del plan de capacitación a estudiantes de 

las tres carreras
X

Ejecución de la Capacitación a estudiantes X

Elaboracion del Informe final de las capacitaciónes a 

estudiantes
X

Formulacion del plan de capacitación a la población en 

general. X
Ejecución de las Capacitaciónes a la población en 

general . X

Elaboracion del Informe final de las capacitaciones X
Formulacion del plan de capacitación a infantes 

(actividades de manualidades, gastronomia, robótica, X

Ejecución de plan vacacional X X

Elaboracion del Informe final de las capacitaciones X
Elaboracion de la planificacion  de certificaciones por 

competencias laborales X

Ejecución del Plan de Certificación X
Elaboracion del Informe final del proceso de 

certificacion por competencias laborales X

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO LA MANÁ

CRONOGRAMA DE  EDUCACIÓN CONTINUA Y CERTIFICACIONES

PERÍODO ACADÉMICO NOVIEMBRE - ABRIL 2022

   ACTIVIDAD     
NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO
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Capacitación dirigida al campo estudiantil 

 

El IST La Maná cuenta con tres carreras, por lo que la planificación de las 

capacitaciones dirigida a los estudiantes es en función a cada perfil, a 

continuación, se detalla la planificación.  

 

 

GRÁFICO N°1  Expositores de las capacitaciones por carrera 

 

Fuent e: Coordinación de Vinculación con la Sociedad, CVS  

 

 

•HERRAMIENTAS PARA MEJORAR LA GESTIÓN COMERCIAL Y 
VENTAS

CARRERA DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA

•CYBER SEGURIDAD 

CARRERA DE REDES Y TELECOMUNICACIONES

•CHARCUTERÍA

CARRERA DE GASTRONOMIA

EMPRESA CHILENA 
EDUCAPVIRTUAL

CARRERA DE 
ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA 

INGENIERO PATRICIO 
SORIA CARRERA DE 

REDES Y 
TELECOMUNICACIONES

CHEF MIGUEL AVALOS                                              
CAPACITACIÓN 

CARRERA DE 
GASTRONOMÍA
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Se planificaron tres capacitaciones para los estudiantes, una por carrera 

y se cumplió en su 100%.  

 

CAPACITACIONES EJECUTADAS 

CAPACITACIONES PLANIFICADAS
          

3

3
= 100% 

 

Se logró capacitar a 254 estudiantes del IST. La Maná de las tres carreras que se 

oferta.  

 

Capacitación dirigida al campo docente 

 

El IST. La Maná planificó una capacitación dirigida a los docentes de las 

tres carreras referente a las Normas ISO 9001:2015.  

 

GRÁFICO N°  Expositor de la capacitación dirigida al campo docente 

 

                  Fuent e: Coordinación de Vinculación con la Sociedad, CVS  

 

N° DE DOCENTES CAPACITADOS 

TOTAL N° DE DOCENTE
          

31

31
= 100% 

 

NORMA ISO 9001 : 2015

Msc. David Alvarez
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Capacitación dirigida a la población en general 

 

El IST La Maná planificó una capacitación dirigida a la población en 

general con el tema Gestión y prevención de Riesgos, a continuación 

detallamos:   

 

GRÁFICO N°  Expositor de la capacitación dirigida a la población en general  

 

Fuent e: Coordinación de Vinculación con la Sociedad, CVS  

 

Se logró capacitar a 282 personas que les interesó la capacitación 

difundida. 

A continuación se comparte ev idencia de las capacitaciones realizadas 

en el periodo Noviembre – Abril 2022:  

CAPACITACIÓN DE GESTIÓN Y 
PREVENCIÓN DE RIESGOS

MSC. JENNY ELIZABETH 
CONCHAGO OZORIO

CAPACITACIÓN DE GESTIÓN Y 
PREVENCIÓN DE RIESGOS

INGENIERO GUSTAVO ALBERTO 
CIFUENTES ROSERO
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CAPACITACIÓN DOCENTE CAPACITACIÓN ESTUDIANTIL - GASTRONOMÍA

CAPACITACIÓN ESTUDIANTIL - REDES Y 
TELECOMUNICACIONES CAPACITACIÓN ESTUDIANTIL - ADM. FINANCIERA

CAPACITACIÓN PORBLACIÓN EN GENERAL
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COMPETENCIAS LABORALES 

 

Con relación al proceso de Competencias Laborales el Instituto Superior 

Tecnológico La Maná cuenta con la autorización de certificación en los 

siguientes perfiles: 

 

 

Se certificó con el perfil de Formación de Formadores a 7 personas los cuales 

cumplen con los requisitos del proceso, a continuación es el detalle: 

 

Además, se inició el proceso de cumplimiento de requisitos para ampliar los 

perfiles en función a las carreras de Gastronomía y Redes – Telecomunicaciones 

 

 

 

 

 

FORMACIÓN DE FORMADORES

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Segovia Cepeda Maria Alexandra

Mindiolaza Almeida Lisseth Johanna

Luna Murillo Ricardo Augusto

Magallanes Reyes Jorge Bolivar

Paez Martinez Pedro Pablo

Martinez Alvarado Manuel Teodoro

Taco Tixe Mercy Janeth
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BIENESTAR INSTITUCIONAL 

La Unidad de Bienestar institucional, surge de la necesidad de brindar a la comunidad 

estudiantil, servicios personalizados de información y orientación en aspectos 

vocacionales, profesionales y de desarrollo humano durante su permanencia en la 

institución así como para facilitar procesos que contribuyan a desarrollar competencias, 

no solo en el estudiante, sino en el resto de los miembros de la organización para la 

integración efectiva de sus recursos internos, así como de las exigencias del medio 

externo en que interactúan.     

 

Siendo su objetivo general Fomentar el Bienestar 

de la comunidad del Instituto Superior 

Tecnológico La Maná, mediante acciones y 

programas que faciliten la convivencia y mejoren 

las condiciones de vida para alcanzar el 

desarrollo y formación integral de los 

estudiantes. 

 

 

Con esta finalidad se crean permanentemente escenarios de socialización de ideas y 

transformación de los pensamientos en realidades palpables fomentando sobre todo la 

consecución de sus objetivos a través de la ejecución del Plan de Capacitación sobre 

acciones preventivas para la población estudiantil del Instituto Superior 

Tecnológico La Maná. 

 

Lo cual permitirá en los estudiantes 

conseguir un espacio receptivo, 

confiable y amigable que facilite la 

expresión de sus emociones, 

malestares, opiniones, sentimientos, 

dificultades y dudas. Promoviendo 

de esta forma el reconocimiento de 
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sus derechos, responsabilidades y obligaciones para que puedan lidiar con sus situaciones 

personales, familiares, vocacionales y académicas con objetividad, considerando su 

situación de madurez emocional, fortalezas y limitaciones, potencializando al máximo el 

desarrollo de habilidades, competencias, destrezas, recursos y capacidades (personales, 

de aprendizaje, sociales, etc.) que contribuyan a su formación y bienestar integral. 

Sistema de seguimiento a graduados-as 

Se establece el sistema de seguimiento a graduados-as del Instituto superior Tecnológico 

La Maná, con el objeto de mantener estrecha colaboración entre los graduados-as y la 

Institución, a fin de promover la generación de procesos académicos, sociales y 

deportivos a favor de la sociedad. 

 Permitiendo proporcionarles educación y un cubrimiento de sus necesidades básicas, lo 

que lleva en si a desarrollar habilidades, las mismas que son necesarias para ser 

competentes en el mercado laboral, y son brindadas por el sistema de seguimiento a 

graduados-as del Instituto superior Tecnológico La Maná, con el interés de 

potencializarlos para que sean más competentes en comparación a otros profesionales. 

Pertenecemos a un mundo globalizado, donde la Tecnología está presente en la mayoría 

de las actividades que realizamos, lo cual genera un constante cambio que permite 

comprender que el individuo debe y tiene que actualizarse y capacitarse en todos los 

ámbitos que se relacionen con sus actividades diarias. 

 

Tales premisas conducen 

automáticamente a enfocar 

inevitablemente el tema de la 

capacitación como uno de los 

elementos vertebrales para mantener, 

modificar o cambiar las actitudes y 

comportamientos de las personas 

dentro de las organizaciones, direccionado a la optimización de los servicios. 

 

Siendo esta la causa de que se lleve a estipular un Plan de Capacitaciones con el fin de 

poder fomentarlas en los  graduados y egresados del Instituto superior Tecnológico La 

Maná, el cual  es un instrumento de cambio y mejora, sustentado en un marco teórico e 

integrado por un conjunto coherente de acciones formativas encaminadas a desarrollar 
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innovación y fortalecer las competencias y habilidades necesarias para mejorar el 

desempeño profesional; de esta forma el Instituto Superior Tecnológico La Maná asegura 

que las capacidades y servicios profesionales no terminen con la obtención de un título, 

sino que tomen también en cuenta la necesidad del aprendizaje permanente. 
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CÓDIGO 

DEL IST
NOMBRE DEL INSTITUTO PROVINCIA

CÓDIGO DE LA 

CARRERA
CARRERA TÍTULO

MODALIDAD 

DE ESTUDIOS

TIPO DE 

IDENTIFICACIÓN

NRO. DE 

IDENTIFICACIÓN
APELLIDOS Y NOMBRES NACIONALIDAD 

CÓDIGO DE 

REGISTRO

FECHA ACTA 

DE GRADO
CORREO ELECTRÓNICO

NÚMERO DE 

CELULAR

OCUPACIÓN 

ACTUAL

ESTUDIOS 

SUPERIORES

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 1716666407 ALBARRACIN OSORIO RODRIGO WLADIMIR ECUATORIANA 2065-2021-2269761 1/3/2021 lamananet.15@gmail.com 099 062 5066 SERVICIOS NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0504333014 ALLAUCA MURUCUN VIRGINIA SHIRLEY ECUATORIANA 2065-2021-2269797 1/3/2021 allaucavirginia@gmail.com 0961683648 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0919717058 APOLINARIO SALTOS GINA PAOLA ECUATORIANA 2065-2021-2269798 1/3/2021 ginaapolinario1@gmail.com 0981032605 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0503949000 ARBOLEDA TENORIO EDISON JEANCARLO ECUATORIANA 2065-2021-2269799 1/3/2021 jeanarboleda13@gmail.com 0986233930 SERVICIOS NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0503925257 ARIAS YANEZ ANA MARIA ECUATORIANA 2065-2021-2269762 1/3/2021 anmarias05@gmail.com 0959163129 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0504056250 BARREIRO ROMERO GABRIELA BIRMANIA ECUATORIANA 2065-2021-2269763 1/3/2021 birmybarreiro@gmail.com 0962579590 SERVICIOS NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0550015093 BONIFAZ OÑA EVELYN PILAR ECUATORIANA 2065-2021-2269800 1/3/2021 evelynbonifaz1996@gmail.com 0981294946 OTROS NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 1250468368 CASTRO CASTRO BLANCA VERONICA ECUATORIANA 2065-2021-2269764 1/3/2021 bvcc21898@gmail.com 0969556597 SERVICIOS NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 1250065263 CEDEÑO LOOR JORGE OCTAVIO ECUATORIANA 2065-2021-2269801 1/3/2021 jorcelo11@gmail.com 0978661655 INDUSTRIAL NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 1250211610 CHUSIN UGSHA DAISY ESTEFANIA ECUATORIANA 2065-2021-2269765 1/3/2021 deysichusin2019@gmail.com 0939769467 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 1205290230 CLAS ENRIQUEZ MARIA EUGENIA ECUATORIANA 2065-2021-2269802 1/3/2021 maeugenia_clas20@hotmail.com 0994298007 COMERCIAL NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0504052655 COTO ESPIN JEFFERSON ADRIAN ECUATORIANA 2065-2021-2269766 1/3/2021 adrianespin1998@gmail.com 0979943731 SERVICIOS NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0504257031 CUARAN SAQUISARI CRISTHIAN ALEXANDER ECUATORIANA 2065-2021-2269767 1/3/2021 alexandercuaran24@gmail.com 0999570299 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0503876971 CUNUHAY MOLINA PAOLA NICOLE ECUATORIANA 2065-2021-2269803 1/3/2021 nicoleydagra@gmail.com 0985040584 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0503016834 ESQUIVEL ESCUDERO HOLGUER RAFAEL ECUATORIANA 2065-2021-2269768 1/3/2021 esquivelholguer14@hotmail.com 0993998392 SERVICIOS NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 1714032693 FAZ ANALUISA MARIA EUGENIA ECUATORIANA 2065-2021-2269804 1/3/2021 fazeugenia@gmail.com 0980841987 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 1206160754 FLORENCIA SUNTASIG CARLOS FERNANDO ECUATORIANA 2065-2021-2269769 1/3/2021 fernando.carlos99@hotmail.com 0988438628 OTROS NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 1805288576 FLORES OYASA CESAR ISMAEL ECUATORIANA 2065-2021-2269770 1/3/2021 focesarflo25@gmail.com 0967049028 INDUSTRIAL NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 1206055046 GARCIA MESIAS YESSENIA FERNANDA ECUATORIANA 2065-2021-2269771 1/3/2021 yesse2fer@gmail.com 0984205506 SERVICIOS NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0503672057 GOMEZ PINCAY KENIA CRISTINA ECUATORIANA 2065-2021-2269805 1/3/2021 keniagomez823@gmail.com 0988868939 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0550303838 GRANJA DAZA MARIA JOSE ECUATORIANA 2065-2021-2269772 1/3/2021 mariajosegran1998@gmail.com 0968814683 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0504427485 GUAMANGATE AYALA BYRON ECUATORIANA 2065-2021-2269806 1/3/2021 byronguamangate@gmail.com 0981854713 EMPRENDIMIENTO NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0504259581 GUAMANGATE AYALA MARTHA CECILIA ECUATORIANA 2065-2021-2269773 1/3/2021 ceciliaguamangate2010@gmail.com 0994826309 OTROS NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0504479981 GUAMANI ZAMBRANO CINTHYA GISSELLA ECUATORIANA 2065-2021-2269774 1/3/2021 cinthyaguamani@hotmail.com 0990873447 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 1727346197 GUEVARA CRUZ DAYANA LIZBETH ECUATORIANA 2065-2021-2269775 1/3/2021 dayanaguevara996@gmail.com 0992612625 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0504330762 GUTIERREZ CUARAN HEIDY ABIGAIL ECUATORIANA 2065-2021-2269776 1/3/2021 gutierrezheidy@gmail.com 0968967765 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0504097999 HERRERA PAREDES SELENE NOEMI ECUATORIANA 2065-2021-2269777 1/3/2021 selenenoemiherrera@gmail.com 0959290339 NO LABORA NO APLICA

REPORTE DE TITULADOS PERÍODO ACADÉMICO DICIEMBRE 2020 - MAYO 2021
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2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0503749384 HINOJOSA PALACIOS JEFFERSON RICARDO ECUATORIANA 2065-2021-2269778 1/3/2021 hinojosajefferson46@gmail.com 0967951119 COMERCIAL NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 1720963485 JACOME ROMERO JESSABETH GARDENIA ECUATORIANA 2065-2021-2269807 1/3/2021 jessabeth30@hotmail.com 0978733883 COMERCIAL NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0504387366 JACOME VERA KAREN ADRIANA ECUATORIANA 2065-2021-2269779 1/3/2021 jacomekaren5@gmail.com 0991133074 OTROS NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0504259888 LOOR TORRES KERLY MARIA ECUATORIANA 2065-2021-2269780 1/3/2021 kerlitaloor1924@gmail.com 0960819075 SERVICIOS NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 1727341388 LOPEZ ENRIQUEZ JOSSELYN MICHELLE ECUATORIANA 2065-2021-2269808 1/3/2021 jossenriquez.15@gmail.com 0980189684 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0550023600 MAGALLANES MENDOZA JENNIFER XIOMARA ECUATORIANA 2065-2021-2269809 1/3/2021 jenii.xmm@gmail.com 0990423219 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0504057563 MAGALLANES TOSCANO NATALIA DAYANARA ECUATORIANA 2065-2021-2269810 1/3/2021 ljimenez8657@hotmail.com 0997898957 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0503302036 MONAR VILLACIS SEGUNDO ARTURO ECUATORIANA 2065-2021-2269781 1/3/2021 segundo1987monar@gmail.com 0985224324 COMERCIAL NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0503948440 MOREIRA HERRERA GEMA JAZMIN ECUATORIANA 2065-2021-2269782 1/3/2021 gemamoreiraherrera@gmail.com 0939994318 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0503361644 MOSCOSO VEGA HENRY GABRIEL ECUATORIANA 2065-2021-2269811 1/3/2021 henrymv34@gmail.com 0997237699 SERVICIOS NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0503608705 MUÑOZ GARCIA TANIA LEONELA ECUATORIANA 2065-2021-2269812 1/3/2021 leonelagarcia1996@gmail.com 0980690815 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0503302960 NAULA ENRIQUEZ VICTOR MANUEL ECUATORIANA 2065-2021-2269783 1/3/2021 nlupinho@gmail.com 0993849860 EMPRENDIMIENTO NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 1208245223 OCHOA LA ROSA WELLINGTON SANTIAGO ECUATORIANA 2065-2021-2269784 1/3/2021 wellingthonochoa98@gmail.com 0960761915 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0550317192 ORTEGA MOLINA JASON JOLAOS ECUATORIANA 2065-2021-2269813 1/3/2021 jacsonort@gmail.com 0991701630 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0503367468 PACHECO QUEVEDO OSCAR ESTIVEN ECUATORIANA 2065-2021-2269785 1/3/2021 estivenpq19@gmail.com 0979957740 SERVICIOS NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0503467607 PEÑAFIEL LASSO VANESSA ALEJANDRA ECUATORIANA 2065-2021-2269814 1/3/2021 vanessapenafiellasso@gmail.com 0979999561 SERVICIOS NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0504091166 PILLASAGUA OTERO CARMEN DEL ROCIO ECUATORIANA 2065-2021-2269815 1/3/2021 carmenpillasagua4@gmail.com 0993606305 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0503673550 PINZON OCAÑA CHRISTIAN ALFREDO ECUATORIANA 2065-2021-2269816 1/3/2021 alfredocristian1995@gmail.com 0982890765 COMERCIAL NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0504098039 PIÑALOZA CUNUHAY YESSENIA NATALY ECUATORIANA 2065-2021-2269786 1/3/2021 sofiayesse@gmail.com 0985816526 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0550471361 QUINCHUELA TORRES GLADYS CATHERINE ECUATORIANA 2065-2021-2269817 1/3/2021 catherine.q1704@gmail.com 0991550907 EMPRENDIMIENTO NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 1718940131 RODRIGUEZ CALERO ABDON GEOVANNY ECUATORIANA 2065-2021-2269787 1/3/2021 geovannyrodriguez1986@hotmail.com0959930583 SERVICIOS NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0503924706 ROMAN FLORENCIA JOHANA KARINA ECUATORIANA 2065-2021-2269788 1/3/2021 johanna@rfgmail.com 0985456232 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 1726215724 TAIPE TOAZA PATRICIO MANUEL ECUATORIANA 2065-2021-2269818 1/3/2021 patriciotaipetoaza@gmail.com 0992022610 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 1207533967 TAPIA GAIBOR GENESIS STEPHANIE ECUATORIANA 2065-2021-2269819 1/3/2021 tapiagenesis56@gmail.com 0994979093 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0504378530 TIXILEMA MASABANDA LEONEL BAYARDO ECUATORIANA 2065-2021-2269820 1/3/2021 vicentinoleo1998@gmail.com 0980956541 EMPRENDIMIENTO NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 1204401721 TOAPANTA QUINTANA JENNY DEL PILAR ECUATORIANA 2065-2021-2269821 1/3/2021 pilarquintana1981@gmail.com 0939001882 EMPRENDIMIENTO NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0504092370 TUBON MACIAS EVELYN JUDITH ECUATORIANA 2065-2021-2269789 1/3/2021 yudith16-@hotmail.com 0991873307 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0550576409 TUFIÑO BARRIO FERNANDA ESTEFANIA ECUATORIANA 2065-2021-2269822 1/3/2021 fernandatufino88@gmail.com 0980372141 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0504058421 UNAPUCHA TOAPAXI MIREYA CECIBEL ECUATORIANA 2065-2021-2269790 1/3/2021 cecibelyayi@gmail.com 0988302673 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0504336363 USUÑO GUAROCHICO SANDY LINEY ECUATORIANA 2065-2021-2269791 1/3/2021 pamelaliney1998@gmail.com 0989342864 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 1206326926 VARGAS QUINTANA VALERIA LISETH ECUATORIANA 2065-2021-2269823 1/3/2021 valevargas_28@gmail.com 0979777049 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0943645648 VASQUEZ MASAPANTA KELLY DOMENICA ECUATORIANA 2065-2021-2269792 1/3/2021 kellydomenica1998@hotmail.com 0994352678 COMERCIAL NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0503811564 VEGA BAZANTE ARELYS MAGDALENA ECUATORIANA 2065-2021-2269824 1/3/2021 arelys14abril@gmail.com 0991819316 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0503941338 VEGA BAZANTE BRIGITHE MARYLIN ECUATORIANA 2065-2021-2269825 1/3/2021 brigithevega@gmail.com 0990884337 NO LABORA NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0504065343 VEGA RIVERA GRACE ESTEFANIA ECUATORIANA 2065-2021-2269826 1/3/2021 grace98vega@gmail.com 0983635284 EMPRENDIMIENTO NO APLICA

2065
INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO LA MANÁ
COTOPAXI 550412B-P-01

TECNOLOGIA SUPERIOR EN 

ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA PRESENCIAL CÉDULA 0803398783 ZAMBRANO ANCHUNDIA SUSANA CECIBEL ECUATORIANA 2065-2021-2269793 1/3/2021 susyzambrano27@gmail.com 0998861546 NO LABORA NO APLICA
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En el ámbito de la salud pública, uno de los 

elementos más importantes es la historia 

clínica o también llamada Ficha Médica, 

este simple pero efectivo elemento hace 

claramente una diferencia positiva en la 

práctica que asegura que los profesionales 

puedan conocer y reconocer el historial 

médico de los estudiantes, sabiendo cuáles 

fueron sus dolencias o afecciones previas, 

así como también las prácticas y 

tratamientos a los que fue sometido frente 

a situaciones específicas. 

Es por esta razón y con el afán de precautelar la salud integral de los estudiantes que ingresan 

a la institución, el Instituto Superior La Maná mediante convenio con la universidad Técnica 

de Cotopaxi Extensión La Maná y el departamento médico de la misma, realizan la apertura 

de la historia clínica y seguimiento médico de los estudiantes. 

 

Para tal efecto y en coordinación con la Dra. Mónica López, responsable del departamento 

médico de la Universidad Técnica de Cotopaxi Extensión La Maná se realiza un cronograma 

con horarios de atención.  

También se procede con la socialización dirigida a los estudiantes del Instituto Superior 

Tecnológico La Maná respectos a la importancia que representa el contar con la ficha médica, 

así mismo se direcciona para que acudan de acuerdo al cronograma establecido al 

departamento médico de la Universidad Técnica de Cotopaxi Extensión La Maná.  

El 90 % de los estudiantes del Instituto Superior Tecnológico La Maná han realizado la apertura 

de la ficha médica sin mayor inconveniente. 

 

Durante el periodo académico Junio-Octubre 2021 se suprime este indicador, debido a la crisis 

sanitaria ocasionada por el COVID-19 ya que se ingresó a un proceso de Cuarentena o 

confinamiento, a la cual debió acogerse toda la población con la finalidad de precautelar y 

preservar la integridad de todas las familias.   
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Socialización y seguimiento de 

Becas 

Se establece un cronograma 

para la socialización y 

respectivo seguimiento a 

estudiantes beneficiarios de 

Becas; las becas consisten en 

subvenciones totales o 

parciales otorgadas por una institución administradora de becas, a estudiantes y profesionales 

nacionales que demuestren excelencia académica, para realizar estudios de formación 

superior, capacitación, perfeccionamiento, entrenamiento profesional e investigación en el 

país o en el exterior, bajo la modalidad presencial. Además de apoyar a personas con altos 

méritos académicos, las becas se dirigen a permitir que personas con escasos recursos 

económicos o con capacidades especiales puedan acceder a la educación formal.  

 

En el Instituto Superior Tecnológico La Maná están vigentes dos Programas de Beca: 

PROGRAMA DE BECAS SENESCYT – BECAS NACIONALES – ELOY ALFARO PARA ESTUDIOS DE 

GRADO 2017 y PROGRAMA DE BECAS SENESCYT –BECAS NACIONALES PARA ESTUDIOS DE 

TERCER NIVEL 2019 – BECAS OTORGADAS POR EXCELENCIA E INCLUSIÓN; con componentes 

como: 

 

 MUJERES QUE FUERON MADRES ADOLESCENTES  

 PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

 SITUACIÓN ECNONÓMICA VULNERABLE 

 

Dentro del proceso de socialización del beneficio de la Beca, se da a conocer que en la 

actualidad la institución responsable de otorgar las BECAS es la SENESCYT, estos beneficios de 

beca son para estudios de nivel técnico y tecnológico, que otorga financiamiento mensual no 

reembolsable. 

 

A pesar de no estar habilitado el beneficio de las becas en la actualidad, debido a la situación 

económica por la que atraviesa el país, se da a conocer a los estudiantes cual es el proceso 

para poder acceder al beneficio y también el acceso y manejo de la plataforma Pusak, 
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mediante la cual se logra poner al alcance de toda la ciudadanía los programas de becas a 

través de la postulación en línea, la cual puede ser realizada desde cualquier rincón del país. 

 

 
          Fuente: Coordinación de Vinculación con la Sociedad, CVS 

Conformación de CLUBES 

 

En el Instituto Superior Tecnológico La Maná se conforma clubes con la finalidad de fortalecer 

la identidad cultural del Cantón, a través de la preservación y difusión de la danza folklórica, 

con la colaboración y percepción de los estudiantes del Instituto Superior Tecnológico La 

1 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL

PROGRAMA DE BECAS 

SENESCYT – BECAS 

NACIONALES – ELOY ALFARO 

DE GRADO 2017. 

COMPONENTE – SITUACIÓN 

CEDEÑO ROMERO ANGÉLICA LOURDES 1208181923 0992294597

2 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL

PROGRAMA DE BECAS 

SENESCYT – BECAS 

NACIONALES – ELOY ALFARO 

DE GRADO 2017. 

COMPONENTE – SITUACIÓN 

GUAMANGATE AYALA MARTHA CECLILIA.  0504259581 0993310519

3 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL

PROGRAMA DE BECAS 

SENESCYT – BECAS 

NACIONALES – ELOY ALFARO 

DE GRADO 2017. 

COMPONENTE – SITUACIÓN 

GUAMANGATE AYALA BYRON 0504427485 0981854713

4 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL

PROGRAMA DE BECAS 

SENESCYT – BECAS 

NACIONALES – ELOY ALFARO 

DE GRADO 2017. 

COMPONENTE – SITUACIÓN 

GRANJA DAZA MARÍA JOSÉ 0550303838 0998809947

5 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL

PROGRAMA DE BECAS 

SENESCYT – BECAS 

NACIONALES – ELOY ALFARO 

DE GRADO 2017. 

COMPONENTE – SITUACIÓN 

HINOJOSA PALACIOS JEFFERSON 

RICARDO.
0503749384 0967951119

6 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL

PROGRAMA DE BECAS 

SENESCYT – BECAS 

NACIONALES – ELOY ALFARO 

DE GRADO 2017. 

COMPONENTE – SITUACIÓN 

PILLASAGUA OTERO CARMEN DEL 

ROCÍO
0504091166 0993606305

7 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL

PROGRAMA DE BECAS 

SENESCYT – BECAS 

NACIONALES – ELOY ALFARO 

DE GRADO 2017. 

COMPONENTE – MUJERES 

PIÑALOZA CUNUHAY YESSENIA NATALY 0504098039 0985816526

8 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL

PROGRAMA DE BECAS 

SENESCYT – BECAS 

NACIONALES – ELOY ALFARO 

DE GRADO 2017. 

COMPONENTE – MUJERES 

QUINCHUELA TORRES GLADYS 

CATHERINE
0550471361 0991550907

9 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL

PROGRAMA DE BECAS 

SENESCYT – BECAS 

NACIONALES – ELOY ALFARO 

DE GRADO 2017. 

COMPONENTE – MUJERES 

ROMÁN FLORENCIA JOHANNA KARINA 0503924706 0985456232

10 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL

PROGRAMA DE BECAS 

SENESCYT – BECAS 

NACIONALES – ELOY ALFARO 

DE GRADO 2017. 

COMPONENTE – SITUACIÓN 

TIXILEMA MASABANDA LEONEL 

BAYARDO
0504378530 0979180187

11 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL

PROGRAMA DE BECAS 

SENESCYT – BECAS 

NACIONALES – ELOY ALFARO 

DE GRADO 2017. 

COMPONENTE – MUJERES 

VEGA BAZANTE BRIGITHE MARYLIN 0503941338 0990884337

12 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL

PROGRAMA DE BECAS 

SENESCYT – BECAS 

NACIONALES – ELOY ALFARO 

DE GRADO 2017. 

COMPONENTE – MUJERES 

USUÑO GUAROCHICO SANDY LINEY 0504336363 0989342864

13 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL

PROGRAMA DE BECAS 

SENESCYT – BECAS 

NACIONALES – ELOY ALFARO 

DE GRADO 2017. 

COMPONENTE – PERSONAS 

FAZ ANALUISA MARÍA EUGENIA 1714032693 0980841987

14 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA LA MANÁ NIVEL TECNOLÓGICO PRESENCIAL

PROGRAMA DE BECAS 

NACIONALES PARA 

ESTUDIOS DE TERCER NIVEL 

2019 – BECAS OTORGADAS 

POR EXCELENCIA E 

ALVARADO SINCHIGUANO EVELING 

PAOLA 
1207458371 099 301 5527

Nº DE CELULAR

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO  LA MANÁ

BASE  DE ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE BECAS

N° CARRERA LUGAR NIVEL MODALIDAD PROGRAMA/COMPONENTE NOMBRE Nº DE CEDULA
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Maná para mejorar su desarrollo psicomotriz, descantando la cultura de nuestro cantón y país. 

Dentro de las actividades inherentes esta Capacitar a los estudiantes y comunidad sobre 

temas de Patrimonio Cultural, Identidad Cultural, Antropología y otros relacionados con el 

propósito de incentivar a los estudiantes a la formación de danzas de acuerdo a su afinidad y 

gustos. 

 

La conformación de clubes se da a través del proyecto de Vinculación con la Sociedad “APOYO 

AL EMPRENDIMIENTO A TRAVÉS DEL RESCATE DE SABERES ANCESTRALES, IDENTIDAD 

CULTURAL, MANEJO AMBIENTAL RESPONSABLE Y PREVENCION DE RIESGOS”.  

Con los siguientes temas: 

 Prácticas de Pintura y Artesanías. 

 Grupo de Danza del Instituto Superior Tecnológico La Maná. 
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6. COORDINACIÓN 

ACADÉMICA 



53 

Informe de Rendición de Cuentas 2021 IST ‘‘LA MANÁ’’ 

 

 
 

1. Cumplimiento de Funciones, Atribuciones, Competencias Legales 

Sin duda el desarrollo de las actividades académicas es el eje donde se giran todas las 

actividades sustantivas por ello se desarrollan procesos integrales para la formación del 

profesional. 

 Normativa. - EL Instituto Superior Tecnológico “La Maná” mantiene una base normativa 

articulada a las leyes nacionales vigentes, lo que garantiza una educación inclusiva, con 

igualdad de oportunidades, responsables con la sociedad y medio ambiente.  

 Formación Académica. -  Para llevar adelante este proceso, se establece una agenda 

académica por periodo, en la cual se planifican actividades desde el inicio de los estudiantes 

al primer nivel, con un seguimiento sistemático del desarrollo de los contenidos validados 

en los sílabos, apoyados en tutorías personalizadas y desarrollo de proyectos integradores 

que demuestran el logro de objetivos y desarrollo de competencias de acuerdo a los perfiles 

de egreso de cada carrera. 

 Formación Docente. – La planta docente del Instituto Superior Tecnológico “La Maná” se 

incrementó en el año 2021 a 31 docentes debido al aumento de los ciclos de las carreras 

aprobadas en el año 2020; el 51,61% tiene grado académico de cuarto nivel, lo fortalece la 

ejecución de procesos técnicos y académicos demostrados en la evaluación al desempeño 

integral del docente, proceso que se realiza al término de cada periodo académico bajo los 

parámetros establecidos en la LOES y en reglamento de escalafón del docente investigador 

del sistema de educación superior. 

Planes Estratégicos 

Los Objetivos del Instituto Superior Tecnológico La Maná, se encuentran  alineados al Plan de 

Desarrollo Nacional, y a las normativas que regentan la educación superior.  

A continuación, se presentan los resultados del año 2021: 

 

META POA 

PRINCIPALES PROGRAMAS, 

PROYECTOS O ACCIONES REALIZADAS 
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

COMPETENCIAS.  

RESULTADOS 

ALCANZADOS EN 
EL CUMPLIMIENTO 

DE LAS 

COMPETENCIAS. 

Contribuir al mejoramiento 
continuo de la actividad 

académica en base a los 
lineamientos establecidos en 

las normativas vigentes. 

Gestión de Servicios Institucionales 100% 

Gestión de Personal 100% 

Monitoreo y Control de Activos Fijos  100% 

Acreditación externa institucional (CACES) 100% 

 Administrar la gestión del 
proceso formativo a partir del 

ingreso de los estudiantes  a la 
carrera en concordancia con 
la normativa Institucional 

vigente. 

Gestión del proceso formativo a partir del 
ingreso de los estudiantes  a la carrera 

100% 
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Fortalecimiento docente 

función de los informes de la 
evaluación del desempeño 
docente. 

Elaboración y aprobación de instrumentos de 

evaluación docente, aplicar y analizar informe 
de evaluación docente, Organizar talleres y 
capacitaciones para superar las debilidades 

detectadas. 

100% 

Generar alternativas para la 
apertura de nuevas carreras 

tecnológicas de acuerdo a la 
necesidad del sector y sus 

zonas de influencia 

Elaboración de nuevos proyectos de carrera, 
presentación de los nuevos proyectos al 

Consejo Académico Superior, Envío de los 
proyectos a los organismos competentes para 

su aprobación definitiva 

100% 

 Desarrollar competencias 
laborales articulando la teoría 

con la práctica en diferentes 
empresas públicas y privadas 
relacionadas con la carrera 

Prácticas Pre profesionales; Firma de 
convenios (Efectos de la Pandemia COVID 

19) 

50% 

Matriz de seguimiento de practicantes 100% 

Proyecto de Vinculación: Elaboración y 

aprobación  

100% 

Capacitation Continua 100% 

Bienestar Estudiantil 100% 

Certification por Competencias Laborales 100% 

Gestionar y desarrollar el 

fomento de la investigación en 
el área de formación de la 

carrera, elabora propuestas 
en materia de investigación 
que eleva al Rector y  Consejo  

Capacitación docente.  100% 

Producción científica. 100% 

Publicaciones en revistas científicas 65% 

Difusión de resultados en otros medios 100% 

Producción técnica 100% 

Participación en eventos de carácter 
científicos  (ponencias) 

100% 

Convenios para formar parte de redes de 
investigación  

100% 

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO TOTAL 

  95,95% 

 

2. Proceso de Rendición de Cuentas 

 

La Rendición de Cuentas, es un proceso de diálogo e interrelación entre las autoridades y la 

ciudadanía, a través del cual se informa de las acciones realizadas. La ciudadanía conoce, evalúa 

y ejerce su derecho a participar en la gestión de lo público, para el Instituto Superior Tecnológico 

La Maná apegado a la normativa vigente ha realizado las siguientes actividades: 

 Recopilar y Validar la información 

 Elaboración del Informe de Rendición de Cuentas de acuerdo a los contenidos 

establecidos en la resolución 07-250-2013 

 Presentación y elaboración del informe de Rendición de Cuentas a la ciudadanía.  

 Entrega el informe de Rendición de Cuentas al Consejo de Participación Ciudadana y 

Control social, así como subir dicha información al Sistema de Rendición de Cuentas, y 

a la ciudadanía en general mediante su página oficial. 
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3. Mecanismos utilizados para la Difusión de la Información 

 

En el marco de la Ley de Transparencia, el Instituto Tecnológico Superior La Maná, realiza la 

difusión en medios, redes sociales, en reunión con los estudiantes y docentes, entre otros.  

4. Cumplimiento de la Ejecución Presupuestaria 

 

Los recursos asignados para el funcionamiento del Instituto Tecnológico Superior La 

Maná, son administrados por la Secretaria de Educación Superior Ciencia, Tecnología, e 

Innovación SENESCYT 

5. Información referente a Expropiaciones o Donaciones 

 

En el año 2021 no se recibieron donaciones por parte de empresas públicas ni privadas.  

 

Atentamente 

 

Ing. Alex Ramiro Román Robalino Mg. 

RECTOR DEL IST “La Maná” 

 

 


