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Informe de Rendicion de Cuentas 2021 IST “LA MANA”’

1. INFORMACION DE LA INSTITUCION
DATOS GENERALES:

Nombre de la institucion: Instituto Superior Tecnologico “La Mana”

Pertenece a: Secretaria de Educacion Superior Ciencia, Tecnologia, e Innovacion

(SENESCYT).
Ubicacion:
Provincia: Cotopaxi
Canton: La Mana
Parroquia: La Mana
Direccion: Av. Amazonas entre General Miguel Iturralde y
Héroes del Cenepa
Correo electrénico: r.lamana@institutos.gob.ec
Pagina web: http//www.institutos uper ior lamana.com/
Teléfonos: 0982420812

REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION:

Ing. Alex Ramiro Roman Robalino Mg.

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

El presente informe comprende el periodo enero — diciembre 2021

COBERTURA GEOGRAFICA:

El Instituto Tecnologico Superior La Mana tiene su matriz en la ciudad de La Mana,
provincia de Cotopaxi. Cuenta con 1 carrera Tecnologia Superior en Administracion

Financiera alineado a la planificacion de la SENESCYT.
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2. INTRODUCCION

La Ley Organica de Educacidn Superior (LOES) establece: “Art. 27.- Rendicidn social
de cuentas. -Las instituciones que forman parte del Sistema de Educacién Superior,
en el ejercicio de su autonomia responsable, tienen la obligacién anual de rendir
cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su misidn, fines y objetivos. La
rendicién de cuentas también se lo realizara segun el literal b) del Articulo 48 del
ReglamentoalaLOES, y el literal g) del Articulo 47 del Reglamento de las IES Técnicas
y Tecnoldgicas. De igual manera el Consejo de Educacidon Superior (CES) informa,
segun el Articulo 8 del Instructivo para la Rendicion de Cuentas de las Instituciones
de Educacién Superior, que “las IES presentaran al CES su informe de rendicién de
cuentas hasta el mes de junio de cada afio inmediato posterior para su registro. La
Coordinacionde Monitoreo e Informacion del Sistema de Educaciéon Superiordel CES
verificard el cumplimiento de lo establecido en el presentearticuloy de identificarse
el incumplimiento, el Pleno del CES dispondra el inicio del procedimiento
administrativo correspondiente...”. Por su parte, la resolucion No. CPCCS-PLE-
SG069-2021-476 del Plenodel Consejo de Participacion Ciudadanay Control Social
en su articulo 1 determina que el presente reglamento tiene por objeto “[...]
establecerlos mecanismosde rendicion de cuentas: procedimientos, cronograma,
contenidos y herramientas, que deban implementarlos sujetos obligados a rendir
cuentas con la participacion de la ciudadania para evaluar la gestién publica”. Asi
también el articulo 11 de la mencionada resolucién establece que el proceso se

llevarden las siguientes fases:

Ta Descripcion

0 | Organizacion internainstitucional del proceso de rendicién de cuentas

1 | Elaboracién delinforme de rendicion de cuentas

2 | a la Ciudadania

Deliberacion sobre el Informe de Rendicién de Cuentas presentado por la Autoridad

3 | Entrega del Informe de Rendicién de Cuentas al CPCCS
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Mediante Memorando Nro. SENESCYT-SGES-SIES-2022-0026-M de 10 de
enero del 2022 la Secretaria de Educacion Superior Ciencia Tecnologia e
Innovacién SENESCYT, solicita a los Institutos Publicos Técnicosy Tecnoldgicos
dar cumplimientoal articulo 11 de la Resolucién No. CPCSS-PLE-SG-069-2021-
476, asi como también remitir sus informes de Rendicion de Cuentas a la
Coordinacion Zonal de la Secretaria de Educacién Ciencia Tecnologia e
Innovacién correspondiente. En ese sentido, al ser el Instituto Superior
Tecnoldgico Ciudad de Valencia, un establecimiento de educacion superior de
derecho publico, con finalidad social y sin fines de lucro, dependientes
administrativa y financieramente de la Secretaria de Educacidon Superior
Ciencia Tecnologia e Innovacién SENESCYT, el informe de Rendicion de
Cuentas 2021 cumple con los lineamientos existentes en el articulo 11 de la
Resoluciéon No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 en complemento con lo
establecido en la guia especializada de Rendicién de Cuentas para las

instituciones de Educacion Superior.
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3. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

f Formar tecndlogos, proactivos, con dominio de competencias\
especificas, listos para enfrentar los desafios del mundo laboral;
capaces de innovarse permanentemente, comprometidos con el
desarrollo local, provincial, regional y nacional, con sentimientos
poderosos de justicia social, amor, solidaridad humana, valores

morales y éticos, y altamente motivados para continuar con su

\ formacion profesional. )

Ser una Institucion Educativa Superior con excelencia cientl’fica\
tecnoldgica y humanistica acreditada, en carreras necesarias para
el desarrollo sustentable; basado en el trabajo fecundo, honesto,
solidario y colaborativo de maestros y maestras con titulos de
cuarto nivel y con excelencia educativa y pedagdgica; con una
infraestructura funcional, implementacion didactica para todas las
carreras y una administracién intercomunicativa, eficiente y

eficaz en el tratamiento del talento humano y de los recursos:
materiales, tecnologicos Yy financieros. /

OBJETIVOSESTRATEGICOS
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Informe de Rendicion de Cuentas 2021 IST “LA MANA”

Promover mecanismos de cooperacion con otras instituciones de educacion
superior pUblicas o privadas, asi como con unidades académicas de otros paises,
parael estudio, analisis y planteamiento de soluciones de problemas territoriales y
nacionales.

PRINCIPIOS

El Instituto Tecnologico Superior La Mana, para responder con su mision y vision se

fundamenta en los siguientes principios.

Calidad.- Optimizar el tiempo y los recursos, orientando nuestros mejores
esfuerzos para cumplir adecuadamente con los fines de la educacion superior y
satisfacer las demandas sociales queel pais requiere.

T

Pertinencia.- Desarrollar una cultura de investigacion de la problematica de las
comunidades aledafias a la localidad y del pais, impulsando una investigacion
adecuadaque responda a las necesidades del desarrollo sostenible y sustentable,
basadaen los derechos delbuenviviry restableciendo la cultura comunitaria.
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Accesouniwersal.- Formar ciudadanos criticos y auto criticos garantizando el
acceso universal con responsabilidad de sus actos y compromisos socialkes;

respetoa lalibertad, justiciay democracia.

IST “LA MANA”’

Integralidad.- Propugnar la vigencia plena de los derechos humanos, la auto
determinacion de los pueblos, el ejercicio de la autonomiaresponsable, el cogobierno
y la igualdad de oportunidades; asi como la calidad, pertinencia, integralidad y
autodeterminacion en la produccion del pensamiento, la investigacion del saber
ancestral y el pensamiento universal. Incluye la libertad de catedra, de aprendizaje,
investigacion y evaluacion.

lgualdad de oportunidades.- Garantizar a todos los actores del Sistena de
Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion
socioecondmica o capacidades diferentes.

Movilidad. - Garantizar el accesoy la libre movilidad de toda la comunidad
educativaa las areas de inclusion social, educativa, cultural y las demés que
conformaren como instrumentos de desarrollo de las habilidades y destrezas

de los miembros de toda la institucién.

Autodeterminacién para laproduccion del pensamientoy conocimiento.-
A través de un proceso de reflexion critico y autocritico, generar una
conciencia social, que permita defender nuestros derechos de pensamientoy

accion para transformar la sociedad actual por una sociedad mas justay digna.

PRESENTACION

En el marco de las normativas vigentes el Instituto Superior Tecnoldgico “La Mana”

cumpliendo con el compromiso de servicioa la comunidad y el encargo social se dirige a

todos los sectores de la sociedad para dejar constancia de los logros mas relevantes,

obtenidos durante el afio 2021, que ponen en evidencia el resultado de la Gestion

Académica y Administrativa. Un ano golpeado y lleno de retos, por la pandemia del

COVID-19 enel que lahumanidad se encontraba convulsionaday preocupada entodos

los aspectos.

Secretaria de
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Informe de Rendicion de Cuentas 2021 IST “LA MANA”’

Evidentemente el logro mas significativoalcanzado por nuestra institucion en el afio
2021 fue alcanzar el estatus de ACREDITADO para los proximos tres anos, por parte del
Consejo de Acreditacion de Calidad de la Educacion Superior — CACES. El Instituto
Superior Tecnolégico “La Mand” cumplidé importantes estdndares de evaluaciénen la
funciones sustantivasy condicionesinstitucionales. Un proceso que involucré atodos los
actores de lacomunidad educativay que fue posible gracias el compromiso de cada uno
ellos, proceso que dejé mucho aprendizaje como desarrollo de una cultura de

autoevaluaciény predisponiana la evaluacién externa.

De forma sistematica y organizada logra una sinergia en la articulacion de las funciones

sustantivaslogrando los objetivosy metas propuestos.

Docencia. Contribuir al mejoramiento continuo de la actividad académica en base a los

lineamientos establecidos en las normativas vigentes, fortaleciendo el desarrollo de la

actividad docente, de investigacion y vinculacién con la sociedad, para viabilizar la articulacién

con el sector productivo.

Investigacion. Gestionar y desarrollar el fomento de la investigacién en el drea de
formacién de la carrera, elaborando propuestas en materia de investigacion que eleva el

conocimiento critico y cientifico de estudiantesy docentes.

Vinculacion. Desarrollar competencias laborales articulando |a teoria con la practica en
diferentes empresas publicas y privadas relacionadas con las carreras y su perfil de

egreso.

Gestion. Ejecutar procesos administrativos institucional, mediante un sistema de
gestion de procesos, que permite cumplir con la comunidad educativa y la sociedad,
através de espacios como estos de rendicion de cuentas, inclusivos, con una perspectiva
de desarrollo y generando un cultura critica y humanista en los nuevos profesionales

gue salende nuestras aulas.
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4. COORDINACION

: investigacion pone en evidencia el valor conceptual y contextual de la
social de las actividades de investigacion que realizan las IES, en tanto que
\ inencia social en la medida que utilizan los saberes para generar otros
s de innovaciones, modificaciones y difusion de las investigaciones que
el proposito de generar bienestar y calidad de vida, desarrollo socio-
jios enel seno mismo de la sociedad.

DE INVESTIGACION



Informe de Rendicion de Cuentas 2021 IST “LA MANA”’

Fuente: Revista de Educacion “La mvestigacion en la educacion superior y su
aplicabilidad social”, 2007.

En el afio 2021, docentes y estudiantes del Instituto Superior Tecnologico “La Mana”
demostraron mayor interés en desarrollar proyectos de investigacion que promovieron la
participacion de esta funcion sustantiva en el desarrollo estratégico de la institucion. El
Instituto se compromete a incentivar y hacer de la investigacion un habito encaminado a
la busqueda de respuestasy soluciones a los problemas de la sociedad.

PROGRAMAS

La planificacion, la organizacion y la ejecucion de programas permitid la participacion
de docentes y estudiantes en programas de investigacion que tuvieron como objetivo la
solucion de problemas aportando conocimientos tedricos y practicos

JORNADAS TECNOLOGICAS 2021

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN LAS PROPUESTAS TECNICAS

Una de las prioridades que posee el Instituto Superior Tecnologico “La Mana” es de
incentivar a cada uno de nuestros estudiantes el rol de investigador, para lo cual los
docentes participan colectivamente con cadauno de ellos con el propésito de que dominen
la produccién cientifica.

En el afio 2021 los estudiantes con la guia de docentes tutores realizaron investigaciones
ligadas a las lineas de investigacion que posee cadacarrera, mismas que fueron difundidas
ala comunidad en una jornada cientifica, y en nuestra pagina web institucional.
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Informe de Rendicion de Cuentas 2021 IST “LA MANA”

Presentacidon de los resultados de las propuestas técnicas realizadas por los
estudiantes

* D S :

Lista de lectura

(3 C A Noesseguro | institutosuperiorlamana.com/?p=propuestas

i Aplicaciones @ YouTube [ Internexo (@ WhatsApp &5 Mercadolibre & Google €9 F8 [ff PDFaDOC-Conve.. @ articulo marketing.. Otros marcadores

Registrar / Iniciar Sesién

INICIO ISTLMVv CARRERAS v DEPARTAMENTOS v  APLICACIONES v

Fuente: Pagina web del Instituto Superior Tecnologico “La Mana”

GRUPOS DE INVESTIGACION

Los 31 docentes que forman la planta docente del Instituto Superior Tecnologico “La
Mana” forman parte de proyectos institucionales de investigacion,

1. LISTADO DE INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION PARA DESARROLLAR
EL PROYECTO “CAJA DE AHORRO ISTLM”.

Docentes C.l Institucion Titulo académico Carga Telfs. Correo
investigadores (més alto) Horaria electrénico
semanal
Roman 0602243602 Instituto Superior | Magister en 0982420812 | romanrobalinoal
Robalino  Alex Tecnoldgico La | Educacion 6 ex@yahoo.es
Ramiro Mana
Crow 0602334823 Instituto Superior | Magister en 0987701562 | ecrow@istlama
Sarmiento Tecnolégico La | Administracién de 6 na.edu.ec
Edison Lenin Mané Empresas
Mancero 0604264804 Instituto Superior | Ingeniera en 6 0995507480 | tmancero@istla
Zaquinaula Tecnolégico La | Contabilidad y mana.edu.ec
Tatiana Mana Auditoria
Elizabeth
Instituto Superior | Magister en besa@triztoaﬁuizaf
Toaquiza Tecnolégico La | Contabilidad y 0988218318 | ms@gmall.com
Padi?la Beatriz | 003266157 Mana ’ Auditoria 6
Elizabeth
Vizcaino 0502211741 Instituto Superior | Ingeniera en 6 0988165475 | wvizcaino@istla
Villavicencio Tecnolégico La | Contabilidad y mana.edu.ec
Viviana de Mana Auditoria
Lourdes
Secretaria de “:;,': o ,f‘ v = 12
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Informe de Rendicion de Cuentas 2021 IST ““LA MANA”’
Estudiantes participantes.
Estudiantes C.I. Institucion Carrera Telfs.. Correo electronico

investigadores

Veélez Chevez | 0940542368
Amanda Lisseth

Instituto Superior [ Administracion
Tecnolégico La | Financiera
Mana

amandaveliz@gmail.com
0990673675

Angie Isabel | 1250747621
Rubio Sevillano

Instituto Superior [ Administracion
Tecnolégico  La | Financiera
Mana

0985651014 | Rubioangi2000@gmail.com

Gladis Alexandra | 0503754087
Lovato Coro

Instituto Superior [ Administracion
Tecnologico La | Financiera
Mana

0988014690 | lovatoalexandral45@gmail.co
m

Mery Fabiola | 0503300584
Paredes Marcillo

Instituto Superior [ Administracion
Tecnologico La | Financiera
Manéa

0967033092 | Meryparedes1990@gmail.com

2. LISTADO DE INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION PARA DESARROLLAR
EL PROYECTO “ELABORACION DE UNA GUIA DE BIOSEGURIDAD ALIMENTARIA PARA
LOS COMEDORES Y RESTAURANTES DE LA PARROQUIA URBANA EL TRIUNFO DEL

CANTON LA MANA”

Horas de
investi
Nombre T“,”“_j Institu cid n Teléfonos email =t Cago Ca_rgo . ,en
Acad émico seman en Institucion
a Proye
cto
Ingeniero en :
Cartlagena Herrera AlimSios) y ISTLM 0968706962 nauolnal42@h 3 IVESTIVA DOCENTE
Mario Estuardo ) otmail.com GOR
Bebidas
Barahona Licenciado en heman.barah o IVESTIVA
Gallegos Gestion ISTLM 0992595854 nal991@yaho 0 GOR DOCENTE
Heman Dario Gastronémica 0.com
il = Licenciado en e
k] Gesti6n ISTLM 0986734126 fanciscopamu | IVESTIVA DOCENTE
Francisco Sadl .Y @gmail.com GOR
Gastrondmica
. « Ing. kimberlylop
Lopez Cedefio IVESTIVA
imi ISTLM 0989541801 8 DOCENTE
Kimberly Magaly gitica w GOR
hotmail.com
Estudiantes participantes.
NOMBRES Y APELLIDOS IES / CARRERA Teléfono y mail
Estudiantes participantes
Gavilanes Cabrera William TEGNOLOGIASUPERIOR EN 0990047671
Femando GASTRONOMIA williamgavilanes76 @ gm ail.com
Nallely Andreina Casquete TEGNOLOGIASUPERIOR EN 0989341643
Mendoz a GASTRONOMIA andreinacasquete02@gmail.com
Mariana Lesfia Pamez Carefio TEGNOLOGIASUPERIOR EN 098(_)702921 .
GASTRONOMIA marianaperezcarreno@gmail.com
Secretaria de ;“ v = 13
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IST “LA MANA”’

3. LISTADO DE INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION PARA DESARROLLAR
EL PROYECTO “LAS TIC’'S COMO MEDIO PARA PREVENIREL DELITOY EL INCREMENTO
DE LA DELINCUENCIAEN EL CANTON LA MANA.

Lucitania

y Telecomunicaciones

Docentes Cl Institucion Titulo Carga Telfs. Correo
investigadores académico Horaria electrénico
(mas alto) semanal
e M.Sc. Héctor | 0602163446 | ISTLM Magister en 099305621 | hectorch-
Chacha Gestion de 9 1967 @hotmail.
Empresas com
e M. 0502166424 | ISTLM Magister en 099186088 | Carlutt4791@h
Carmen Redes y 1 otmail.com
Toapanta Conectividad de
Ordenadores
e Lic. Juan 1802974418 | ISTLM Licenciado en 098061525 | Juancaec76@g
Moreta. Informatica 9 mail.com
e Tlgo. 0603576703 | ISTLM Tlgo. Electronico 098749053 | cristians2389@
Cristian Industrial 2 hotmail.com
Valdivieso
Estudiantes participantes.
Estudiantes Cl. Institucion Carrera Telfs.. Correo
investigadores electronico
Sigcha Garcia Paola | 0993591372 ISTLM Tecnologia Superior en Redes | 0993591372 | bayolitasigcha@gmail.

com

4. LISTADO DE INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION PARA DESARROLLAR
EL PROYECTO “ANALISIS DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL PARA LA SOSTENIBILIDAD EN LOS
NEGOCIOS DEL CANTON LA MANADURANTE LA PANDEMIA DEL COVID-19”

Docentes Cl Institucion Titulo Carga Telfs.. Correo
investigadores académico Horaria electrénico
(mas alto) semanal
Master en romanrobalinoale
Msc. Alex Romdn | 0602243602 | ISTLM Educacion 0982420812 Xx@yahoo.es
Msc. Gabriel | 1802785715 | ISTLM Master en 0992901818 gabriel.lopez.c08
Lépez Administracién @gmail.com
de Empresas
Msc. Oscar Abrigo | 1205780974 | ISTLM Méster en 0980894693 oscar abrigoviv
Administracion as@hotmail.co
de Empresas m
Msc. Magaly ISTLM Méster en 0994931585 maaalv cedeno
Cedefio Administracidén @hotmail.com
Financiera
Estudiantes participantes.
Estudiantes C.lL Institucion Carrera Telfs.. Correo
investigadores electronico
Belén Figueroa 1315512150 ISTLM Administracién 0989472625 Belemari1409@gmail.
Financiera com
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5. LISTADO DE INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION PARA DESARROLLAR
EL PROYECTO “MODELO DE GESTION POR PROCESOS PARA EL ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DELISNTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LA MANA”

UETD invel-skt)ir:ascim
Nombre Académico Institucion Teléfonos e mail semanal Cargoen Cafgo ?,"
dedicadas al Proyecto Institucion
(més alto nivel) proyecto
Magister en b
Alex Ramiro docencia Enlvlersulizd aroman@istlama % Investigador Rector
Romén Robalino | yniversitaria en szgona ¢ | 0982420812 | naeduec coordinador
investigacion
educativa
Dolores Magaly: Magister en Universidad 0994931585 mcedeno@istiam g Docente Coordinador
Cedefio Troya costos y Técnica de ana.edu.ec Investigador | Académico
finanzas Quevedo
. Magister en Universidad oabrigo@isflama Docente Docente Cooramaador |
Abrigo Vivas Oscar 0980897683 X L
g Administracién [ Técnica de na.edu.ec Investigador | camera administracion
de empresas Quevedo financiera
Magister en Escuela hehacha@istiam Docente Docente Coordinador
Chacha Héctor Gestion de Superior 0993056219 X . de carrera Redes y
e ana.edu.ec Investigador P
empresas Politécnica Telecomunicaciones
del Ejecito
Barahona Hernan | Licenciado en Escuela 0992595854 hbarahona@istla > Docente Docente Coordinador
gestion Superior mana.edu.ec Investigador | decarera '
gastronémica Politécnica Gastronomia
Gladys Toapanta Magister en Universidad [ 9994877593 groapanta@rsta X Docente Docente.
Educacion Tecnolégica mana.edu.ec Investigador
Indoamérica Apoyo Seguimiento
14 ; Universidad ; : Investigador | Docente.
Paredes Gavilanez | Magister en b 0987875091 jparedes@istlam 8 P
Jorge Gualberto Proyectos S e ana.edu.ec coordinador .
Bolivar subrogante | Apoyo Coordinacién
Académica
- . Escuela Docente.
gerql?n(éa Pa_lullna Ingeniera de Superior 0998053915 EF;guferna'llwdaS 8 Investigador
onilla Carpio empresa . @gmail.com Apoyo Coordinacién
de Investigacion
Estudiantes participantes.
NOMBRES Y APELLIDOS IES/ CARRERA Teléfono - e mail
Molina Viera Erika Alejandra
Cel. 0985598968
0503713372 Administracion Financiera
molinaerika1993@gmail.com
Paola Lucitania Sigcha Garcia
Celular: 0993591372
Cédula: 1205443292 Redes y Telecomunicaciones
Correo: bay olitasigcha@gmail.com
Gladys Espana Millingalli Ofa 0989441550
Gastronomia
glady smi1977@gmail.com
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PRODUCCION CIENTIFICA—PONENCIASY ARTICULOS
CIENTIFICOS.

Las revistas cientificas indexadas son utilizadas para dar a conocer a la sociedad las
investigaciones realizadas por los servidores de la institucion.

Y los eventos cientificos han servido para socializar de una manera mas directa los
resultados obtenidos a través de las investigaciones cientificas.

s :) ]
|

el

‘l . : . L AN

Un total de 20 docentes han realizado produccion cientifica, en diferentes revistas de alto
impacto y congresos cientificos nacionales e internacionales lo que equivale el 65% del
total de la planta docente.
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ARTICULOS Y PONENCIAS REALIZADAS POR DOCENTESDE LA INSTITUCION

Cédigo de registro ISSN NOMBRE DE
Titulo del Trabajo de Investigacién & & / Sitio de publicacién URL FECHA DE PUBLICACION TIPO DE EVENTO Observaciones
DOI REVISTA/INSTITUCION
Analisis de 105 factores que imitan of crecimionto
de las ren de servicios de 2773 - 7527 DATEH http:/tredes.org oct - dic 2021 Revista Pendiente publicaciéon
1o teleria, del canton La M ana
T e ara ol : Tetvi T T
GAG municipal del canton La M and como apoyo a su 2737 - 6214 VITEC https://server.istvicenteleon.edu.ec/vitec/index.p 30/6/2021 Revista Publicado
gestion administrativa con énfasis en el desarrollo local hp/revista
Uso de las razones financieras de liquidez en las PYM ES _IVJornadas N
zones financieras de liauidoz er Administrativas-Emprendimiento y 14/12/2021 Congreso Ponencia
Gestion Empresarial, 2021UTC
Metodologia para a ovaluacion do impacto do la v Conarose Internacionalde invacisn 24/11/2021 Congreso Ponencia
Evaliacion de Impacto de Ia formacion tecno 16 gica on 1a
giaen COTEC 2021 04 - 07/0CT/2021 Congreso Ponencia
cohorte 2015 - 2018,
Factores que imitan el crecimiento 6conGmIco de s
de N textil 2773 - 7527 DATEH http:/tredes.org oct - dic 2021 Revista Pendiente publicacién
on ol canton La Mana
Factores qus imitan o crecimiento econGmMIco e as
de de textil 2773 - 7527 DATEH http:/tredes.or; oct - dic 2021 Revista Pendiente publicacién
] ] g ]
en el canton La Mana
Metodologta para la evaiuacion de impacto de la v Conareso mternacienal de invacion 24/11/2021 Congreso Ponencia
Estudio de Ia cadena de valor de los pequencs
roductores de panela de la ASociacis n .
A S OD O O A e ana - COTEC 2021 04 - 07/0CT/2021 Congreso Ponencia
Cotopax 2021
Evaluacion de los factores psicosociales y suimpacto https://redib.org/Record/oai_articulo3314821-
enla docencia en tiempos de pandemia enc el Instituto 1815 - 4867 REDIB evaluaci%C3%B3n-de-los-factores-psicosociales-e- 8/10/2021 Congreso Publicado
i < impacto-en-la-docencia-en-tiempos-de-pandemia-]
Estudio de Ia cadena de valor de los pe
o oA e e o ctacion 2600 - 5557 TSEDE Revista Pendiente publicacién
ASOPROMONCA Recinto el Carmelo. La M ana - P
Cotopax, 2021
Gestion comercialy su incidencia en las ventas de los W Jormadas
pequenos productores de licor artesanal del canton La Administrativas Emprendimiento y 14/12/2021 Congreso Ponencia
Mana. periodo 2019 - 2020, P lan de capacitacion Gestion Empresarial, 2021UTC
X v Jomadas
Uso de las razones financieras de liquidez en las PYMES Administrativas-Emprendimiento y 14/12/2021 Congreso Ponencia
Gestion Empresarial, 2021UTC
Gestion comercialy su incidencia en las ventas de los v Jomadas
pequenos productores de licor artesanal del canton La Administrativas:Emprendimiento y 14/12/2021 Congreso Ponencia
Mana, periodo 201 - 2020, P lan de capacitacion Gestion Empresarial, 2021UTC
Actualizacion del Catastro Comercial del Canton La Jomata Clenifica zozLnstitute 77772021 Congreso Ponencia
Metodologta para la evaluacion de impacto de a v Congreso mternacional de invacion 24/11/2021 Congreso Ponencia
Tovantamiento de caparacl : Totul T T
& municipal del canten Lo M ans como apoYe 2737- 6214 VITEC https://server.istvicenteleon.edu.ec/vitec/index.p 30/6/2021 Revista Publicado
gestion administrativa con énfasis en el desarrollo local hp/revista
e e e o e iesas de servicios 2007 - 9621 ACTA UNIVERSITARIA https://doi.org/10.15174/au.2021.3139 25/8/2021 Revista Publicado
Analisis de los factores que limitan el crecimiento
o o e nea 2773 - 7527 DATEH http:/tredes.org oct - dic 2021 Revista Pendiente publicacién
café del canton La Mana
Analisis de 105 factores que imitan of crecimionto
de las de servicios de 2773 - 7527 DATEH http:/tredes.org oct - dic 2021 Revista Pendiente publicacién
hoteleria, del canton La M ana
Analisis de los factores que imitan o crecimiento
e las de servicios de COTEC 2021 04 - 07/0CT/2021 Congreso Ponencia
hoteleria. del cantn La M ana
ApoIte gastroné mico mediante la cocina fusion de autor https://dialnet.unirioja.es/servliet/articulo?codigo
bara elaborar recetas con producios embleméticos del 2528-8083 IOURNAL OF SCIENCE AND ps://di unirioja.es/serviet/articu '8 16/10/2021 Revista Publicado
cantén La Mana =8170543
Aporte gastronsmico mediante Ia cocina fusion de autor
para elaborar recetas con producios emblematicos det bmiieiioherirviod 7/7/2021 Congreso Ponencia
Aporte gastrons mico mediante la cocina fusin de autor i Sgrarese intornacional de
para elaborar recetas con productos emblematicos del nvestigacion en Gomunicaciony 21/6/2021 Congreso Ponencia
Turismo CICOTUR-UTB-ext
cantén La Mana O oIt
Factores que limitan el crecimiento de las P YMES on ol Jomaga Cientitica zozLnstituto 7/7/2021 Congreso Ponencia
Estudio de mercado para determinar Ia factibilidad de o - .
incrementar las ventas de panela, producida por la http://revista.istb.edu.ec/index.php/Tecnologi- . .
P e P, 2600 - 5948 TECNOLOGIK p:// N </ php/ e 16/12/2021 Revista Publicado
canton la M ana-Co topax, 20212022 K/article/view/25/12
Analisis de los factores que limitan el crecimiento
O e e e e nea 2773 - 7527 DATEH http:/tredes.org oct - dic 2021 Revista Pendiente publicacién
café del canton La M ana
Estudio de Ia cadena de valor de los pequenos
lctores de paneia de la ASo Ciacion .
A SO o A A ana - COTEC 2021 04 - 07/0CT/2021 Congreso Ponencia
Cotopax,2021
Estudio de la cadena de valor de l05 pequenos
productores de panela de la Asociacion N . . i
ASOPROMONCA Recinto o Carmelo, La Mana - 2600 - 5557 TSEDE Revista Pendiente publicacion
Cotopax. 2021
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Aporte gastions mico mediante la cocina fusion de autor

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo

dol Ecuador

Empresarial 2021UTC

. — JOURNAL OF SCIENGE AND ) I
Articulo Cientifico | v siborareceas con ot bemaicn oo 2528-8083 P S reons 16/10/2021 Revista Publicado
oo IConarese emacional de
o Ponencia o oo vecatas com radteion e do mvestigacionen Comuricaciony 21/6/2021 Congreso Ponencia
LOPEZ CEDERO KIMBERLY MAGALY Canon Lamans Quevedo 2021
Ponencia e e e e PO COTEC 2021 04-07/0CT/2021 Congreso Ponencia
bonendia PROBUSEION DELECHUoA ex HioROR oA E1 viconerEso oE mvESTIGACIoN 18/1/2022 Congreso bonendia
. Chicos de COTEC 2021 04- 07/0CT/2021 Congreso Ponencia
covinciade Cotopan
LOPEZ CHAQUINGA EDUARDO GABRIEL R e atoes e oo
Articulo Cientifico | economico deas pequonas empros e sevicios do 2773-7527 DATEH http:/tredes.org oct - dic 2021 Revista Pendiente publicacién
http:, ta.istb.edu.ec/index.php/Tecnologi-
Articulo Cientifico 2600 - 5948 TECNOLOGIK pi/frevis a;j o ”/EC/'”/;S’;;’Z p/Tecnologt 16/12/2021 Revista Publicado
MANCERO ZAQUINAULA TATIANA ELIZABETH canton a M and Cotopax, 20212022 article/view
"mportancide s MIPYM E5, como generadoras 0o W Somadas Admstavas
Ponencia ompieo o impulsadoras del desairo o Socia produstvo Emprendimiento y Seston 13/12/2021 Congreso Ponencia
Empresanal 2031UTC
factores P https://redib.org/Record/oai_articulo3314821-
Articulo Cientifico claontimpor dopandemi 1815 - 4867 REDIB evaluaci%C3%B3n-de-los-factores-psicosociales-e- 8/10/2021 Congreso Publicado
perior Tecnol6gc0 LAMana
| jaen-ti d o
MARCILLO ALVAREZ TANYA AMANDA e Cargress Temasnal = = - =
tactares o Metaunivereitad: Noorueducacion.
en tampos e Tennologias Educativasy 7/8/2021 Congreso Ponencia
Suparior Tecnologien LaMans Pedagagicas Emergentes on
bonencia etoselogiapara s evasacion g moacts de v Coraress memacion e nacion 24/11/2021 Congreso bomencia
Estudio Téonico de a cadena de valor de los pequenos
Ponencia productores dalecns de a parroduis somada clenitcazozamstuo 2772021 Congreso ponendia
‘o ta formacion tacnoiogicn
« razones financieras d lukdez en las v Jomadss .
MORAN MACIAS LUIS ALFREDO ponendia s s razones tnanciras de i n s YV ES At g ¥ 14/12/2021 Congreso ponencia
Cestion Empresaial 202101
Articulo Cientifico 1 e emgos lnancieros enempresas dese 2007 - 9621 ACTA UNIVERSITARIA https://doi.org/10.15174/au.2021.3139 25/8/2021 Revista Publicado
[ ae o https: Jistvicenteleon.edu.ec/vitec/index.
Articulo Cientifico ‘GG municipal el anion La Mana come apoyo a i 2737- 6214 VITEC psi//server.istvicenteleon.edu.ec/vitec/Index.p 30/6/2021 Revista Publicado
aeen csanon local hp/revista
Articulo Cientif Las TICS como medio para prevent a delincuencia en el 7376214 vicTee Https://istvicentel 5 oot Revist bublicad
iculo Cientifico o paraprevent ps://istvicenteleon.edu.ec/victecyl so-dic/2021 evista ublicado
MORETA RODRIGUEZ JUAN CARLOS ‘anilsis da o factares que mitan of crecimiento
AFiCUIO CIENTIfICO | oo de s minsioas e b s g inea 2773 - 7527 DATEH http:/tredes.org oct - dic 2021 Revista Pendiente publicacion
Caté del canton LaMana
PADILLA MUROZ FRANCISCO SAUL Ponencia e emems biaies los recursos do asona. Sierer Teonoiseian Lamans 7/7/2021 Congreso Ponencia
Factores que Tmitan ol creciients sconbTe de s
PAREDES GAVILANEZ JORGE GUALBERTO Articulo Cientifico e produccion 2773- 7527 DATEH http:/tredes.org oct - dic 2021 Revista Pendiente publicacién
Gestion comerclalsu incidencia en 85 ventas de os v Jomadas
Ponencia peduenos productores de ! antesanal del canon La Administrativas Emprendimiento y 14/12/2021 Congreso Ponencia
Mand. periodo 208 - 2020, plan de capacacion Geation Empresanal 203107C
PINCAY VINCES NEDCY JANNETH Articulo Cientifico e temgos lnancieros eneTpresas dese 2007 - 9621 ACTA UNIVERSITARIA https://doi.org/10.15174/au.2021.3139 25/8/2021 Revista Publicado
Articulo Cientifico T recasan “ 2588-0705 Digital Publisher doi.org/10,33386/593dp, 2021,2-2,555 3/5/2021 Congreso Publicado
oo N https://redib.org/Record/oai_articulo3314821-
Articulo Cientifico i en ey do pandernis 1815 - 4867 REDIB evaluaci%C3%B3n-de-los-factores-psicosociales-e- 8/10/2021 Congreso Publicado
P o i ; oentiomposdo.p -
o Congress Temaconal
tactores . Metauniveroidad: Nooruedueacion.
Ponencia clen oo s Tennotoaias Educavas y 7/8/2021 Congreso Ponencia
coeror Tecnoloen LaMan P edaoias Emergentes an
ROJAS PARRAGA LUDYS GEOMARA " “  mérica Latina
Articulo Cientifico 1l om0 Iancieros eneTpresas dese 2007 - 9621 ACTA UNIVERSITARIA https://doi.org/10.15174/au.2021.3139 25/8/2021 Revista Publicado
Anliss da o actores qus lmitan el crecimiento
Articulo Cientifico < 2773- 7527 DATEH http:/tredes.org oct - dic 2021 Revista Pendiente publicacin
et al caon Lam
SANCHES TAPIA EVELYN VALERIA Ponencia Aporte de latecnologia en pandemia e, 7/7/2021 Congreso Ponencia
Estudio do mercado para determinar Ia factiiidad oo ,
ncromentor 1 vorkas de panela, producida por : istb.edu. Tecnologi-
Articulo Cientifico ancrementar a3 vertas de pancla, produeiiaporla, 2600 - 5948 TECNOLOGIK http://revista.istb. e"?u ec/index.php/Tecnolog 16/12/2021 Revista Publicado
TOAQUIZA PADILLA BEATRIZ ELIZABETH canton la Mans-Cotopaxi, 20242022 K/article/view/25/12
Factores que Tmitan ol creciionts sconoTEs de s
Articulo Cientifico ‘ X 2773- 7527 DATEH http:/tredes.org oct - dic 2021 Revista Pendiente publicacion
c iener Teenoiseten Lamans 7/7/2021 Congreso Ponencia
VALDIVIESO TIXE CRISTIAN RAMIRO
Articulo Cientifico |1 TI6S como medio para preveni ladeincuencia n el 2737-6214 VICTEC https://istvicenteleon.edu.ec/victecvl Revista Publicado
Estudio de mercado para determinar Ia factibiidad de o : )
ncromeniar 15 vorkas de paneia, producida por http: ta.istb.edu.ec/index.php/Tecnologi- ) _
Articulo Cientifico ncrementar a3 ventas do panela, produciiaporla 2600 - 5948 TECNOLOGIK pi//revista.istb.edu.ec/index php/Tecnolog 16/12/2021 Revista Publicado
VIZCAINO VILLAVICENCIO VIVIANA DE ior: Asopromanca,recinio ol cam K/article/view/25/12
LOURDES "mportancide s MPYM ES. como generadoras 0o N Somadas AdmEtaES
Ponencia empieo ¢ impulsadoras dol desairol Socia produstvo Emprendimiento y Gestion 13/12/2021 Congreso Ponencia
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La Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad es un 6rgano colegiado permanente del
Instituto Superior Tecnologico La Mana. Serd la encargada de vincular la accion
académica del Instituto con el conglomerado social y de manera especial con los sectores
menos favorecidos a través de programas, proyectos y actividades, con la participacion

de la comunidad Institucional.

Mision.- La Coordinacion de Vinculacién con la Sociedad seré la encargada de educar
profesionales capaces de ejecutar actividades productivas, que beneficien en especial a
los sectores mas vulnerables para, a través de procesos innovadores, de emprendimiento,
tecnologia y cultura, impulsar proyectos de vinculacion dirigidos al desarrollo humano,

social y sustentable del canton.

Visidn.- Serreconocidos como una de las Instituciones de Educacion Superior de mayor
contribucion e impacto en temas relacionados con programas de capacitacion,

produccion, tecnologia, desarrollo, cultura y vinculacion con la sociedad.

1
| | | 1
Educacion Continuay .
Proyectos de Certificacion por Practicas
Vinculacion con la Competencias i
Sociedad p Pre profesionales

Laborales

PROYECTOS DE VINCULACIONCON LA SOCIEDAD

Es el conjunto de actividades interrelacionadas y desarrolladas, coordinadamente, por un
equipo de docentes y estudiantes con el propdsito de lograr un resultado que incida
directamente en procesos de mejora de la calidad de vida de un colectivo social. Estos
proyectos son disefiados con base a un formato institucional y se ejecutaran durante un

tiempo (3 afios), con una estructura clara de direccion y ejecucion.
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PROYECTO DE ACTIVIDAD DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

TEMA ACTIVIDAD DE
VINCULACION

CARRERA

Fortalecimiento a la Gestion AdministrativaFinanciera
Micro Empresarial, en la Asociacion de Produccion
Agropecuaria Guasaganda“ASOPAGUA™.

Estudio de Mercado
Asociacionde Produccion
Agropecuaria Guasaganda

“ASOPAGUA”

Tecnologia Superioren
Administracién Financiera

Fortalecimiento a la Gestion Administrativa Financiera
Micro Empresarial en la Asociacion de Produccion

Estudio de Mercado de la
Asociaciénde Produccion
Agricola de cacao Nacional

Tecnologia Superioren
Administracion Financiera

Saberes Ancestrales, Identidad Cultural, Manejo
Ambiental Responsable Y Prevencion de Riesgos

. . > La Mana
Agr'co'f:‘;gﬁggiﬁ:i}':a M “ASOPROCANAM?”
. g Tecnologia Superioren
Capacitaciéonen TIC’S o
Redes y Telecomunicaciones
Club de Danzay Club de Tecnologia Superioren
Apoyoal Emprendimiento através del Rescate de Artesanias AdministraciénFinanciera

Promociony difusiénde las
actividades gastronémicas
delCanton La Mana

Tecnologia Superioren
Gastronomia

Difusion y Comunicacién Mediante la utilizacion de La
Tecnologia (Canal YouTube, Radio Online, Portal Web,
Imagen Corporativa, Disefio Web)

UsodeTICs

Tecnologia Superioren
AdministracionFinanciera

Tecnologia Superioren
Redes y Telecomunicaciones

Levantamiento informaciénsocioeconémica del Cantén
La Manéa

Levantamiento de catastro
empresarialen el Cantén La
Mana

Tecnologia Superioren
Administracién Financiera

Fortalecimiento de la Formacién Tecnoldgicaen La
Mana

Estudios de pertinencia para
la formacion tecnologicaen
La Mana

Tecnologia Superioren
Administracién Financiera

Fuente: Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, CVS

e 300 estudiantes aproximadamente han participado en las Actividades de

Vinculacion con la Sociedad.

e 10 docentes han participado como responsables de las Actividades de Vinculacion

con la Sociedad.

N° INSTITUCION TIPO DE CONVENIO CARRERA
ASOCIACION DE
PRODUCCION Tecnologia Superior en
1 AGROPECUARIA Vinculacion con la Comunidad Administraciéon Financiera
GUASAGANDA
"ASOPAGUA"

Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

Republica

del Ecuador
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Tecnologia Superior en
Administracion Financiera,

2 GAD LA MANA Vinculacion con la Comunidad . .
Tecnologia Superior en Redes y
Telecomunicaciones
Fuente: Coordinacién de Vinculacién con la Sociedad, CVS
PRACTICAS PRE PROFESIONALES
Son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo
de destreza y habilidades especificas que un estudiante debe adquirir para un adecuado
desempefio en su futura profesion. Se logran firmar 7 convenios de Practicas Pre
Profesionales para la Carrera de Tecnologia Superior en Administracion Financiera.
e En la Carrera de Tecnologia Superior en Administracion Financiera
aproximadamente 62 estudiantes realizaron Practicas Pre profesionales.
e En la Carrera de Tecnologia Superior en Gastronomia aproximadamente 40
estudiantes realizaron Practicas Pre profesionales.
e En la Carrera de Tecnologia Superior en Redes y Telecomunicaciones
aproximadamente 40 estudiantes realizaron Practicas Pre profesionales.
CONVENIOS
N° INSTITUCION TIPO DE CONVENIO CARRERA
COAC CAMARA DE Tecnologia Superior en
1 |COMERCIO DEL CANTON LA | Practicas Pre Profesionales Administracion Financiera
MANA
Tecnologia Superior en
. i Administracion Financiera
2 | COAC SUMAK KAWSAY Practicas Pre Profesionales
Tecnologia Superior en
Administracion Financiera
3 |COAC SINCHIRUNA Précticas Pre Profesionales ! I ! !
Tecnologia Superior en
4 |COAC OCCIDENTAL - . Administracion Financiera
Practicas Pre Profesionales
ASOCIACION DE Tecnologia Superior en
5 |PRODUCTOS AGRICOLA Précticas Pre Profesional Administracién Financiera
SAN AGUSTIN racticas Pre Profesionales

Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

hY B
Republica
@ del Ecuador
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IMPORTADORA ADRIAN

Practicas Pre Profesionales

Tecnologia Superior en
Administracién Financiera

REGISTRO DE LA
PROPIEDAD

Practicas Pre Profesionales

Tecnologia Superior en
Administracién Financiera

FERRETERIA BONILLA

Précticas Pre Profesionales

Tecnologia Superior en
Administracion Financiera

CONTABILIDAD Y
TRIBUTACION APOLO

Practicas Pre Profesionales

Tecnologia Superior en
Administraciéon Financiera

10

GAD MOCACHE

Précticas Pre Profesionales

Tecnologia Superior en
Administracion Financiera

11

LAVADORA MARCO JR.

Préacticas Pre Profesionales

Tecnologia Superior en
Administracion Financiera

12

COAC VIRGEN DEL CISNE

Précticas Pre Profesionales

Tecnologia Superior en
Administraciéon Financiera

13

SINDICATO CANTONAL DE
CONDUCTORES
PROFESIONALES DE LA
MANA

Practicas Pre Profesionales

Tecnologia Superior en
Administracién Financiera

14

GAD PARROQUIAL RURAL
LA ESPERANZA

Practicas Pre Profesionales

Tecnologia Superior en
Administracion Financiera

15

GAD MUNICIPAL VALENCIA

Practicas Pre Profesionales

Tecnologia Superior en
Administracion Financiera

16

EUROCREDITOS

Practicas Pre Profesionales

Tecnologia Superior en
Administracién Financiera

17

ESCUELA DE MANEJO
CONRESPOP S.A

Practicas Pre Profesionales

Tecnologia Superior en
Administracién Financiera

18

ASOCIACION DE SERVICIOS
DE RECICLAJE
MANGUILITA

Practicas Pre Profesionales

Tecnologia Superior en
Administracién Financiera

19

COAC FUTURO LAMANENSE

Précticas Pre Profesionales

Tecnologia Superior en
Administracion Financiera
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Tecnologia Superior en

Practicas Pre Profesionales

20 |GAD LA MANA . ) Administracion Financiera
Practicas Pre Profesionales
Tecnologia Superior en
21 [COAC ANDINA LTDA. Administracién Financiera

22

COMERCIAL DAVILA

Précticas Pre Profesionales

Tecnologia Superior en
Administracion Financiera

23

COAC COORCOTOPAXI
LTDA.

Practicas Pre Profesionales

Tecnologia Superior en
Administraciéon Financiera

24

DISTRIBUIDORA DE
MARISCOS PRODUCTOS
DEL MAR HERMAPEZ

Précticas Pre Profesionales

Tecnologia Superior en
Administracion Financiera

25

COAC INNOVACION
ANDINA LTDA

Préacticas Pre Profesionales

Tecnologia Superior en
Administracion Financiera

26

CUERPO DE BOMBEROS DEL
CANTON LA MANA

Précticas Pre Profesionales

Tecnologia Superior en
Administraciéon Financiera

27

COAC 9 DE OCTUBRE

Practicas Pre Profesionales

Tecnologia Superior en
Administracién Financiera

28

UNIVERSIDAD REGIONAL
AUTONOMA DE LOS ANDES

Carta de Intencion de Practicas
Pre profesionales

Tecnologia Superior en
Gastronomia

29

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE COTOPAXI

Carta de Intencion de Practicas
Pre profesionales

Tecnologia Superior en
Gastronomia

RESTAURANTE ROJO,

Carta de Intencion de Practicas

Tecnologia Superior en

Pre profesionales

30 VERDE Y AJO Pre profesionales Gastronomia
- A Tecnologia Superior en
P Cartade Intencién de Practicas i
31 |PICANTERIA D'MARCELO Pre profesionales Gastronomia
Cartade Intencién de Précticas Tecnologia Superior en
32 |[RESTAURANTE SOMAGG Pre profesionales Gastronomia
i . Tecnologia Superior en Redes y
Carta de Intencién de Practicas L
33 | TV PLUS Telecomunicaciones

34

UNIVERSIDAD TECNICA DE
COTOPAXI EXT. LA MANA

Carta de Intencion de Précticas
Pre profesionales

Tecnologia Superior en Redes y
Telecomunicaciones
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35

CONSTRUCCIONES Y
ASESORAMIENTO CHICAIZA
PEREZ CIA. LTDA.

Carta de Intencién de Préacticas
Pre profesionales

Tecnologia Superior en
Administracion Financiera,
Tecnologia Superior en Redes y
Telecomunicaciones

36

EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE TURISMO Y
COMUNICACION SOCIAL

Cartade Intencién de Préacticas
Pre profesionales de las

Tecnologia Superior en
Administracion Financiera,
Tecnologia Superior en Redes y
Telecomunicaciones

Fuente: Coordinacién de Vinculacion con la Sociedad, CVS

EDUCACION CONTINUA

La Educacién Continua dirigida para la comunidad estudiantil, docente

y poblacion en general se la ejecuta con la finalidad de alcanzar el

siguiente objetivo:

Proporcionar conocimientos a fravés de un plan de capacitaciones

dirigido a la poblacion en general del cantén La Mand para desarrollar

acciones auto sostenibles encaminadas a superar las dificultades sociales

y econdmicas actuales en cumplimiento a la planificacion del Instituto

Superior Tecnolégico La Mand.

A continuacion, se va a detallar las actividades relacionadas con la

capacitacion Continua y Competencias Laborales que realizé el IST La

Mand en el ano 2021

CAPACITACION CONTINUA

PERIODO DICIEMBRE 2020 - MAYO 2021

Las actividades de capacitacidon continua se realizan en funcién a la

planificacion inicial de cada semestre, en donde se plantea las

actividades a readlizar:

GRAFICO N°1 CRONOGRAMA DE CAPACITACION CONTINUA ANO 2021
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Informe de Rendicion de Cuentas 2021 IST “LA MANA”’

i INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LA MANA
= "% o
g 5 CRONOGRAMA DE EDUCACION CONTINUA Y CERTIFICACIONES '.?
L
z, < . .
o PERIODO ACADEMICO DICIEMBRE 2020 - MAYO 2021 senescyt
DICIEMBRE ENERO FEBRERO ABRIL MAYO
ACTIVIDAD
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Formulacion del plan de capacitacion a docentes de las X
tres carreras
Ejecucion de la Capacitacion a docentes. X
Elaboracion del Informe final de las capacitacidnes a X
docentes
Formulacion del plan de capacitacion a estudiantes de X
las tres carreras
Ejecucion de la Capacitacion a estudiantes X
Elaboracion del Informe final de las capacitaciones a X
estudiantes
Formulacion del plan de capacitacion a la poblacion en
general. X
Ejecucion de las Capacitacidnes a la poblacion en
general . X
Elaboracion del Informe final de las capacitaciones X
Elaboracion del Informe final de las capacitaciones X

Fuente: Coordinacién de Vinculacién con la Sociedad, CVS
Capacitacién dirigida al campo estudiantil

El'IST La Mand cuenta con tres carreras, por lo que la planificacion de las

capacitaciones dirigida a los estudiantes es en funcidén a cada perfil, a

continuacion se detalla la planificacion.

= CARRERA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

« GESTON Y NORMAS DE CALIDAD

e SEGURIDAD Y RIESGOS LABORALES EN TRABAJOS EN ALTURA

* SERVICIO AL CLIENTE

, [LER &=l
— [estidn de Calidad IS0 3001:2015

y Administracidn por Procesos

Norma IS0 S00E2015

Msc. MARIA BELEN
AGUIRRE

FEBRERO
Secretaria de K™ A , = 01 AL OS
Educacién Superior, Ciencia, Republica = Informacidn:

i }—
Tecnologia e Innovacién frovEcSador ‘ UQQLIBLIDS-IQ\
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AbKrea

Ing. Germanico Robayo

®
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) wwwinstitutosuperiartamana.com
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o iusbisintacaologicoseperiorkiimad com

Fuente: Coordinacién de Vinculacién conla Sociedad, CVS

Se planificaron fres capacitaciones para los estudiantes, una por carrera

@ exPERTO EN

Risoterapia para la vida y el trabajo.

El sentido del humor, generador del
ambiente armoniosa y prospero.

El humor excelente medicina en la

vida y el trabaje.

Miedos.- Enfrentar temores.

Limpia tu mente del “NO PUEDD”

£6/03/2021

18HO0
$e entregara Certificado

y se cumplid en su 100%.

CAPACITACIONES EJECUTADAS

CAPACITACIONES PLANIFICADAS

Se logré capacitar a 210 estudiantes del IST. La Mand de las tres carreras que se

oferta.

Capacitacion dirigida al campo docente

El' IST. La Mand planificd una capacitacion dirigida a los docentes de las

tres carreras referente a Estratégicas de educacion virtual.
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WtiTyy

W@} FORMACION DE FACILITADORES

4 sy

PARA EDUCACION VIRTUAL

Del 26 de abril al 04 de Maya 202!

Enfoque por
competendias del

Caractensticas. del
DN [ o pedagagico

modelo
virtual

RDINA
WINCULACION C¢
L

aprendizaje virtual.

S DAL

mbient
de aprendizaje:
aplicaciones y ventajas.

Planificadon del | Ejecuckin del proceso
proceso de ensenanza- de enseranza-
apeendizajevirtual | aprendizaje virtual

() 099,550 7480

CERTIFICADO POR 40 HORAS

Ing. Celso Aguirre Paz

Estratégias de educacion

IST “LA MANA”

virtual

Fuente: Coordinacién de Vinculacidon con la Sociedad, CVS

N° DE DOCENTES CAPACITADOS

TOTAL N°DE DOCENTE

temdtica aprendida:

28
v 100%

Enfoque por competencias del proceso de aprendizaje virtual.
Caracteristicas del modelo pedagoégico virtual.

Ambientes virfuales de aprendizaje: aplicacionesy ventagjas
Competencias de gestion del participante y del facilitador

Estrategias metodoldgicas y evaluacion del proceso de ensenanza

aprendizaje en plataforma virtual

Planificaciéon del proceso de ensefnanza-aprendizaje virtual

e Ejecucion del proceso de ensenanza-aprendizaje virtual

Capacitacion dirigida ala poblaciénen general

El IST La Mand planificdé una capacitacion dirigida a la poblacion en
general con el tfema: MOTIVACION EN TIEMPOS DE COVID

La temdtica que se dio cumplimiento fue:

Secretaria de R ‘g .
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Tecnologia e Innovacién

del Ecuador
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Risoterapia

Enfrenar miedos

el humor excelente medicinaen la vida

Limpiar tu mente de NO PUEDO

Se capacitdé a un total de 171 personas con el tema anteriormente

detallado.

A continuacion, se comparte evidenciade las capacitaciones realizadas

en el periodo Noviembre — Abril 2022:

CAPACITACION DOCENTE

Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

£
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~
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CAPACITACION

ESTUDIANTIL - REDESY
TELECOMUNICACIONES

IST “LA MANA”’

CAPACITACION ESTUDIANTIL -
ADM. FINANCIERA

XIR A

OBJETIVO GENERAL

*Identificor los conceptos
basicos que permiten lo
comprension del Sistemo de
Gestion de Calidad en base o
lo Norma 150 9001:2015 y la
Administracion por Procesos

CAPACITACION POBLACION EN

!

sacqudine Vet

Lowwdes Anino

- [P
LY ey e p—

GENERAL

I

[= I

. DOBD-00F0®

(= N g

oS n e

IRen

PERIODO JUNIO - OCTUBRE 2021
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Informe de Rendicion de Cuentas 2021 IST “LA MANA”’

GRAFICO CRONOGRAMA DE CAPACITACION CONTINUA ANO 2021

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LA MANA

CRONOGRAMA DE EDUCACION CONTINUA Y CERTIFICACIONES .0?
) ] senescyt
PERIODO ACADEMICO JUNIO - OCTUBRE 2021 F—

JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

ACTIVIDAD
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

Formulacion del plan de capacitacién a docentes de las

tres carreras

X

Ejecucion de la Capacitacién a docentes. X

Elaboracion del Informe final de las capacitaciones a
dacente:

Formulacion del plan de capacitacion a estudiantes de

las tre carrerasg

Ejecucion de la Capacitacién a estudiantes X

Elaboracion del Informe final de las capacitacidnes a
estudiante

Formulacion del plan de capacitacion a la poblacion en
general

Ejecucion de las Capacitacidnes a la poblacion en

ceneral

Elaboracion del Informe final de las capacitaciones X

Elaboracion del Informe final de las capacitaciones

Elaboracion dela planificacion de certificaciones por
competencias laborales

Ejecucion del Plan de Certificacion

Elaboracion del Informe final del proceso de
certificacion por competencias laborales X

Fuente: Coordinacién de Vinculacién conla Sociedad, CVS

Capacitacién dirigida al campo estudiantil

El IST La Mand cuenta con tres carreras, por lo que la planificacion de las
capacitaciones dirigida a los estudiantes es en funciéon a cada perfil, a

continuacion se detalla la planificacion.

= CARRERA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

» ADMINISTRACION POR PROCESOS

* MICROCONTROLADORES APLICADOS A ROBOTICA

e COCTELERIA

GRAFICO N°1 Expositores de las capacitaciones por carrera

Secreta_r!’a de ) . . » ,,2 ' o _\qv =
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Informe de Rendicion de Cuentas 2021 IST “LA MANA”

MSC. MARCO BEDON - CAPACITADOR TEMA: ADMINISTRACION
'8 ﬁ ~ PORPROCESOS - MANUAL DE PROCESOS
* MASTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

* JEFE DE PLANIFICACION Y COORDINADOR DE GESTION - ENAM|
EP

*RESPONSABLE UNIDAD DE PLANIFICACION SAE (SERVICIO DE
ACREDITACION ECUATORIANO)

INGENIERO JONNY MOYON - CAPACITADOR TEMA:
MICROCONTROLADORES APLICADOS A DOMOTICA BASADOS EN
SOFTWARE LIBRE

*INGENIERO EN ELECTRONICA CONTROL Y REDES INDUSTRIALES

*RESPONSABLE DEL DISENO ELECTRICO EN LAS ENTIDADES COMO:
CORPORACION NACIONAL DETELECOMUNICACIONES E. P.
*SITCOM

INGERNIERO HENRY PILAMALA - CAPACITADORTEMA:
| MICROCONTROLADORES APLICADOS A DOMOTICA BASADOS EN
SOFTWARE LIBRE
*INGENIERO EN ELECTRONICA CONTROL Y REDES INDUSTRIALES

* RESPONSABLE DEL MANTENIMIENTO MECANICO Y ELECTRICO EN
EMPRESAS COMO: ARBORIENTE S.A Y VALVESTOR

LICENCIADO LUIS ESTUARDO QUISPE NARVAEZ - CAPACITADOR
TEMA: SERVICIO AL CLIENTE - COCTELERIA

+LICENCIADO EN TURISMO Y HOTELERIA

* CHEF INSTRICTOR

* DOCENTE INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR VICENTE DE LEON
* JEFE DE COCINA HOTEL IMPERIAL

LICENCIADO SANDRA LISSETH ORDONEZ ONATE- CAPACITADOR
TEMA: SERVICIO AL CLIENTE - COCTELERIA
* ADMINISTRADORA GASTRONOMICA

*SUPERVISORA DE COCINA / TECFOOD SERVICIOS DE
ALIMENTACION

~ « DOCENTE INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR VICENTE DE LEON

Fuente: Coordinacién de Vinculacién conla Sociedad, CVS

Se planificaron tres capacitaciones para los estudiantes, una por carrera

y se cumplid en su 100%.

-
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CAPACITACIONES EJECUTADAS
CAPACITACIONES PLANIFICADAS

§= 100%

Se logré capacitar a 254 estudiantes del IST. La Mand de las tres carreras que se
oferta.

Capacitacion dirigida alcampo docente

El IST. La Mand& planificd una capacitacion dirigida a los docentes de las

tres carreras referente Formaciéon por Competencias Laborales:

GRAFICO N° Expositor de la capacitacién dirigida al campo docente

Acreditado

« Formacidn tradicional
Primer » Compromiso para formar por competencias
Médulo: » Formacidn por competencia
* B preguntas fundamentales
Del 11 al 15 de Oct. » Cambio en el proceso de formacidn
* Sistema de competencias laborales
* Tipos de competencia
* Persona competente
* Fases clave: a implementacida
* Cambios en los métodos y
* Técnicas en ka formacida por competencias
* Metodologia de la simulacion
* Aprendizaje orientade 2 la accidn

Inf: Ing Tatiana Mancero |

Lia. Seuse Meslore (© 099 550 1480

Lic. Bolivar Montero

Formacion por Competencias

Laborales

Fuente: Coordinacién de Vinculacion con la Sociedad, CVS

N° DE DOCENTES CAPACITADOS

39— 100%

33

TOTAL N° DE DOCENTE 30
Secretaria de »“,z., .\q v -
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Capacitacion dirigida ala poblaciénen general

El IST La Mand planificdé una capacitacion dirigida a la poblacion en

general con el tema 3COmo emprender desde cero?

La temdatica que se dio cumplimiento fue:

Conocimientos bdsicos de como legalizar su emprendimiento.

Los registros contables bdsicos para iniciar un emprendimiento.

Como escoger una marca para el emprendimiento

ldeas para emprender.

A continuacién se comparte evidencia de las capacitaciones realizadas
en el periodo JUNIO - OCTUBRE 2021:

R
EL CONTEXTO LABORAL EN LA ACTUALIDAD

’

GASTRONOMIA

108 CambON WcnOKQCON, ACONOMICDS ) K0S PINeR® Nups Conterins
worae

i+ gl ruman aovcates’
+ Tecrckoges que own y rodfen
l  copacone

108 o8 10 0t 34 eguey?

AU 3 arercy orinad &
B N0eenia s olati
o Batupdores, o ooy 4 bl

CAPACITACION DOCENTE

CAPACITACION ESTUDIANTIL -

oS- . . . e— = -
S ies e o 215 fepiics, > Gobierno | Juntos
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CAPACITACION
ESTUDIANTIL - REDESY CAPACITACION ESTUDIANTIL -
TELECOMUNICACIONES ADM. FINANCIERA

INDICADOR DE PROCESOS

R RN )
o

G H”._ﬁh-._"'
o | | L] A P

CAPACITACION POBLACION EN
GENERAL

COMPETENCIAS LABORALES

Con relacién al proceso de Competencias Laborales el Instituto Superior
Tecnoldgico La Mand cuenta con la autorizacidn de certificacion en los

siguientes perfiles:

FORMACION DE FORM ADORES

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Se certificd con el perfil de Formacion de Formadores a 40 personaslos cuales
cumplen con losrequisitos del proceso, a continuacion, es el detalle:

4V
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17
18
19
20

Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

IST “LA MANA”’

PARTICIPANTES

QUISHPE CHANGO SEGUNDO CARLOS
SACON MARTINEZ EMMA ELIZABRTH
TOSCANO CAISALITIN JEREMIN ADRIAN
ULCUANGO MORENO CARLOS STALIN
VACA FAJARDO LOURDES KIMBERLIN
VERA ALCIVAR JUAN GABRIEL

VERA LOOR ROSA YESSENIA

NAPA MOREIRA GLADYS TERESA
ACOSTA GOMEZ CRISTIAN FERNANDO
CABRERA RAMIREZ MAYRA PAOLA
ROMAN ROBALINO DANIEL ARTURO
ALAVA ROSALES LUIS MARCELO
ARMIJOS RIVERA JORGE ISAAC
BAUTISTA ROMERO MILTON ANDRES

BERMEO ORELLANA ADRIAN
SANTIAGO
CALDERON NAULA ALVARO JAVIER

CAMACHO JATIVA LORENA MARIBEL
CAMALLI MORENO JHONNY RAFAEL
CAMPI MAYORGA JULIETA AMERICA
CEDENO GARCIA MAXIMO GILBERTO

‘E' Republica

del Ecuador

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

36

37
38
37
40

D -
-» Gobierno , Juntos

CHAVEZ CEDENO JEFFERSON URIS
FRANCO OCHOA DIEGO ARMANDO
GUADALUPE ALMEIDA JORGE LUIS
GARCIA LISCANO ANA ELIZABETH
GUALOTO GUANUNA LORENA ELIZABETH
LOOR REYNA JEFFERSON EDUARDO
LOPEZ CEDENO KIMBERLY MAGALY
LOPEZ BUSTAMANTE RINGO JOHN
MENDOZALOOR HAMILTON PAUL
MARIN ALVAREZ LOUISON STEVEN
MOLINA MORALES LUIS BALDEMAR
MORENO RIQUERO VICTOR FABRICIO
MORENQO SOLIS LISSETHE KATHERINE
MULLO CASILLAS JOSE LUIS

PACHACAMA NASIMBA VICTOR
PATRICIO

PASSO GUAMANGATE MANUEL
RODRIGO

PERALTA FONSECA KLEBER VINICIO
QUINALUISA MORAN CESAR OCTAVIO
ROMAN CACERES DANIELA ALEJANDRA

RODAS ROSERO PABLO ISAAC

4V 36

4 5 del Encuentro | lo logramos



Informe de Rendicion de Cuentas 2021 IST “LA MANA”’

PERIODO NOVIEMBRE 2021 - ABRIL 2022

CAPACITACION CONTINUA

Las actividades de capacitaciéon continua se realizan en funcién a la
planificacion inicial de cada semestre, en donde se plantea las

actividades a realizar:

GRAFICO N° CRONOGRAMA DE CAPACITACION CONTINUA ANO 2020
(NOVIEMBRE - ABRIL 2022)

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LA MANA

CRONOGRAMA DE EDUCACION CONTINUA Y CERTIFICACIONES '0?
senesmc_’g_t

PERIODO ACADEMICO NOVIEMBRE - ABRIL 2022 F—

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO
ACTIVIDAD

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

Formulacion del plan de capacitacion a docentes de las
tres carreras

X

Ejecucion de la Capacitacién a docentes. X

Elaboracion del Informe final de las capacitaciones a
dacentes

Formulacion del plan de capacitacion a estudiantes de
las tres carreras

Ejecucion de la Capacitacion a estudiantes X

Elaboracion del Informe final de las capacitacidnes a

estudiantes

Formulacion del plan de capacitacién a la poblacion en
general

Ejecucion de las Capacitaciénes a la poblacion en
seneral X

Elaboracion del Informe final de las capacitaciones X

Formulacion del plan de capacitacién a infantes
(actividades de manualidades. gastronomia. robdtica X

Ejecucion de plan vacacional X

Elaboracion del Informe final de las capacitaciones

Elaboracion de la planificacion de certificaciones por
competencias laborales

Ejecucion del Plan de Certificacion

Elaboracion del Informe final del proceso de
certificacion por competencias laborales X

Fuente: Coordinaciéon de Vinculacién con la Sociedad, CVS

4V

Secretaria de

S =
-» Gobierno | Juntos

“7 5 del Encuentro | lo logramos

Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién




Informe de Rendicion de Cuentas 2021 IST “LA MANA”

Capacitacion dirigida al campo estudiantil

El IST La Mand cuenta con tres carreras, por lo que la planificacion de las
capacitaciones dirigida a los estudiantes es en funcidon a cada perfil, a

continuacion, se detalla la planificacion.

ol  CARRERA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

» HERRAMIENTAS PARA MEJORAR LA GESTON COMERCIALY
VENTAS

md CARRERA DE REDES Y TELECOMUNICACIONES

* CYBER SEGURIDAD

maad CARRERA DE GASTRONOMIA

e CHARCUTERI A

GRAFICO N°1 Expositores de las capacitaciones por carrera

~
.
EMPRESA CHILENA
EDUCAPVIRTUAL INGENIERO PATRICIO CHEF MIGUEL AVALOS
SORIA CARRERA DE CAPACITACION
AD%\’TEF&%&&%N REDES Y CARRERA DE
TELECOMUNICACIONE TRONOMIA
AN e A COMUNICACIONES GASTRONO

Fuente: Coordinacion de Vinculacion conla Sociedad, CVS
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Informe de Rendicion de Cuentas 2021 IST “LA MANA”’

Se planificaron tres capacitaciones para los estudiantes, una por carrera

y se cumplid en su 100%.

CAPACITACIONES EJECUTADAS 3 _ 100%
CAPACITACIONES PLANIFICADAS l 3

Se logré capacitar a 254 estudiantes del IST. La Mand de las tres carreras que se

oferta.

Capacitacién dirigida alcampo docente

El IST. La Mand planificd una capacitacion dirigida a los docentes de las

tres carreras referente alas Normas SO 9001:2015.

GRAFICO N° Expositor de la capacitacién dirigida al campo docente

Msc. David Alvarez

NORMA ISO 9001 : 2015

Fuente: Coordinacidon de Vinculacion con la Sociedad, CVS

N° DE DOCENTES CAPACITADOS E — 1 00%
TOTAL N° DE DOCENTE 31
Secretaria de > ,2 o .\qv R
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Informe de Rendicion de Cuentas 2021 IST “LA MANA”

Capacitacion dirigida ala poblacidénen general
El IST La Mand planificé una capacitacion dirigida a la poblacidon en
general con el tema Gestion y prevencion de Riesgos, a continuacion

detallamos:

GRAFICO N° Expositorde la capacitacién dirigida a la poblacién en general

MSC. JENNY ELIZABETH INGENIERO GUSTAVO ALBERTO
CONCHAGO OZIORIO CIFUENTES ROSERO

CAPACITACION DE GESTIONY CAPACITACIONDE GESTIONY
PREVENCION DE RIESGOS PREVENCION DE RIESGOS

Fuente: Coordinacién de Vinculacion conla Sociedad, CVS

Se logré capacitar a 282 personas que les interesé la capacitacion
difundida.
A contfinuacion se comparte evidencia de las capacitaciones realizadas

en el periodo Noviembre — Abril 2022:
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Informe de Rendicion de Cuentas 2021 IST “LA MANA”

CAPACITACION ESTUDIANTIL - GASTRONOMIA

CAPACITACION DOCENTE

g’ Ku'una

CAPACITACION ESTUDIANTIL - REDES Y
TELECOMUNICACIONES

H P’.‘ “ "T'—-!

Dmu =m0 @ o

PODDOODORNOBONT
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Informe de Rendicion de Cuentas 2021 IST “LA MANA”

COMPETENCIAS LABORALES

Con relacioéon al proceso de Competencias Laborales el Instituto Superior
Tecnoldgico La Mand cuenta conla autorizacién de certificacién en los

siguientes perfiles:

FORMACION DE FORM ADORES
A S LB LB LB LB L

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
A

Se certificé con el perfil de Formacién de Formadores a 7 personas los cuales
cumplen con los requisitos del proceso, a continuacién es el detalle:

Segovia Cepeda Maria Alexandra

Mindiolaza Almeida Lisseth Johanna

Luna Murillo Ricardo Augusto

Magallanes Reyes Jorge Bolivar

Paez MartinezPedro Pablo

Martinez Alv arado Manuel Teodoro

Taco Tixe Mercy Janeth

Ademds, se inicid el proceso de cumplimiento de requisitos para ampliar los
perfiles en funcién a las carreras de Gastronomiay Redes — Telecomunicaciones

4V
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Informe de Rendicion de Cuentas 2021 IST “LA MANA”’

BIENESTAR INSTITUCIONAL

La Unidad de Bienestar institucional, surge de la necesidad de brindar a la comunidad
estudiantil, servicios personalizados de informacion y orientacion en aspectos
vocacionales, profesionales y de desarrollo humano durante su permanencia en la
institucion asi como para facilitar procesos que contribuyan a desarrollar competencias,
no solo en el estudiante, sino en el resto de los miembros de la organizacion para la
integracion efectiva de sus recursos internos, asi como de las exigencias del medio

externo en que interactuan.

Siendo su objetivo general Fomentar el Bienestar

de la comunidad del Instituto Superior

o ey

DOO@OCOsO®O

Tecnolégico La Mana, mediante acciones y
programas que faciliten la convivencia y mejoren
las condiciones de vida para alcanzar el
desarrollo y formacién integral de los

estudiantes.

Con esta finalidad se crean permanentemente escenarios de socializacion de ideas y
transformacion de los pensamientos en realidades palpables fomentando sobre todo la
consecucion de sus objetivos a través de la ejecucion del Plan de Capacitacion sobre
acciones preventivas para la poblacion estudiantil del Instituto Superior

Tecnoldgico La Mana.

Lo cual permitird en los estudiantes
conseguir un espacio receptivo,
confiable y amigable que facilite la
expresion de sus emociones,
malestares, opiniones, sentimientos,
dificultades y dudas. Promoviendo

de esta forma el reconocimiento de

N4V 43
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Informe de Rendicion de Cuentas 2021 IST “LA MANA”’

sus derechos, responsabilidades y obligaciones para que puedan lidiar con sus situaciones
personales, familiares, vocacionales y académicas con objetividad, considerando su
situacion de madurez emocional, fortalezas y limitaciones, potencializando al maximo el
desarrollo de habilidades, competencias, destrezas, recursos y capacidades (personales,
de aprendizaje, sociales, etc.) que contribuyan a su formacion y bienestar integral.
Sistema de seguimiento a graduados-as

Se establece el sistema de seguimiento a graduados-as del Instituto superior Tecnolégico
La Mana, con el objeto de mantener estrecha colaboracion entre los graduados-as y la
Institucion, a fin de promover la generacion de procesos académicos, sociales y
deportivos a favor de la sociedad.

Permitiendo proporcionarles educacion y un cubrimiento de sus necesidades basicas, lo
que lleva en si a desarrollar habilidades, las mismas que son necesarias para ser
competentes en el mercado laboral, y son brindadas por el sistema de seguimiento a
graduados-as del Instituto superior Tecnolégico La Mana, con el interés de
potencializarlos para que sean mas competentes en comparacion a otros profesionales.
Pertenecemos a un mundo globalizado, donde la Tecnologia esta presente en la mayoria
de las actividades que realizamos, lo cual genera un constante cambio que permite
comprender que el individuo debe y tiene que actualizarse y capacitarse en todos los

ambitos que se relacionen con sus actividades diarias.

[CEAN—— —— = . [ e Tales premisas conducen
e ECONOMIA Y W automaticamente a enfocar
5.8 i PRODUCTIVIDAD. --

inevitablemente el tema de Ia
capacitacion como uno de los
elementos vertebrales para mantener,

modificar o cambiar las actitudes y

comportamientos de las personas

dentro de las organizaciones, direccionado a la optimizacion de los servicios.

Siendo esta la causa de que se lleve a estipular un Plan de Capacitaciones con el fin de
poder fomentarlas en los graduados y egresados del Instituto superior Tecnoldgico La
Mand, el cual es un instrumento de cambio y mejora, sustentado en un marco tedrico e

integrado por un conjunto coherente de acciones formativas encaminadas a desarrollar
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Informe de Rendicion de Cuentas 2021 IST “LA MANA”’

innovacion y fortalecer las competencias y habilidades necesarias para mejorar el
desempefio profesional; de esta forma el Instituto Superior Tecnologico La Mana asegura
que las capacidades y servicios profesionales no terminen con la obtencién de un titulo,

sino que tomen también en cuenta la necesidad del aprendizaje permanente.
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IST “LA MANA”

REPORTE DE TITULADOS PERIODO ACADEMICO DICIEMBRE 2020 - MAYO 2021

COPIGO \ompre DELINSTITUTO  pROVINGIA COPIGODELA CARRERA TiTuLo MODALIDAD . APELLIDOS Y NOMBRES. NACIONALIDAD €OBIGO DE FECHAACTA CORREO ELECTRONICO IVOMEROOE OCUPACION il
DEL IST CARRERA DE ESTUDIOS IDENTIFICACION _ IDENTIFICACION REGISTRO DE GRADO CELULAR ACTUAL SUPERIORES
2065 INSTITUTO SUPERIOR | cotopaxi | 5504126.p-01 | |, TECNOLOGIASUPERIOREN | 1001060 EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENCIAL ceéputa 1716666407  |ALBARRACIN OSORIO RODRIGO WLADIMIR | ECUATORIANA | 2065-2021-2269761 | 1/3/2021  [lamananet.15@gmail.com 099 0625066 |sERviCIOS NO APLICA
TECNOLOGICO LA MANA ADMINISTRACION FINANCIERA
2065 INSTITUTO SUPERIOR cotopaxi | s504128-p-01 | TECNOLOGIASUPERIOREN 1 recy010GO EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENCIAL ceéputa 0504333014 |ALLAUCA MURUCUN VIRGINIA SHIRLEY ECUATORIANA [2065-2021-2269797 |  1/3/2021 |allaucavirginia@gmail.com 0961683648 NO LABORA NO APLICA
TECNOLOGICO LA MANA ADMINISTRACION FINANCIERA
2065 INSTITUTO SUPERIOR cotopaxi | 5504128.p-01 | TECNOLOGIA SUPERIOREN 1 1ecn010GO EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENCIAL cepua 0919717058 |APOLINARIO SALTOS GINA PAOLA ECUATORIANA [2065-2021-2269798 | 1/3/2021 1 NO LABORA NO APLICA
TECNOLOGICO LA MANA ADMINISTRACION FINANCIERA
2065 INSTITUTO SUPERIOR cotopAxi | 5504128.p-01 | | TECNOLOGIA SUPERIOREN | 1ecn010GO EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENCIAL ceéputa 0503949000 | ARBOLEDA TENORIO EDISON JEANCARLO ECUATORIANA [2065-2021-2269799 | 1/3/2021 1 servicios NO APLICA
TECNOLOGICO LA MANA ADMINISTRACION FINANCIERA
2065 INSTITUTO SUPERIOR cotopAxi | s50a128-p-01 | | TECNOLOGIASUPERIOREN | 1ecn010GO EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENCIAL ceéouta 0503925257  [ARIAS YANEZ ANA MARIA ECUATORIANA | 2065-2021-2269762 | 1/3/2021  |anmarias0s@gmail.com 0959163129 NO LABORA NO APLICA
TECNOLOGICO LA MANA ADMINISTRACION FINANCIERA
2065 INSTITUTO SUPERIOR cotopaxi | ss0a12e-p-01 | TECNOLOGIASUPERIOREN | recno10GO EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENCIAL céputa 0504056250 [BARREIRO ROMERO GABRIELA BIRMANIA ECUATORIANA | 2065-2021-2269763 | 1/3/2021 servicios NO APLICA
TECNOLOGICO LA MANA ADMINISTRACION FINANCIERA
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGIA SUPERIOR EN . "
2 ToPAXI 4128-7-01 ECNOLOGO EN ADI RACION FIN: RESENCIAL €ouLA 1 [BONIFAZ ORA EVELYN PIL 2 2065-2021-22 1/3/2021  |evelynbonifaz1996@gmail.com 12 3 uca
065 s | coTopaxt | sso: 01 | e aIon P ANGIkA || TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANGIERA. | - PRESENCIAL cépul 0550015093 [BONIFAZ OA EVELYN PILAR CUATORIANA  |2065-2021-2269800 /3120 lynbonifaz1996@gmail 0981294946 oTros NO APLIC
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGIA SUPERIOR EN
4128-P- [ 2021 bvec mail.com 7 T
2065 A | cotoPaxi | ssoaizep-or |, TEENOLOGI SURREOREN | TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENCIAL cépua 1250468368 | CASTRO CASTRO BLANCA VERONICA ECUATORIANA | 2065-2021-2269764 | 1/3/2021  |bycc21898@gmail. 096955659 servicios NO APLICA
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGIA SUPERIOR EN “ .
2065 oA | cotoPaxi | ssoaizepron |, TEENOLOGI SUPREOREN | TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENCIAL céputa 1250065263 | CEDERO LOOR JORGE OCTAVIO ECUATORIANA [2065-2021-2269801 |  1/3/2021  |jorceloli@gmail.com 0978661655 INDUSTRIAL NO APLICA
2065 INSTITUTO SUPERICH cotopaxi | 5504128-p-01 | | TECNOLOGIASUPERIOREN | recyo10GO EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENCIAL cépuLa 1250211610  |CHUSIN UGSHA DAISY ESTEFANIA ECUATORIANA | 2065-2021-2269765 |  1/3/2021 19@gmail NO LABORA NO APLICA
TECNOLOGICO LA MANA ADMINISTRACION FINANCIERA.
2065 ST S cotopaxi | s504128-p-01 | TECNOLOGIA SUPERIOREN | recnoi0GO EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENCIAL ceputa 1205290230 |CLAS ENRIQUEZ MARIA EUGENIA ECUATORIANA [2065-2021-2269802 |  1/3/2021 |maeugenia CoMmERCIAL NO APLICA
TECNOLOGICO LA MANA ADMINISTRACION FINANCIERA
2065 MNSTITUTO SUFERITS cotopaxi | s504128.p-01 | TECNOLOGIA SUPERIOREN | 1ecn010GO EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENCIAL cébua 0504052655 |COTO ESPIN JEFFERSON ADRIAN ECUATORIANA | 2065-2021-2269766 |  1/3/2021 | 0970943731 servicios NO APLICA
TECNOLOGICO LA MANA ADMINISTRACION FINANCIERA
2065 TR cotopaxi | 550a128.p-01 | | TECNOLOGIASUPERIOREN | 1ecn010GO EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENCIAL cEéputa 0504257031 [CUARAN SAQUISARI CRISTHIAN ALEXANDER | ECUATORIANA | 2065-2021-2269767 |  1/3/2021 NO LABORA NO APLICA
TECNOLOGICO LA MANA ADMINISTRACION FINANCIERA
2065 HSTITUTOSURERIOR cotoPAxi | 5504128-p-01 |  TECNOLOGIA SUPERIOREN | 1ecN010GO EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENCIAL ceouLa 0503876971 |CUNUHAY MOLINA PAOLA NICOLE ECUATORIANA [2065-2021-2269803 | 1/3/2021 NO LABORA NO APLICA
TECNOLOGICO LA MANA. ADMINISTRACION FINANCIERA
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGIA SUPERIOR EN -
2065 TP, 5504128-p- TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENCH céoul 016834 |ESQUIVEL ESCUDERO HOLGUER RAFAEL ECUATORIANA | 2065-2021-2269768 |  1/3/2021 servicios NO APLICA
TECNOLOGICO LA maNA | SOTOPAX! 2BPOL | ADMINISTRACION FINANCIERA | TECNOLOGO EN ADMINISTRACIO! e 0 > v - > 4 73/
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGIA SUPERIOR EN y
2 TOPAXI 4128-7-01 it INISTRACION FINANCIERA | PRESENCIAL LA a FAZ ANALUISA MARIA EUGENIA ECUATORIANA [2065-2021-2269804 | 1/3/2021 |fazeugenia@gmail.com 41987 NO LABORA NO APLICA
065 R e S | como 550 01 [ e eon P ANGIRA | TECNOLOGO EN ADMINISTRACION i SENCIA cépur 1714032693 NALUIS st cuaTor 065-2021-226980: /3720 fazeugenia@gmail. 098084198 0 LABOY 0 APLIC
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGIA SUPERIOR EN
4128-P- INISTRACI PRESENCH 4 -2021-22697 ? i 3
2065 o | coTopaxi | ss04128-p-01 | |, TECROLOGY SUPEIORER | TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA ESENCIAL céputa 1206160754 |FLORENCIA SUNTASIG CARLOS FERNANDO | ECUATORIANA | 2065-2021-2269769 | 1/3/2021 oTros NO APLICA
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGIA SUPERIOR EN
P 2021 ocesarflo25@gmail.com
2065 e A | cotoPaxi | ssoa1zep-o1 |, TEENOLOGI SUPREORER | TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENCIAL ceépuLa 1805288576 |FLORES OYASA CESAR ISMAEL ECUATORIANA | 2065-2021-2269770 | 1/3/2021 | flo25@gmail, 0967049028 INDUSTRIAL NO APLICA
2065 INSTITUTO SUPERIOR | cotopaxi | 5504126.p-01 | |, TECNOLOGIASUPERIOREN | 1001060 EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENCIAL ceéputa 1206055046 |GARCIA MESIAS YESSENIA FERNANDA ECUATORIANA | 2065-20212269771 |  1/3/2021  |yesse2fer@gmail.com 0984205506 servicios NO APLICA
TECNOLOGICO LA MANA ADMINISTRACION FINANCIERA
2065 S 2CUEERIOR cotopaxi | 5504128-p-01 | TECNOLOGIA SUPERIOREN | 1ecn010GO EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENCIAL ceéputa 0503672057 |GOMEZ PINCAY KENIA CRISTINA ECUATORIANA (2065-2021-2269805 | 1/3/2021 NO LABORA NO APLICA
TECNOLOGICO LA MANA ADMINISTRACION FINANCIERA
2065 INSTILSO SUPERIOR cotopaxi | 5504128.p-01 | TECNOLOGIA SUPERIOREN | 1ecn010GO EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENCIAL ceputa 0550303838 | GRANJA DAZA MARIA JOSE ECUATORIANA | 2065-2021-2269772 | 1/3/2021 | mariajosegran1998@gmail.com 0068814683 NO LABORA NO APLICA
TECNOLOGICO LA MANA ADMINISTRACION FINANCIERA
2065 bl o cotopaxi | s504128-p-01 | TECNOLOGIASUPERIOREN | rgcno10GO EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENCIAL céputa 0504427485 | GUAMANGATE AYALA BYRON ECUATORIANA [2065-2021-2269806 |  1/3/2021 |byronguamangate@gmail.com 0081854713 EMPRENDIMIENTO |NO APLICA
TECNOLOGICO LA MANA ADMINISTRACION FINANCIERA
2065 INSTITER S ) cotoPAxi | s50a128:p-01 | | TECNOLOGIASUPERIOREN | 1ecno10GO EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENCIAL cEpuLA 0504259581 | GUAMANGATE AYALA MARTHA CECILIA ECUATORIANA | 2065-2021-2269773 | 1/3/2021 10 orros NO APLICA
TECNOLOGICO LA MANA ADMINISTRACION FINANCIERA
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGIA SUPERIOR EN .
2065 cotoPAXI 4128-p-01 TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENCIAL £DULA 0504479981 JAMANI ZAMBRANO CINTHYA GISSELLA ECUATORIANA | 2065-2021-2269774 |  1/3/2021 NO LABORA NO APLICA
TECNOLOGICO LA MANA % 7 ADMINISTRACION FINANCIERA 2 PN e == - P b 73/
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGIA SUPERIOR EN .
2 TOPAXI 4128-P- ECNOLOGO E INISTRACION FIN PRESENCH A e RUZ DAYANA LIZBET ECUATORIANA | 2065-2021-2269775 | 1/3/2021 com NO LAB uca
065 T oA | coopaxi. | s504128-p-01 | |, TEEROLOGY SUPEIORER | TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA SENCIAL cépuu 1727346197 |GUEVARA CRU: A UZBETH CUATORIANA | 2065-2021-2269775 |  1/3/20: 0 LABORA NO APLIC
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGIA SUPERIOR EN
P 2 1Y " 2021226977 utierrezheidy@gmail.com 77
2065 e ong | coTopaxi | s504128-p-01 | |, TECROLOGYA SUPEIORER | TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENCIAL ceépua 0504330762 | GUTIERREZ CUARAN HEIDY ABIGAIL ECUATORIANA | 2065-20212269776 |  1/3/2021  |gutierrezheidy@gmal. 0968967765 NO LABORA NO APLICA
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGIA SUPERIOR EN
2065 oA | cotoPaxi | ssoaizepion [ TEEROLOGIA SUPREORER || TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENCIAL céputa 0504097999 |HERRERA PAREDES SELENE NOEMI ECUATORIANA | 2065-2021-2269777 |  1/3/2021 com NO LABORA NO APLICA
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Fuente: Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, CVS

Fuente: Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, CVS

2065 | MNSTTUTOSUPEROR | Coropaxi | ssoatznpor | , TECNOLOGIASURERIOREN | 1cco10G0 EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | cEDULA 0502749384 |MINGIOSA PALACIOS JEFFERSON RICARDD. | ECUATORIANA | 2065-2021.2265778 | 1/3/2021 - coverca o apica
s0ms | MNSTTUTOSUPEROR | coropaxi | ssoatznpor | , TECNOLOGIASURERIOREN | 1ccoi0G0 N ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | cEDULA 1720963485 |IACOME ROMERO JESSABETH GARDENIA | ECUATORIANA. [2065-2021.2265807 |  1/2/2021 : comercia o apica
s0ss | MNSTTUTOSUPEROR | coropaxi | ssoatznpor | ,TECNOLOGIASURERIOREN | 1cco10G0 EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | cEDULA 0504287366 [IACOME VERA KAREN ADRIANA EcUATORANA | 2065.2021.2269775 | 1/2/2021  |iscomekarens@smaitcom oss1132074  |ommos No APLica
20ss | MNSTTUTOSUPEROR | Coropaxi | ssoatznpor | , TECNOLOGIASURERIOREN | 1cco10G0 EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | cEDULA 004259888 [L0OR TORRES KERLY MARIA EcUATORANA | 2065.2021.2269780 | 1/2/2021  |keritalonria2a@gma com osconisors [servicios No APLica
20ms | MNSTTUTOSUPEROR | Coropaxi | ssoatznpor | ,TECNOLOGIASURERIOREN | 1ccuo10G0 EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | cEDULA 1727341388 |LOPEZ ENRIGUEZ J0SSELYN MICHELLE ccuaTorANA [2085-2021.2269808 | 1/2/2021 oamai No LaBora No APLica
s0ss | MNSTTUTOSUPEROR | Coropaxi | ssoatznpor | ,TECNOLOGIASURERIOREN | 1cco10G0 EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | cEDULA 0550022600 | MAGALLANES MENDOZA JENNIFER XIOMARA |  ECUATORIANA  [2065.2031.2269808 |  1/3/2021 [l somm@smailcom 0950422219 |0 LamoRa No APLica
s0ss | MNSTTUTOSUPEROR | Coropaxi | ssoatznpor | , TECNOLOGIASURERIOREN | 1cco10G0 EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | cEDULA 0504057563 | MAGALLANES TOSCANO NATALIA DAYANARA|  ECUATORIANA  [2065 20212269810 | 1/2/2021 : No LaBora No APLica
s0ss | MNSTTUTOSUPEROR | Coropaxi | ssoatznpor | ,TENOLOGIASURERIOREN | 1cco10G0 EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | cEDULA 0502202026 | MONAR VILLAGIS SEGUNDO ARTURD ccuatoraNa | 20852021-2260781 | 1/2/201 e comercia o apica
20ss | MNSTTUTOSUPEROR | coropaxi | ssoatznpor | ,TECNOLOGIASURERIOREN | 1cco10G0 EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | cEDULA 0502942440 | MOREIRA HERRERA GEMA JAZMIN EcuatorANA | 20852021-2269782 | 1/2/2021 ©smailcom No LaBora No APLicA
s0ss | MNSTTUTOSUPEROR | coropaxi | ssoatznpor | ,TECNOLOGIASURERIOREN | 1ccnoi0Go N ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | cEDULA 0502261644 | MOSCOSO VEGA HENRY GABRIEL ccuaTorANA [2085-7021.2269811 | 1/2/201 Semai.com servicios No APLica
s0ss | MNSTTUTOSUPEROR | Coropaxi | ssoatanpor |, JEENOLOGIASURERIOR EN | 1cco10G0 N ADMINISTRACION FINANGIERA. | PRESENGIAL | cEDULA 0502608705 | MUNOZ GARCIA TANIA LEONELA EcuatoraNa [20852021.2269812 | 1/2/201 Semai.com No taBora No APLicA
2065 | MNSTTUTOSUPEROR | coropaxi | ssoatanpor | ,TENOLOGIASURERIOREN | 1ccuo10G0 EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | cEDULA 0502202960 | NAULA ENRIGUEZ VICTOR MANUEL ccuatoraNa | 20652021-2269783 | 1/2/2021 @emai.com No APLica
s0ss | MNSTTUTOSUPEROR | coropaxi | ssoaiampor | ,TECNOLOGIASURERIOREN | 1cco10G0 EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | cEDULA 1208245223 |OCHOA LA ROSA WELLINGTON SANTIAGO | ECUATORIANA | 2065 2021-2269784 |  1/2/2021 Bemai.com No LaBora No APLica
s0ss | MNSTTUTOSUPEROR | Coropaxi | ssoasaneor | , TECNOLOGIASURERIOR EN | 1eco10G0 N ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENCIAL | cEDuLA 0850217192 | ORTEGA MOLINA JASON JOLAGS EcUAToRANA [20852021.2269813 | 1/2/2021  |incsanort @amaiicom oss1701620 |0 Lamora No APLIcA
2065 | NSTTUTOSUREROR | Coropaxi | ssoatznpor | ,JECNOLOGIASURERIOR EN | rccoi0GO £N ADMINISTRACION FINANIERA | PRESENGIAL | cEDULA 0502267488 |PACHECO QUEVEDO 0SCAR ESTIVEN ccuatomana | 2065 s | a0 e com servicios No APLIcA
s0ss | MNSTTUTOSUREROR | Coropaxi | ssoaiznpon | ,TECNOLOGIASURERIGREN | rccnoi0Go N ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | cEbuLa 0502467607 | PERAFIEL LASSO VANESSA ALEIANDRA ccuaTorANA [2085-2021.2260814 | 1/2/2021 @amai.com seavicios No APLIcA
2065 | MNSTTUTOSUPERIOR | Coropax | ssoatanpor |, TEENOLOGIASURERIOREN | 1ccuoi0G0 EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | CEDULA 0504091166 |PILLASAGUA OTERD CARMEN DELROCIO | ECUATORIANA  [2065 20212260835 | 1/2/2021 ©smailcom No Lagora No APLIcA
2065 | MNSTTUTOSUPEROR | Coromaxi | ssoatznpon | ,TENOLOGIASURERIOREN | 1ccuo10G0 EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | cEDULA 0502672550 [FINZON OCARA CHRISTIAN ALFREDO EcUATORANA [2065-2021.2269816 | 1/2/2021  |aifsesocristianions@amaiicom (0982830765 |comERGAL  |No APLicA
2068 | MNSTTUTOSUPEROR | Coropaxi | ssoatznpor | ,JECNOLOGIASURERIOREN | 1ccoi0Go EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | CEDULA 0504092029 | PIRALOZA CUNUNAY YESSENIA NATALY ccuaTorANA | 2065-2021-2269786 | 1/2/201 com No LaBora No APLIcA
G0 | MNSTTUTOSUPEROR | comopax | ssoarzamor |, TECNOLOGNSUPERIONEN | reciio060 EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | cEDULA 0550471361 | QUINCHUELA TORRES GLADYS CATHERINE | ECUATORIANA [20652021.2269817 | 1/3/2021  |cotherine q1704@smailcom No APLica
2065 | NSTTUTOSUPEROR | coropaxi | ssoatznpon | ,TECNOLOGIASURERIOREN | 1cco10G0 EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | cEDuLA 1718940121 |RODRIGUEZ GALERO ABDON GEOVANNY | ECUATORIANA | 2065 1272021 seavicios No APLicA
2065 | MNSTTUTOSUPERIOR | coropax | ssoatznpor | ,TECNOLOGIASURERIOREN | 1cco10G0 EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | GEDULA 0502924708 | ROMAN FLORENCIA JOHANA KARINA ccuatomana | 2065 1727201 2@ stemai.com No LaBora No APLica
soes | NSTTUTOSUPEROR | coropa | ssoatzepor |, TECNOLOGNSUPERIONEN | o000 EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENCIAL | cEDULA 1726215724 |TAIPE ToAZA PATRICIO MANUEL ccuatomana  [2065 127201 No LaBora No APLIcA
2065 | MNSTIUTOSUPEROR || Coromaxi | ssoatznpor | ,TENOLOGIASURERIOREN | 1ccuo10G0 EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | cEbuta 1207532567 [TAPIA GAImOR GENESIS STERHANIE ceuaToRANA 17272021 No Lagora No APLIcA
2065 | MNSTIUTOSUPEROR | coropaxi | ssoatznpor | ,TECNOLOGIASURERIOREN | rccoi0G0 EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | cEDuLA 0504278520 [TIXILEMA MASABANDA LEONEL BAYARDD | ECUATORIANA  [2065 1727201 1995 @amai.com : No APLIcA
2065 | MSTTUTOSURERIOR | coropaxi | ssoaiznpo1 | ,JECNOLOGIASURERIOREN | 1ccuoioGo EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | cEbuta 1204401721 |TOAPANTA QUINTANA JENNYDEL PILAR | ECUATORIANA 1722021 1981 @ama No APLIca
coss | MSTTUTOSUREROR | coropaxi | ssoatzapor | ,TECNOLOGIASURERIOREN | 1ccoi0Go EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | cEbuLa 0504092370 [TURON MACIAS EVELYN JUDITH EcuATomANA | 2065-2021-2269785 | 1/2/2021  |yusisnie- @hatmai.com oss1a72307 |0 Lamora No APLIcA
2oss | MSTTUTOSUPEROR | coropaxi | ssoatznpor | ,TECNOLOGIASURERIOREN | 1couoi0G0 EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | cEbuta 0550876408 [ TUFING BARRIO FERNANDA ESTEFANIA ceuaToRANA 1272021 No Lagora No APLIcA
2065 | MSTTUTOSUPEROR | coropax | ssoatznpor | ,TECNOLOGIASURERIOREN | 1ccuoi060 EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | cEbuLa 0504052421 | UNAPUCHA TOAPAXI MIREVA CECIBEL ccuatomaNa | 2065-2021-2269790 | 1/2/2021  |cee com No LaBora No APLIcA
oss | NSHTUTOSUPEROR | coropa | ssoatzapor | ,TECNOLOGNSUPERIONEN | reciiol0a0 EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENCIAL | cEDULA 0504336363 |USURO GUAROEHICO SANDY LINEY ceuaToRANA 122021 No Lagora No APLIca
2065 | MNSTIUTOSUPEROR | Coropaxi | ssoatzapor | ,TENOLOSIASURCRIOREN | 1ccuoi0G0 EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | cEDULA 1206326526 |[VARGAS QUINTANA VALERIA LiSETH CcuAToRANA [2085-2021-2269823 | 1/2/2021  |valevarsas 28@smaitcom os79777010 |0 Lamora No APLIcA
d0s | NSTIUTOSUPEROR | coropaa | ssoarzepor |, TECNOLOGNSUPERIONEN | o000 EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENCIAL | CEDULA 0943645648 |VASQUEZ MASAPANTA KELLY DOMENICA | ECUATORIANA | 2065 1272021 aicom comencia |0 pica
2065 | NSTTUTOSURERIOR | coropaxi | ssoasznpor | ,TECNOLOGIASURERIOREN | 1cco10G0 EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | CEDULA 0502811564 |VEGA BAZANTE ARELYS MAGDALENA EcUAToRANA [2085-2021.2269824 | 1/2/2021  |areletdabrl@amai com ossisisass  |wotamona No APLIca
2065 | NSTTUTOSURERIOR | Coropaxi | ssoatzmpor | ,TENOLOGIASURERIOREN | 1ccuo10G0 ENADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | cEbuta 0502941328 |VEGA BAZANTE BRIGITHE MARYLIN ceuaToRANA 17272021 No LaBora No APLIcA
doss | MNSTTUTOSUPEROR | coropa | ssorrzmpon |, TECMOLOGASUPERIOREN | reciiol0a0 EN ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | cEDULA 0504065343 |VEGA RIVERA GRACE ESTERANIA ceuaToRANA 1722021 No APLica
208 | MNSTTUTOSUPEROR | Coropaxi | ssoatznpor | JECNOLOGIASURERIOREN | 1ccoi0Go N ADMINISTRACION FINANCIERA | PRESENGIAL | cEbuta 0202258783 | ZAMBRANO ANGHUNDIA SUSANA CECIBEL |  ECUATORIANA 17272021 s@amail No Lagora No APLIca
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En el ambito de la salud publica, uno de los
elementos mas importantes es la historia
clinica o también llamada Ficha Médica,
este simple pero efectivo elemento hace
claramente una diferencia positiva en la
practica que asegura que los profesionales
puedan conocer y reconocer el historial
meédico de los estudiantes, sabiendo cuales
fueron sus dolencias o afecciones previas,

asi como también las practicas vy
tratamientosa los que fue sometido frente
a situaciones especificas.

Es por esta razény con el afan de precautelar la salud integral de los estudiantesque ingresan
a la institucién, el Instituto Superior La Mana mediante convenio con la universidad Técnica
de Cotopaxi Extensién La Mand y el departamento médico de la misma, realizan la apertura

de la historia clinica y seguimiento médico de los estudiantes.

Para tal efectoy en coordinacién con la Dra. Ménica Ldpez, responsable del departamento
médico de la Universidad Técnica de Cotopaxi Extensidon La Mana se realiza un cronograma
con horarios de atencion.

También se procede con la socializacién dirigida a los estudiantes del Instituto Superior
Tecnoldgico La Mana respectos a la importancia que representa el contar con la ficha médica,
asi mismo se direcciona para que acudan de acuerdo al cronograma establecido al
departamento médico de la Universidad Técnica de Cotopaxi Extension La Mana.

EI90 % de los estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico La Mand hanrealizado la apertura

de la ficha médica sin mayor inconveniente.

Durante el periodo académico Junio-Octubre 2021 se suprime este indicador, debido a la crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19 ya que se ingresé a un proceso de Cuarentena o
confinamiento, a la cual debié acogerse toda la poblacién con la finalidad de precautelary

preservar laintegridad de todas las familias.

Secretaria de ) ) . K™ (7 o AQV B
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Informe de Rendicion de Cuentas 2021 IST “LA MANA”’

Socializaciéony seguimiento de

- » Becas
Se establece un cronograma
B para la socializacién vy
respectivo seguimiento a
e estudiantes beneficiarios de

EDUCACION
SUPERIOR

TECNOLOGHA

Becas; las becas consisten en

(SENESCYT),

subvenciones totales o
parciales otorgadas por una institucion administradora de becas, a estudiantesy profesionales
nacionales que demuestren excelencia académica, para realizar estudios de formacién
superior, capacitacién, perfeccionamiento, entrenamiento profesional e investigacion en el
pais o en el exterior, bajo la modalidad presencial. Ademas de apoyar a personas con altos
méritos académicos, las becas se dirigen a permitir que personas con escasos recursos

econdmicos o con capacidadesespeciales puedan acceder a la educacién formal.

En el Instituto Superior Tecnolégico La Mana estdn vigentes dos Programas de Beca:
PROGRAMA DE BECAS SENESCYT — BECAS NACIONALES — ELOY ALFARO PARA ESTUDIOS DE
GRADO 2017 y PROGRAMA DE BECAS SENESCYT —BECAS NACIONALES PARA ESTUDIOS DE
TERCER NIVEL 2019 — BECAS OTORGADAS POR EXCELENCIA E INCLUSION; con componentes

como:

4+ MUJERESQUE FUERON MADRES ADOLESCENTES
4+ PERSONAS CON DISCAPACIDAD
4+ SITUACION ECNONOMICA VULNERABLE

Dentro del proceso de socializaciéon del beneficio de la Beca, se da a conocer que en la
actualidad lainstitucién responsable de otorgar las BECAS es la SENESCYT, estos beneficios de
beca son para estudios de nivel técnico y tecnolégico, que otorga financiamiento mensual no

reembolsable.

A pesar de no estar habilitado el beneficio de las becas en la actualidad, debido a la situacion
econdémica por la que atraviesa el pais, se da a conocer a los estudiantes cual es el proceso

para poder acceder al beneficio y también el acceso y manejo de la plataforma Pusak,

Secretaria de N \i ;:‘ v =
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mediante la cual se logra poner al alcance de toda la ciudadania los programas de becas a

través de la postulacion en linea, la cual puede ser realizada desde cualquier rincén del pais.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LA MANA

BASE DE ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE BECAS

. g
:? Educacién Superior
L Clencia, Tecnologia e Innovacion

CARRERA

LUGAR

NIVEL

MODALIDAD

PROGRAMA/COMPONENTE

NOMBRE

Ne DE CEDULA N2 DE CELULAR

ADMINISTRACION FINANCIERA

LA MANA

NIVEL TECNOLOGICO

PRESENCIAL

PRUGRAVIA DL BICAS
SENESCYT - BECAS
NACIONALES - ELOY ALFARO
DE GRADO 2017.

CEDENO ROMERO ANGELICA LOURDES

1208181923 0992294597

ADMINISTRACION FINANCIERA

LA MANA

NIVEL TECNOLOGICO

PRESENCIAL

HRASKRARR DT BECAS
SENESCYT - BECAS
NACIONALES - ELOY ALFARO
DE GRADO 2017.

GUAMANGATE AYALA MARTHA CECLILIA.

0504259581 0993310519

ADMINISTRACION FINANCIERA

LA MANA

NIVEL TECNOLOGICO

PRESENCIAL

HRASKATR DR BrCAS
SENESCYT - BECAS
NACIONALES - ELOY ALFARO
DE GRADO 2017.

GUAMANGATE AYALA BYRON

0504427485 0981854713

ADMINISTRACION FINANCIERA

LAMANA

NIVEL TECNOLOGICO

PRESENCIAL

HRASKRATR DR BrCAS
SENESCYT - BECAS
NACIONALES - ELOY ALFARO
DE GRADO 2017.

GRANJA DAZA MARIA JOSE

0550303838 0998809947

ADMINISTRACION FINANCIERA

LA MANA

NIVEL TECNOLOGICO

PRESENCIAL

HRASKATR DT BrCAS
SENESCYT - BECAS
NACIONALES - ELOY ALFARO
DE GRADO 2017.

HINOJOSA PALACIOS JEFFERSON
RICARDO.

0503749384 0967951119

ADMINISTRACION FINANCIERA

LA MANA

NIVEL TECNOLOGICO

PRESENCIAL

HRASKRAR DR BrCAS
SENESCYT - BECAS
NACIONALES - ELOY ALFARO
DE GRADO 2017.

HRASKRAR DR BECAS

PILLASAGUA OTERO CARMEN DEL
ROCIO

0504091166 0993606305

ADMINISTRACION FINANCIERA

LA MANA

NIVEL TECNOLOGICO

PRESENCIAL

SENESCYT - BECAS
NACIONALES - ELOY ALFARO
DE GRADO 2017.

PINALOZA CUNUHAY YESSENIA NATALY

0504098039 0985816526

ADMINISTRACION FINANCIERA

LA MANA

NIVEL TECNOLOGICO

PRESENCIAL

PROGREMA D SR
SENESCYT - BECAS
NACIONALES - ELOY ALFARO
DE GRADO 2017.

QUINCHUELA TORRES GLADYS
CATHERINE

0550471361 0991550907

ADMINISTRACION FINANCIERA

LA MANA

NIVEL TECNOLOGICO

PRESENCIAL

PROGRARMH DT B
SENESCYT - BECAS
NACIONALES - ELOY ALFARO
DE GRADO 2017.

ROMAN FLORENCIA JOHANNA KARINA

0503924706 0985456232

10

ADMINISTRACION FINANCIERA

LA MANA

NIVEL TECNOLOGICO

PRESENCIAL

PROGRAMR DT BECAS
SENESCYT - BECAS
NACIONALES - ELOY ALFARO
DE GRADO 2017.

HRASKRARDE BECAS

TIXILEMA MASABANDA LEONEL
BAYARDO

0504378530 0979180187

1

ADMINISTRACION FINANCIERA

LA MANA

NIVEL TECNOLOGICO

PRESENCIAL

SENESCYT - BECAS
NACIONALES - ELOY ALFARO
DE GRADO 2017.

VEGA BAZANTE BRIGITHE MARYLIN

0503941338 0990884337

12

ADMINISTRACION FINANCIERA

LA MANA

NIVEL TECNOLOGICO

PRESENCIAL

PROGRAMHR DT SECAY
SENESCYT - BECAS
NACIONALES - ELOY ALFARO
DE GRADO 2017.

USURNO GUAROCHICO SANDY LINEY

0504336363 0989342864

13

ADMINISTRACION FINANCIERA

LA MANA

NIVEL TECNOLOGICO

PRESENCIAL

PROGRAMHR DT SECAY
SENESCYT - BECAS
NACIONALES - ELOY ALFARO
DE GRADO 2017.

FAZ ANALUISA MAR(A EUGENIA

1714032693 0980841987

14

ADMINISTRACION FINANCIERA

LA MANA

NIVEL TECNOLOGICO

PRESENCIAL

PRASRATRDE A
NACIONALES PARA
ESTUDIOS DE TERCER NIVEL
2019 - BECAS OTORGADAS

ALVARADO SINCHIGUANO EVELING
PAOLA

1207458371 099 301 5527

Fuente: Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, CVS
Conformacion de CLUBES

En el Instituto Superior Tecnoldgico La Mana se conforma clubes con la finalidad de fortalecer

la identidad cultural del Cantdn, a través de la preservacion y difusion de la danza folklérica,

con la colaboracion y percepcién de los estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico La
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Mand para mejorar su desarrollo psicomotriz, descantando la cultura de nuestro cantdny pais.
Dentro de las actividades inherentes esta Capacitar a los estudiantes y comunidad sobre
temas de Patrimonio Cultural, Identidad Cultural, Antropologia y otros relacionados con el
propdsito de incentivar a los estudiantes a la formacién de danzas de acuerdo a su afinidad y

gustos.

La conformacion de clubes se da a través del proyecto de Vinculacién con la Sociedad “APOYO
AL EMPRENDIMIENTO A TRAVES DEL RESCATE DE SABERES ANCESTRALES, IDENTIDAD
CULTURAL, MANEJO AMBIENTAL RESPONSABLE Y PREVENCION DE RIESGOS”.
Con los siguientes temas:

<+ Précticasde Pintura y Artesanias.

=+ Grupo de Danza del Instituto Superior Tecnoldgico La Mana.

Secretaria de ) ) . » 9! ' o _;q v =
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1. Cumplimiento de Funciones, Atribuciones, Competencias Legales

Sin duda el desarrollo de las actividades académicas es el eje donde se giran todas las
actividades sustantivas por ello se desarrollan procesos integrales para la formacion del
profesional.

e Normativa. - EL Instituto Superior Tecnolédgico “La Mana” mantiene una base normativa
articulada a las leyes nacionales vigentes, lo que garantiza una educacioén inclusiva, con
igualdad de oportunidades, responsables con la sociedad y medio ambiente.

e Formacion Académica. - Para llevar adelante este proceso, se establece una agenda
académica por periodo, en la cual se planifican actividades desde el inicio de los estudiantes
al primer nivel, con un seguimiento sistemdtico del desarrollo de los contenidos validados
en los silabos, apoyados en tutorias personalizadas y desarrollo de proyectos integradores
gue demuestran ellogro de objetivos y desarrollo de competencias de acuerdo a los perfiles
de egreso de cada carrera.

e  Formacidon Docente. — La planta docente del Instituto Superior Tecnoldgico “La Manad” se
incrementd en el afio 2021 a 31 docentes debido al aumento de los ciclos de las carreras
aprobadas en el afio 2020; el 51,61% tiene grado académico de cuarto nivel, lo fortalecela
ejecucion de procesos técnicos y académicos demostrados en la evaluacion al desempefio
integral del docente, proceso que se realiza al término de cada periodo académico bajo los
pardmetros establecidos en la LOES y en reglamento de escalafén del docente investigador
del sistema de educacién superior.

Planes Estratégicos

Los Objetivos del Instituto Superior Tecnolégico La Mana, se encuentran alineados al Plan de
Desarrollo Nacional, y a las normativas que regentan la educacion superior.

A continuacion, se presentan los resultados del afio 2021:

PRINCIPALES PROGRAMAS, RESULTADOS
META POA PROYECTOS O ACCIONES REALIZADAS | ALCANZADOSEN
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS EL CUMPLIMIENTO
COMPETENCIAS. DE LAS
COMPETENCIAS.
Contribuir al mejoramiento | Gestion de Servicios Institucionales 100%

continuo de la actividad
académicaen base a los

lineamientos establecidos en | Gestién de Personal 100%
las normativas vigentes.

Monitoreoy Control de Activos Fijos 100%
Acreditacion externa institucional (CACES) 100%
Administrar la gestion del Gestion del proceso formativo a partirdel 100%

proceso formativo a partir del | ingreso de los estudiantes a la carrera
ingresode los estudiantes ala

carreraen concordancia con

lanormativa Institucional

vigente.
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Fortalecimiento docente | Elaboraciony aprobacion deinstrumentos de 100%
funcion de los informes de la | evaluaciondocente, aplicary analizar informe
evaluacion del desempefio | deevaluaciéndocente, Organizartalleres y

docente. capacitaciones para superar las debilidades
detectadas.
Generar alternativas para la | Elaboracion de nuevos proyectos de carrera, 100%

apertura de nuevas carreras | presentacionde los nuevos proyectos al
tecnol6gicas de acuerdo a la | Consejo Académico Superior, Envio de los
necesidad del sector y sus | proyectosalos organismos competentes para
zonas de influencia su aprobacion definitiva

Desarrollar competencias Practicas Pre profesionales; Firmade 50%
laborales articulando lateoria | convenios (Efectos de la Pandemia COVID
con la préactica endiferentes 19)

empresas pblicasy privadas | Matrizde seguimiento de practicantes 100%
relacionadas con |gisarrege Proyecto deVinculacion: Elaboracion y 100%
aprobacion
Capacitation Continua 100%
Bienestar Estudiantil 100%
Certification por Competencias Laborales 100%
Gestionar y desarrollarel Capacitaciondocente. 100%
fomento de lainwestigacionen “proquccién cientifica. 100%
el area de formacion de la - _ S
carrera, elabora propuestas Publicaciones enrevistas cientificas 65%
en materiade investigacion
que eleva al Rectory Consejo | Difusion de resultados en otros medios 100%
Producciontécnica 100%
Participacién en eventos de caracter 100%
cientificos (ponencias)
Convenios para formar parte de redes de 100%
investigacion
PORCENTAJE DE 95,95%

CUMPLIMIENTO TOTAL

2. Proceso de Rendicion de Cuentas

La Rendicion de Cuentas, es un proceso de didlogo e interrelacion entre las autoridades y la
ciudadania, a través del cual se informa de las acciones realizadas. La ciudadania conoce, evalla
y ejerce su derecho a participar en la gestion de lo publico, para el Instituto Superior Tecnologico
La Mana apegado a la normativa vigente ha realizado las siguientes actividades:

+ Recopilar y Validar la informacion

+ Elaboracion del Informe de Rendicion de Cuentas de acuerdo a los contenidos
establecidos en la resolucion 07-250-2013

+ Presentacion y elaboracion del informe de Rendicion de Cuentas a la ciudadania.

+ Entrega el informe de Rendicién de Cuentas al Consejo de Participacion Ciudadana y
Control social, asi como subir dicha informacidn al Sistema de Rendicion de Cuentas, y
a la ciudadania en general mediante su pagina oficial.
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3. Mecanismos utilizados para la Difusion de la Informacién

En el marco de la Ley de Transparencia, el Instituto Tecnologico Superior La Man4, realiza la
difusién en medios, redes sociales, en reunion con los estudiantes y docentes, entre otros.

4. Cumplimiento de la Ejecucion Presupuestaria
Los recursos asignados para el funcionamiento del Instituto Tecnoldgico Superior La

Mana, son administrados por la Secretaria de Educacion Superior Ciencia, Tecnologia, e
Innovacién SENESCYT

5. Informacion referente a Expropiaciones o Donaciones

En el afio 2021 no se recibieron donaciones por parte de empresas publicas ni privadas.

Atentamente

/ ) /f/“' LA
\ A RECTORADO
Ing."Alex Ramiro Roman Robalino Mg.

RECTOR DEL IST “La Mana”
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