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El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico La Mana en uso de sus
atribuciones; conforme lo dispuesto en el Art. 48 literal e del Reglamento General a |a Ley
Organica de Educacién Superior.

CONSIDERANDO:

Que El Art. 27. De la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que la
educacién se centraré en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a
la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrética,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la
justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura
fisica, Ia iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar.

Que  ElArt. 351. De la Constitucién de |a Republica del Ecuador establece que el sistema
de educacion superior estard articulado al sistema nacional de educacion y al Plan
Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacién del
sistema de educacién superior con la Funcidn Ejecutiva. Este sistema se regira por
los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccidn cientifica tecnolégica global.

Que  ElArt. 207. De la Ley Orgdnica de Educacién Superior reconoce a las sanciones de
las cuales pudieren se sujetos los estudiantes, profesores, investigadores,
autoridades y trabajadores que laboren en Instituciones de Educacién Superior.

Que  ElArt. 101 del Estatuto Interno del Instituto Superior Tecnolégico La Mand, reconoce
que la institucién tiene como finalidad establecer normas que regulen las infracciones
y demds faltas disciplinarias en las que pudieren incurrir los estudiantes, autoridades,
profesores, investigadores, servidores y trabajadores.

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO PARA LOS Y LAS
ESTUDIANTES, AUTORIDADES, PROFESORES, INVESTIGADORES DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LA MANA.
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CAPITULO |
DEL OBJETO ~ ENTES REGULADORES

Articulo 1- Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto establecer el o los procedimientos a
seguir sobre los asuntos disciplinarios que se presentaren dentro de los predios de la institutién
o fuera de ellos siempre y cuando se encuentre en vulneracién la institucionalidad de la
institucion, ocasionados por las y los estudiantes, las y los profesores, las autoridades e
investigadores/as, con la finalidad de garantizar el debido proceso y derecho a la defensa,
observando la gravedad de |a falta y los casos de reincidencia en concordancia con la Constitucién
de la Republica del Ecuador y demds normativas que regulen el sistema de educacién e
instrumentos internos del Instituto Superior Tecnolégico La Mana.

Articulo 2.-Entes reguladores. - Para la aplicacién y ejecucion del presente reglamento
participaran como entes reguladores o mediadores de conflictos los siguientes segun designacion
otorgada por la méaxima autoridad de la institucién 03 su vez quien haya participado en procesos
de elecciones y haya obtenida su calidad por votacion general de la comunidad educativa.

1.- Rector/a
2.- Miembros del OCS
3.- Comisiones que cree el OCS para mejorar el entendimiento de los hechos.

En casos donde los involucrados se sientan afectados por las decisiones del OCS en referencia a
la aplicacién de sanciones para las y los estudiantes, las y los profesores, las autoridades e
investigadores/as; estos deberan continuar con SuUs procesos ante el ente regulador de las
instituciones de educacién superior segun el Reglamento Recurso de Apelacion Resoluciones
Procesos Disciplinarios.

CAPfTULO Il
INFRACCIONES - CLASIFICACION — SANCIONES

Articulo 3.- Infracciones Generales. - Se consideraran como infracciones generales para las y los
estudiantes, las y los profesores, las autoridades e Investigadores/as; las establecidas en el Art.
102 del Estatuto del ISTLM, y las demds que el instituto estipule en este reglamento segun la
gravedad de las faltas cometidas.

En el caso especial de los trabajadores/as y profesores/as ademas de las estipuladas en el Art,
207 de la LOES, 102 del Estatuto de! IST LM, este reglamento; también se observaran las que
estipule la Ley Organica del Servicio Publico.
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Articulo 4.- Clasificacién. - De acuerdo a lo establecido en |a Ley Organica de Educacién Superior
en su Art. 207 las faltas realizadas por las ylos estudiantes, las y los profesores, las autoridades e
Investigadores/as se dlasificaran de |a siguiente manera:

Amonestacién Verbal:

1. Alterar la paz, la convivencia arménica dentro del establecimiento.

2. Pegar papeles o escribir leyendas en paredes y bancas de la Institucién

3. Ingresar alos predios de la Institucién, con vestimenta Inapropiada.

4. Usar el teléfono celular o cualquier otro objeto ajeno a la actividad educativa que

participd en la elaboracién del trabajo.
6. Utilizar en un trabajo académico frases exactas creadas por otra Persona, sin reconocer
explicitamente la fuente

estudiantes.

2. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la Institucion.

3. Abandonar cualquier actividad educativa sin autorizacién.

4. Realizar ventas o solicitar contribuciones €economicas, a excepcién de aquellas con fines

Institucion y;
7. Inobservancia de las disposiciones emanadas de asutoridades y profesores de I3
Institucién
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actividades académicas por un plazo de 30 dias contados a partir de la entrega de la resolucion
emitida por el OCS del ISTLM.

Faltas graves: Las faltas graves mereceran la sancion de pérdida de una o varlas asignaturas o
suspension temporal de sus actividades académicas por un plazo de 30 a 60 dias, de lo cual
debera dejarse constancia.

Perdida de una asignatura:

1. Incumplir la obligacion de denunciar a las autoridades jurisdiccionales correspondientes
los casos de acoso, abuso, violencia sexual u otros delitos sexuales cometidos por
funcionarios educativos en contra de los estudiantes.

2. En referencia al numeral anterior (1) en el caso de docentes, administrativos u otro
funcionario que produjere la omision injustificada de esta obligacion esta sera informada
a las autoridades correspondientes para el tramite sancionatorio respectivo dando
prioridad a las funciones del debido proceso.

3. Utilizar notas u otros materiales de consulta durante un examen, a menos que el docente
lo permita de manera expresa

4. Presentar como propio un trabajo académico hecho total o parcialmente de otra
persona, con o sin su consentimiento, o realizar un trabajo académico o parte de él y
entregarlo a otra persona para que lo presente como si fuera propio.

5. Interferir en el trabajo de otras personas mediante la sustraccién, acaparamiento,
eliminacidn, sabotaje, robo u ocultamiento de trabajos académicas, materiales o insumos
que fueren necesarios para el desarrollo o la presentacion de un trabajo académico.

6. Dar mal uso a las instalaciones fisicas, equipamiento, materiales, bienes o servicios de la
Institucién ocasionar dafos a la infraestructura fisica y al equipamiento de la institucion.

7. Obtener dolosamente copias de exdamenes 0 de sus respuestas.

En caso de reincidencia por el cometimiento de unas de las faltas arriba mencionadas en un
mismo periodo académico esta merecera como sancion la perdida de dos asignaturas.

Suspension temporal de actividades académicas.

1. El atentar contra los bienes que estan bajo su custodia o la oposicion a la- utilizacién y
funcionamiento de ellos o el dafio, deterioro o escritura o garabateo de paredes pintadas
o de otros bienes de la Institucion

2. El consumo de alcohol o sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales dentro de la

Institucion.
3. Participar activa o pasivamente en acciones de acoso, es decir, cualquier maltrato
> psicologico, verbal o fisico producido en contra de compafieros de manera reiterada

4. Incentivar, publicitar o comercializar dentro de la institucion el consumo o distribucion
de tabacos, bebidas alcohdlicas, narcéticos, alucindgenos o cualquier tipo de sustancias
psicotrépicas o estupefacientes.
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En caso de reincidencia por el cometimiento de unas de las faltas arriba mencionadas en un
mismo periodo académico esta merecera como sancion la separacion de la institucién por un
ano.

Faltas muy graves. - Mereceran |a separacion definitiva de la institucién por el tiempo de 'uno
hasta dos afios y la pérdida de |a representacion en caso de ejercerla. Si después de cumplida la
sancion, reingresare a la Institucién y reincidiera en una falta muy grave, no se le volvera a otorgar
matricula en la Institucién.

1. Participar activa o pasivamente, incentivar, promover o provocar, por cualquier via, la
discriminacion contra las personas, el racismo, la xenofobia, el sexismo y cualquier forma
de agresidn o violencia dentro del establecimiento educativo. Ningin motivo justificars
estas acciones.

2. Realizar actos tendientes a sabotear los procesos electorales del cogobierno, de Consejos
y de los demas 6rganos de participacion de la comunidad educativa

3. Atentar, dafiar, hurtar o robar los bienes de la Institucion o de sus compafieros dentro de
los predios Institucién.

4. Lesionar la dignidad o prestigio de la Institucién, autoridades, profesores, investigadores,

servidores y trabajadores o compafieros estudiantes

Modificar las propias calificaciones o las de otra persona.

Suplantar a otra persona o permitir ser suplantado en la toma de un examen.

Portar armas blancas o de fuego.

Socavar la dignidad de un miembro de la comunidad educativa a través de publicaciones

difamatorias "

9. Publicar por cualquier medio de comunicacién anuncios, avisos, afiches y documentos en
general que contenga injurias en contra de estudiantes, docentes, administrativos y
trabajadores de la institucion.

10. Falsificar firmas, documentos, datos o expedientes académicos propios o de otra
persona.

© N w»

Articulo 5.- Sanciones. - Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes,
profesores e investigadores, estas seran leves, graves y muy graves y las sanciones podrén ser las
sigulentes:

a) Amonestacion escrita por la maxima autoridad de la institucién OCS.

b) Perdida de una o varias asignaturas

c) Suspensién temporal de sus actividades académicas; y,

d) Separacion definitiva de la Institucién; que serd considerada como causal legal para la
terminacion laboral, de ser el caso.

Articulo 6.- Falsificacion de titulos u otros documentos. — En el caso de que el Instituto determine
la falsificacion, uso de documento falso, expedicién fraudulenta de titulos u otros documentos
que pretendan certificar dolosamente estudios en el Instituto, se presentara la denuncia ante la
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Fiscalia General del Estado, para dar inicio al proceso penal correspondiente, mismo que sera
impulsado por la maxima autoridad del Instituto.

CAPITULO I
PROCESO DISCIPLINARIO - PROCESO SANCIONATORIO

Articulo 7.- Procedimiento disciplinario. - Los Procesos disciplinarios iniciaran de oficio 0 a peticion
de parte cuando se conozca que estudiantes, autoridades, profesores, Investigadores, servidores
y trabajadores, hayan incurrido en las faltas tipificadas en lo que establece el Art. 207 de |a LOES,
Art. 102 del Estatuto del ISTLM y las que estipule este reglamento.

Articulo 8.- Apertura del proceso. - Los procesos disciplinarios iniciaran con la presentacion de
una denuncia formal escrita, misma que debers ser presentada por quien conozca de los hechos
suscitados que infligiere una falta Y sean merecedores de una sancion; esta denuncia debe ser
motivada con evidencias que demuestren el cometimiento de las faltas ocasionadas sean estas
documentales, testimoniales, o audiovisuales.

1. Generales de ley de los denunciantes y denunciados.

2. Fundamento de Hechos.

3. Lugaryhora Que suscitaron los hechos.

4. Evidencias |( Documentos, mensajes de texto, whatsapp, Facebook, fotos, audios,
versiones testimoniales).

5. Firma o rubrica del denunciante o denunciantes.

Articulo 10.- Del plazo para conocer y atender las denuncias. - Las denuncias formales escritas por
los estudiantes, autoridades, profesores, investigadores, servidores y trabajadores deberan ser
atendidas por el OCS del ISTLM en un plazo no mayor a 8 dias, en reuniones extraordinarias que
para el efecto debers convocar el rector/a quien es el que preside el OCS del ISTLM.

Articulo 11.- Procedimiento sancionatorio. — Una vez que el OCS del ISTLM conozca de las
denuncias presentadas por los estudiantes, autoridades, profesores, investigadores, servidores y
trabajadores, se instaurara el proceso sancionatorio con la creacién de una comision especial
temporal para que investigue de los hechos denunciados; misma comision que estara
conformada de la siguiente manera:

Pmmdmdenundudewdmomelnvudmmmmmén |
estard conformada por: 0)
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a) Un docente delegado por el rector;

b) Un docente delegado por el OCS del IST La Mana.

c) Un estudiante delegado por el representante de los estudiantes ante el OCS de los que
conformaré el Consejo Estudiantil Tecnolégico.

d) Un secretario/a quien sera elegido de los integrantes de la comisién.

Panresdverdenundasdeeswdbntesestamlsiénmconformadapm

a) Un docente delegado por el rector;

b) Un docente delegado por el OCS del IST La Mana.

¢) Un estudiante delegado por el representante de los estudiantes ante el OCS de los que
conformaré el Consejo Estudiantil Tecnolégico,

d) Un secretario/a quien sera elegido de los integrantes de la comisién.

Pmresdvudenundsduuwddadavmbajmmmbiénswicmmw:

a) Un docente delegado por el rector;

b) Un docente delegado por el OCS del IST La Mana.

c) Un estudiante delegado por el representante de los estudiantes ante el OCS de los que
conformaré el Consejo Estudiantil Tecnolégico.

d) Un secretario/a quien sera elegido de los integrantes de |a comision.

para presentar ante el OCS el respectivo informe, para que el OCS pueda proceder aplicar la
respectiva sancion conforme a la gravedad de los hechos.

Articulo 13.- Del derecho a la defensa, — Los estudiantes, autoridades, profesores, investigadores,
servidores y trabajadores Que estuvieren cursando un proceso de investigacién por procesos
disciplinarios deberan asistir de manera obligatoria a los llamados que realice la comisién especial
de investigacién; quienes acudirdn con un profesional del derecho Y en caso de no contarlo
firmarén una carta compromiso de responsabilidad sobre las versiones expuestas a su llamado
ante los miembros de la comisién especial de Investigacion.
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resolucién; misma que debers ser entregada en reunién extraordinaria del OCS en presencia de
todos los miembros del OCS.

CAPITULO IV
DE LA MEDIACION

Articulo 16.- Objeto.- Dado los principios Constitucionales, al buen vivir, y la  busqueda de una
cultura de paz entre los miembros de la comunidad educativa del ISTLM, cuando el Rector/a
tenga conocimiento de un hecho confiictivo, fundamentado y constatado, por una denuncia
verbal o escrita, este en uso de sus atribuciones pudiere plantear alternativas de solucién de
conflictos a través del dialogo, mediacién o arbitraje; si estos actos carecieren de profundidad y
pudieren ser resueltos por esta via, excepto deaquellas faltas Que atentaren contrala integridad
de las personas, o a su vez sobre los bienes de la institucion.

Articulo 17.- Acuerdos.- E| método alternativo a la solucién de conflictos, serd basado en |a
democracia, la planificacién, el dialogo, el respeto y el consenso para |a convivencia y se
aplicara atodos los miembros de la comunidad educativa, el cual tendra como fin, establecer
un didlogo directo, que posibilite un acuerdo entre las partes, precautelando que no se
vulneren derechos, por lo que acudir a esta instancia es voluntario, pero si llegase a un acuerdo,
sera de caracter vinculante para las partes; estos acuerdos tendran el mismo efecto juridico que
las resoluciones emitidas por el OCS del ISTLM sobre actos disciplinarios.

Articulo 18.- Facultad. - E rector/a nombrara una comisién especial parala etapadela Mediacion,
la que deberad aplicar técnicas e instrumentos de mediacién que faciliten el didlogo y que posibilite
llegar a un acuerdo entre las partes.

Articulo 19.- La Comisién Especial de Mediacién. - Se integrara de |a siguiente manera:

a) El o la Coordinador/a de Bienestar Estudiantil, quien la presidird;

b) El o la Coordinador/a Académico/a;

¢} Un representante de los docentes ante el Organo Colegiado Superior (OCS) designado por el
Rector;

d) El presidente/a o un representante de los estudiantes ante el Organo Colegiado Superior (OCS);
|/

Actuara como secretario, unos de los miembros de la comisién y/o una auxiliar de secretaria.

Articulo 20.- Acuerdo las partes. - De existir el acuerdo las partes deberdn suscribir un acta de
manera conjunta con los miembros de |a comision, en el caso de no llegar al acuerdo, se sujetaran
a los dispuesto en el presente reglamento en lo relativo a la aplicacion de faltas y sanciones, sin
perjuicio del derecho que tienen las partes para acudir a fas instancias judiciales o administrativas
que creyeren pertinentes; una vez concluida la mediacién la comisién debera entregar un informe
al rector con las recomendaciones que estime pertinentes en un término de cinco dias.

CAPTULO V
ascuasooemucdn-msmmosmuodn-mmnoos»ﬂmoﬂ @
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Articulo 21.- Recurso de Apelacién. - Las resoluciones que emita el OCS del ISTLM, sobre actos
disciplinarios para los estudiantes, profesores, trabajadores, autoridades e Investigadores; seran
de caracter irrevocable e inapelables en la misma Instancia donde fueron resueltos.

Articulo 22.- Instancias de Apelacién. - Los estudiantes, profesores, trabajadores, autoridades e
investigadores que fueren sancionados por el OCS del IST LM, no podran hacer una pretension de

Articulo 23.- Termino de Apelacién. - Los estudiantes, profesores, trabajadores, autoridades e
Investigadores que fueren sancionados por el OCS del ISTLM Y No estuvieren conformes con sus
decislones estos podran interponer el respectivo recurso de apelacion ante la instancia
correspondiente en un término de 3 dias habiles desde su notificacion.

DISPOSICION GENERAL

Articulo 1.- Todo aquello que no esté estipulado en este Cuerpo juridico o sea contradictorio para
la aplicacién de garantias de derechos constitucionales las partes se sujetaran a la mas favorable
y de mayor jerarquia para garantizar especialmente el derecho ala legitima defensa,

DISPOSICION FINAL

Articulo 1.- El presente reglamento es de caricter obligatorio aplicable para los
estudiantes, profesores, trabajadores, autoridades e investigadores del ISTLM.

)
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DEL OCs

Sr. Geovanny Rodriguez
REPRESENTANTE
ESTUDIANTIL AL OCS.



