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ESTATUTO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LA MANA

El ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
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Considerando:

el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que; "La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado, Constituye un drea prioritaria de ls politica
pablica y de la inversion estalal, garantia de la igualdad e inclusion social vy
condicion indispensable para ef buen vivir (...)"

el articulo 226 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador sefiala que: “Las
nstituciones del Esfado, sus organismos, dependencias, las servidoras y
servidores publicos y las personas que actien en virlud de una potestad estalal
(...) Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efeclive ef goce y ejercicio de los derechos reconociclos en ia
Constitucion”,

el articulo 227 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador prescribe: "La
administracion publica constifuye un servicio a la colectividad que se rige por
los prncipios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacién, fransparencia y
evaluacion {,..)"

el articulo 350 de |la Constitucion de la Replblica del Ecuador establece que:
“El Sistema de Educacidn Supenior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con visién cientifica y humanista; fa investigacion
cientifica y fecnologica; la innlovacion, promocion, desarrollo y difusion de fos
saberes y fas culturas; la construccion de soluciones para los problemas del
pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrolio™

el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que:
“El Sistema de Educacion Supenor estard integrado por universidades y
escuelas  politécnicas, instifutos superiores técnicos, lecnoldgicos y
pedagdgicos, y conservalorios de miisica y artes, debidamenie acredifados y
evaluados. Estas insiituciones, sean publicas o particulares, no tendrdn fines
de lucro”;

el articulo 353 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador manifiesta que:
'El Sisterna de Educacion Superior se regird por: 1.- Un ofganisimo publico de
panificacion, regulacion y coordinacion intema del sistema y de la relacion
entre sus distinfos actores con la Funcion Ejecutiva (...)"

los literales b) y c) del articulo 14 de la Ley Qrgénica de Educacién Superior,
publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 298, de 12 de oclubre de
2010, reformada el 02 de agosto de 2018, determina que: "Son insfituciones el
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Sistema de Educacion Superor: “(...) b) Los institutas superiores técnicos,
lecnologicos, pedagdgicos y de arles, tanfo poblicos como particulares
debidamente evaluados y acreditados, confarme la presente Ley: y, ¢) Los
conservalonos superiores, fanto pablicos como pardiculares, debidamente
evaluados y acreditados, confonme la presente Ley™

el articulo 115 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, sefala que; “Son
instituciones de educacion superor técnica tecnologica, Jos institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos vy de arfes™

el arficulo 115.5 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: "Se
reconace en los Instilutos Superores Técnicos, Tecnoldgicos, Pedagogicos, de
Artes e Institutos Superiores Universitarios piiblicos, instancias direclivas y de
gobierno, que serén eslablecidas y requladas en el reglamento a esta Ley™

el articulo 115.6 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que:
“Tode institulo superior ptiblico contard con un drgano colegiado de consulta de
formacion profesional técnica y tecnolégica que tendra por objeto promover Ia
participacion para la loma de decisiones, las recomendaciones de los aclores
socfafes, econdmico-productivos y miembros de la comunidad educativa del
instituto, en relacion a la actividad a su cargo. Los criterios estaran previstos en
ol reglamento de aplicacion de esta Ley y la normativa que para el efecto emita
ef Consejo de Educacion Superior:

el articulo 159 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece que: “Las
instituciones de educacion superior son comunidades académicas con
personeria juridica propia, esencialmente pluralistas y abiertas a lodas las
corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica.
Gozardn de autonomla académica, administrativa, financiera y organica,
excepfo las siguientes: a) Los institutos lécnicos y lecnoldgicos publicos que
seran msfiluciones desconcentradas adscritas al 6rgano rector de la politica en
inalenia de educacién superior, ciencia, tecriologia e Innovacion; b) Los
institutos pedagdgicos publicos que serdn instiluciones desconcentradas
adscritas a la Universidad Nacional de Educacion; ¢) Los conservatorios
pblicos que sean sede o adscritas a fa Universidad de las Artes, o a olras
instifticiones de educacion superior ptblicas con oferta académica afin a esle
campa de conocimiento (.. )"

el articulo 182 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que: “La
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
es el drgano que liene por objeto efercer la rectoria de la politica piblica de
educacion superior y coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y las
instituciones del Sistema de Cducacion Superor Estard dirigida por el
Secretario Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Educacion Superor, designado por el Presidente de la Republica. Esla
Secretaria Nacional contard con el personal necesario para su funcionamiento™

la Disposicion General Trigésima Sequnda del Cadigo Organico de la
Economia Soclal de los Conocimientos, Creatividad e Innovacién determina:
La Secrefarfa de Educacidn Superor, Ciencia, Tecnologia o Innovacion,
seguira ranteniendo la recloria, académica, financiera y administrativa sobre




fos institulos y conservatorios superiores priblicos gie no tengan como
promotor a una universidad publica;, asi como la oferta de los cupas que
reporten estas instituciones en of Sistema Nacional de Admisién ¥ Nivelacidn
de flodas aquellas careras técnicas y tecnofdgicas que se encontraren
registradas e la base de datos del Consejo de Educacion Superior con esfado
vigenie";

Que mediante Resolucion Nro. RPC-50-45-N0.763-2018, de 05 de diciembre de
2018, el Pleno del Consejo de Educacion Superior reformé el Instructivo para la
verificacion de Estalutos de las instituciones de educacicn superior expedida
mediante Resolucion Nro. RPC-S0-40-No.666-2018, de 31 de oclubre de
2018,

Que mediante Resolucion Nro. RPC-50-04-No.057-2019, de 15 de fabrero de 2019,
¢l Pleno del Consejo de Educacion Superior expidié el Reglamenio de las
instituciones de educacién superior de formacion técnica y lecnolégica, con el
abjeto de regular el funcionamiento de los institutos superiores i&cnicos,
tecnologicos, pedagagicos, de artes v universitarios;

Que mediante Resolucion Nro, RPC-SO-10-No.141-2019, de 09 de abril de 2019, el
Pleno del Consejo de Educacion Superior expidid el Reglamento de los
conservatorios superiores, con el objeto de regular el funcionamiento de los
conservatorios supenores pablicos y particulares;

Que mediante memorando No. SENESCYT-SGES-SFTYT-2015-0621 -M, de 28 de
mayo de 2019, el Subsecretario de Formacién Técnica y Tecnolbgica remite la
Coordinacién General de Asesoria Juridica, el informe técnico de pertinencia
Nro. SFTYT-DPATYT-DSCI-001-2019, suscrito por la Subsecretaria General de
Educacion Superior, en el mismo que consla la necesidad de expedir un
Acuerdo que contenga el modelo de Estatuto de los institutos y conservatorios
publicos de educacién superior;

Que mediante memorando Nro, SENESCY T-CGAJ-2019-0230-Mi, de 07 de junio de
2119 la Goordinacion General de Asesoria Juridica emitio informe juridico de
pertinencia respecto de la expedicion del Acuerdo que contenga el modelo de
Estatuto de |os institutos y conservatorios piblicos de educacion superior; y.

Que mediante Acuerdo Nro, SENESCYT-2019-063, de 13 de junio de 2019, la
Secretaria de Educacion Superior, Clencla, Tecnologia e Innovacion expidio el
Modelo de Estatuto para los institutos vy conservatorios superior pablicos,
mismo que es de obligatoria observancia por parte de dichas instituciones de
educacidn superior,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Educacion Superior
y el Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacion Técnica y
Tecnologica,

RESUELVE:

EXPEDIR EL ESTATUTO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LA MANA F}f’



TITULO |
DE LA NATURALEZA, PRINCIPIOS, FINES, OBJETIVOS Y DOMICILIO

Articulo 1,- Ambito.- El Instituto Superior Tecnolégico La Mand es una institucion de
educacion superior publica, de caracter no lucralivo, creado mediante Resolucién Nro.
220 del Consejo Nacional de Educacion Superior CONESUP, del 12 de julio de 2004;
adscrita y bajo la rectoria académica, financiera, administrativa y organica del drgano
rector de la politica plblica de educacion superior.

El Instituto Superior Tecnologico La Mana se rige por la Constitucién de la Repliblica
del Fouador, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento General, el
Reglamento de las Instituciones de Educacidn Superior de Formacion Técnica y
Tecnologica y demas nomativa que emita @l Consejo de Educacion Superior vy el
argane rector de la politica piblica de educacian superior.

Articulo 2.- Domicilio.- El Instituto Superior Tecnolégico La Mana tiene domicilio en la
provincia de Cotopaxi, cantdn La Mana, calles Amazonas y Gral. Miguel Hurralde,
Puede establecer campus, sedes o extensiones bajo el cumplimiento de los requisitos
y formalidades establecidas en la Ley Orgénica de Educacidn Superior y demas
normativa vigente, previa aprobacion del Consejo de Educacion Superior.

Articulo 3.- Misién.- Somos una institucién publica de educacion superior a nivel
tecnologico, que forma profesionales criticos, competentes con capacidades técnicas
para contribuir al desarrollo de la sociedad

Articulo 4.- Vision.- Ser lideres en |a formacién tecnologica superior a nivel nacional,
reconacidos por el alfo nivel académico y la préactica de valores morales. para
contribuir eficientemente al desarrollo del pais.

Articulo 5.- Principios.- Los principios por los cuales se rige la institucion, sefialados
en la Constitucion de la Repdblica y la Ley Organica de Educacion Superior, son los
siguientes:

a) Cogobierno;
b) Iqualdad de oportunidades:

¢) Calidad;

d) Pertinencia;

e) Integralidad,

f) Autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento:
g) Universalidad;

h) Equidad,

i) Frogresividacd,

i) Interculturalidad;

k) Solidaridad:

) Movilidad

m} No discriminacion,

Estos principios se aplicaran bajo criterios de calldad, eficiencia, eficacia,
transparencia, responsabilidad y participacion. Los mecanismos para efectivizarlos se
desarrallan en los articulos que conforman el presente Estatuto.
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Articulo 6.- Objetivos estratégicos.- Los objetivos estratégicos son los sigulentes:

a) Garantizar el derecho a la educacion superior de nivel técnico y tecnaldgico,
sus equivalentes mediante la docendia, la investigacion v Ia vinculacidn con la
socledad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
perinencia,

b) Promover la creacion, desamollo, transmision y difusion de la ciencia, la
técnica, la tecnologia, a través de procesos de ensefianza y aprendizaje a Ia
colectividac.

¢) Formar profesionales y académicos con una vision humanista, solidaria,
comprometida con los objetivos nacionales, el Buen vivir y la matriz productiva
del pals, &n un marco de pluralidad y respeto.

d) Promover mecanismos de cooperacion con olras instituciones de educacién
superior plublicas o privadas, asi como con unidades académicas de otros
paises, para el estudio, andlisis y planteamiento de soluciones de problemas
territorlales y nacionales.

e) Contribuir al desarrollo de actividades de investigacion y vinculacién con la
sociedad, para viabilizar la articulacion con el sector productivo y de servicios
en cada nivel leritorial y generar una formacién préactica profesionalizante que
provea a la socledad de talento humano especializada en distintas dreas del
conocimiento de nivel tecnoldgico y sus equivalentes,

TITULO Il
DEL PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO

CAPITULO |
DEL PATRIMONIO

Articulo 7.- Patrimonio.- El patrimonio del Instituto Superior Tecnologico La Mana,
estard conformado por!

a} Los recursos asignados por la Funcién Ejecutiva;

b) lLos bienes muebles e inmuebles de su propiedad, y los bienes que se adquieran
en el fuluro a cualquier titulo, asi como aquellos que fueron oferlados y
comprometidos al momento de presentar su proyecto de creacion:

c) lLos recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su favor;

d) Ofros bienes y fondos econdmicos que correspondan o que se adquieran de
acuerdo con la Ley Organica de Educacion Superior.

También percbira fondos por concepto de:

a) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles en caso de pérdida de
gratuidad,

b} Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades productivas de bienes
y servicios, siempre y cuando esa participacion no persiga fines de lucro y que sea
en beneficio de los estudiantes v |a institucion:

¢) lLos fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, consultorias,
asesoria técnica, prestacion de servicios y similares, en el marco de lo establecido
en la Ley Organica de Educacion Superior;

'/ \

I



d) Los ingresos provenientes de Ia propiedad intelectual come fruto de sus
investigaciones y olras aclividades académicas;

e) Los saldos presupuestarios comprometidos para inversion en desarrollo de dencia
y tecnologla y proyectos académicos y de mvestigacion que se encuentren en
gjecucion no devengados a la finalizacién  del gjercicio  econdmico,
obligatoriamente se incorporaran al presupuesto del ejercicio fiscal siguients; y

f) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacion internacional.

Se prohibe la aceptacion de recursos financieros, bienes muebles o inmuebles, que
involucren todo fipo de proselitismo por parte de movimientos o paridos politicos, o da
caracter religioso nacional o extranjero,

CAPITULO N
DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 8.- Financiamiento.- FI Instituto Superior Tecnaltgico La Mana percibird las
asignaciones que consten en el Presupuesto General del Estado, a través del organo
reclor de la politica pablica de educacion superior.

Articulo 9.- Recursos de autogestion.- El Institulo Superior Tecriolagico La Mané
podra crear fuentes complementarias de ingresos por autogestion para mejorar su
capacidad académica, invertir en la investigacion e inversion en infraestructura W
mantenimiento, en los términos establecidos en el Cadigo Organico de la Fconomia
Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion y en |a Ley Organica de
Educacion Superior. Para ello gozaré de los beneficios y exoneraciones en maternia
tributaria y arancelaria, previstos en la Ley Organica de Educacion Superior para todas
las insfituciones de educacion superior publicas, siempre y cuando esos ingresos sean
destinados exclusivamente y de manera comprobada a los servicios antes referidos,

La administracian de los recursos de autogestion le correspondera al drgang rector de
la politica publica de educacidn superior, hasta que el Instituto alcance su autonomia,

El organo rector de la politica piblica de educacion superior definira los mecanismoe
de reinversion de dichos fondos en El Instituto Superior Tecnologico La Mana

Articulo 10.- Cuentas colectoras.- Se acreditaran y administrardn en una cuenta
colectora o cuenta corriente creada por el Banco Central del Ecuador, conforme lo
establece la Ley Orgénica de Educacion Superior y segin los lineamientos gue expida
el organo rector de la politica plblica de educacién superior, los fondos que le
correspondan al Instituto Superior Tecnoldgico La Mané, por conceplo de:

a} Ingresos por matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones establecidas
en la Constitucidn y en |a Ley,

b) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su favor,

¢) Los fondos aulogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, programas de
posgrado, consultorias, prestacién de servicios v similares, en el marco de lo
establecido en la Ley;

d) Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de sus
investigaciones

e} Los ingresos provenientes de otras actividades académicas; v,

f} Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacién internacional.
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Articulo 11.- Contro| de fondos no provenientes del Estado.- Para el uso de los
fondos que no provengan del Estado, El Instituto Superior Tecnoldgico La Mané
implementara, los mecanismos de control y auditoria que para dicho fin establezca |a
Contraloria General del Estado, conforme las directrices que emita el drgano rector de
la politica publica de educacion superior,

Articulo 12.- Destino del patrimonio.- En caso de extincion del Instituto Superior
Tecnolégico La Mané, el patrimonio de la institucién seré destinado a fortalecer la
formacion técnica y tecnolbgica de los institulos superiores plblicos que determine el
drgano rector de la politica pliblica de educacion superior.

Articulo 13.- Jurisdiccion coactiva.- El drgano reclor de la politica pablica de
educacién superior ejercera la jurisdiccion cosctiva para el cobro de los fitulos de
credito que se emitan por cualquier concepto de obligaciones del Instituto Superior
Tecnolbgico La Mand.

TITULO I
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y ACADEMICA

Articulo 14.- Estructura institucional.- El Institute Supsrior Tecnoldgico La Mana,
paré su organizacion administrativa y gestion académica, se encuentra estructurado
tle la siguiente manera;

1. Maximo Organo Superior
1.1, Organo Colegiado Superior

2. Nivel de gobierno
2.1. Rectorado
2.2, Vicerrectorado

3. Nivel Académico
3.1. Coordinaciones de Carrera
3.2. Coordinacidn de Vinculacion con la Sociedad
3.3. Coordinacion de Investigacion, Desarrallo Teenolégico e Innovacian
3.4. Ceptro ce ldiomas
3.6. Centro de Formacion Integral y de Servicios Fspecializados

4, Nivel de Asesoria y Apoyo
4.1. Secretaria General
4.2. Procuraduria General
4.3, Coordinacion de Bienestar Institucional
4.4. Direccién Administrativa Financiera
4.5, Coordinacion Estratégica
4.6. Unidad de Aseguramiento de la Calidad
4.7. Unidad de Servicios de Biblioteca
4.8. Unidad de Comunicacién
4.9. Unidad de Relaciones Internacionales e Institucionales

CAPITULO | \{w

ORGANOS DE GOBIERNO Y AUTORIDADES




Articulo 16.- Organismos de gobierno y autoridades.- Son drganos de gobierno y
autoridades, los siguientes:

a) El Organo Colegiado Superior;
b) Rector;
c) Vicemector,

Articulo 16.- Organo Colegiado Superior.. El Organo Colegiado Superior, es el
maximo organo de gobierno del Instituto Superior Tecnologico La Mané, encargado de
aprobar politicas, planes, estrategias y objetivos que consoliden y fortalezcan la
institucionalidad, de conformidad a los lineamientos del drgano reclor de la politica
publica de educacién superior. Sus resoluciones son ejecutables para toda la
institucion.

Articulo 17.- Conformacién del Organo Colegiado Superior.- EI Organo Colegiado
Superior (OCS) estara integrado por los siguientes miembros con voz y volo:

a) El Rectorfa quien lo presidira y tendra voto dirimente:
b) El Vicerrector;

¢) Dos (2) representantes de los docentes:

d) Un (1) representante de los estudiantes.

Actuara como Secretario del Organo Colegiado Superior, el titular de la Secretaria
General del Instituto Superior Tecnoldgico La Mana, quien sera el responsable de la
custodia y administracion de la documentacion, actas, archivos y correspondencia de
dicho Organo Colegiado mismo que tendra derecho a voz pero no a voto,

Articulo 18.- Representantes de los docentes al Organo Colegiado Superior.- Los
dos (2) representantes de los docentes ante el Organo Colegiade Superior seran
elegidos por votacion universal, directa, secreta v obligatoria de enfre los docentes
titulares y los docentes ocasionales a tiempo complelo.

Para acceder a la representacion, los docentes deberan estar en goce de los derechos
de participacion, ser profesores titulares u ocasionales a tiempo completo, y cumplir
con los demas requisilos que se establezcan en el Reglamento de Elecciones que
para el efecto expida el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico
La Mana.

Cada representante de los docentes deberd tener un miembro suplente. Los
representantes de |os docentes duraran un (1) afo en sus funciones y su eleccion, se
realizard a través de listas que deberan ser integradas respetando la allernancia, la
paridad de género, igualdad de oportunidades y la equidad conforme lo establece la
Constitucion de la Reptiblica, pudiendo ser reelegidos inmediatamente por una sola
ocaslon,

En caso de ausencia temporal de los representantes titulares, le subrogaran los
representantes suplentes y en caso de ausencia definitiva les reemplazaran hasta
culminar el periodo para el cual fueron electos.




El proceso de seleccién eslara regulado en el Reglamento de Elecciones del Instituto
Superior Tecnoldgico La Mané.

Articulo 19.- Representanie de los estudiantes al Organo Colegiado Superior.- La
representacion de los estudiantes al Organo Colegiado Superior sera asumida por el
presidente del Consejo Estudiantii Tecnoldgico, fungiendo como representante
suplente el vicepresidente de dicho Consejo.

Para ser miembros del Consejo Estudiantil Teenolégico, se deberd justificar ser
estudiantes regulares de la institucion de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica de Educacion Superior, y su Reglamento General, acreditar un promedio de
calificaciones equivalente a muy bueno, que tomaran en cuenta toda sy lrayectoria
acadernica; presentar un plan de trabajo y cumplir con los demas requisitos que se
establezcan en el Reglamento de Elecciones que para el efecto expida el Organo
Colegiado Superior, los candidatos a presidente y vicepresidente del Consejo
Estudiantil Techolégico deberén haber aprobado al menos el cincuenia por ciento
(50%) del plan de estudios,

Las funciones del Consejo Estudiantil Tecnoldgico asl como su conformacion seran las
determinadas en el Reglamento que para el efecto expida el Organo Colegiado
Superior.

El Consejo Estudiantil Tecnoldgico sera elegido por votacion universal, directa, secreta
y obligatoria de los estudiantes matriculados, sus miembros duraran un (1) afio en sus
funciones y su eleccidn, se realizara a través de listas que deberan ser integradas por
estudiantes regulares, respetando la allernancia, |la paridad de género, igualdad de
oportunidades y la equidad conforme lo establece la Constitucion de la Repiiblica,
pudiendo ser reelegidos inmediatamente por una sola ocasian,

En caso de ausencia temporal de los miembros titulares, les subrogaran los miembros
suplentes y en caso de ausencia definitiva los reemplazaran hasta culminar el periodo
para el cual fueron electos.

Articulo 20.- Sesiones del Organo Colegiado Superior.- E| Organo Colegiado
Superior sesionara de manera obligatoria al menos una vez al mes, y podra realizar
sesiones extraordinarias cuando lo requiera a pedido del Presidente o por salicitud de
al menos el sesenta por ciento (60%) de sus miembiros,

Correspondera al presidente del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnologico La Mana convocar por escrito, a las sesiones ordinarias y extraordinarias,
adjuntando el correspondiente orden del dia y los documentos necesarios para que los
miembros puedan fundamentar su voto. El quérum necesario para instaurar las
sesiones y para lomar las decisiones serd el determinado en su Reglamento de
Funcionamiento.

Articulo 21.- Atribuciones y responsabilidades del Organo Colegiado Superior.-
Seran atribuciones y responsabilidades del Organo Colegiado Supetior del Instituto
Superior Tecnoldgico La Mang las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la Conslitucién de la Replblica del Ecuador, la Ley

Organica de Educacion Superior, su Reglamento, las Resoluciones del Consejo de ( yq
/
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Educacion Superior, las Resoluciones dsl Organo Colegiado Superior, las
directrices o normativa expedida por el organo reclor de la politica publica de
educacion superior, el presente Estatuto, los reglamentos internos de la Institucion,
y demas disposiciones legales:

b) Posesionar a sus miembros, conocer y resolver sobre sus excusas y renuncias
como miembros del Organo Colegiado Superior:

¢) Aprobar el Estatuto Institucional y sus reformas para presentario al Consejo de
Educacién Superior, previa autarizacion del organo rector de la politica pablica de
educacion superior:

d) Conocer y aprobar anualmente el informe de rendicion de cuentas institucional y
remitirio al Consejo de Educacion Superior v al érgano rector de la politica pablica
de educacian superior:

@) Conocery aprobar el informe anual de labores, presentado por el rector;

f) Fijar las politicas, estrategias y directiices institucionales-académicas y
administralivas, de conformidad a los lineamientos del organo rector de la politica
piblica de educacion superior y garantizar su cumplimiento,

g} Aprobar el plan estratégico de desarrolio institucional, que permita alcanzar el
mejoramiento continuo de la calidad y la excelencia académica del Instituto
Superior Tecnologico La Mana, de sus programas académicos v de sus servicios
institucionales;

) Aprobar el Plan Operative Anual:

i) Aprobar los proyectos y programas de caneras que seran presentados al Consejo
de Educacion Superior para su aprobacién; previa autorizacion el drgano rector
de la polltica piblica.

1) Aprobar los valores a cobrarse cada afio par conceptos de matriculas, aranceles y
derechos para los estudiantes que hubieren perdido el derecho a la gratuidad, de
acuerdo al costo optimo de carrera y los lineamientos y formulas de cdlculo que
establezca el 6rgano rector de la politica piblica de educacion superior,

k) Aprobar los informes de evaluacién inlerna y disponer el respectivo plan de
mejoras de ser el caso;

I) Conocer los informes de evaluacién exierna y disponer el respectivo plan de
mejoras, en coordinacién con el drgano rector de la palitica publica de educacion
superior;

mt) Designar 2 los coordinadores académicos y al coordinador de vinculacién con la
sociedad de los candidatos propuestos por el Vicerrector;

n) Aprobar y reformar reglamentos internos para el funcionamiento del Instituto
Superior Tecnoldgico La Manéa:

o} Aprobar los informes técnicos de viabilidad para la suscripcion de convenios de
practicas preprofesionales, pasantias, formacion dual y los que establezca el
organo rector de la politica pdblica de educacion suUperior,

p) Conocer los convenios que por su naturaleza deban ser presentados al Consejo de
Educacién Superior o al érgano rector de la politica publica de educacion supsrior
para su aprobacion;

q) Autorizar el nombramiento y/o remocion del personal académico fitular o de
nombramiento permanente de la institucibn de acuerde a las normas
reglamentarias correspondientes:

1) Nombrar y remaover a los miembros de los cuerpos colegiados del Instituto Superior
Tecnolégico La Mané; Vi

8} Asignar funciones y responsabilidades al personal académico del instituto; k A |
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t} Conceder licencia extraordinaria que exceda de diez (10) dias, al rector y
vicerrector; y, a los miembros del personal académico, cuando excedieren de
treinta (30) dias;

u) Imponer las sanciones previstas en el presente Estatuto y en la normativa interna,
al personal académico, estudiantes y lrabajadores de la Institucién, de conformidad
@ la Ley Orgénica de Educacion Superior y al Reglamento Disciplinario del
Instituto;

v} Remilir & las instancias correspondientes los casos que constituyan infracciones a
la normativa vigente del Sistama de Educacion Superior;

w) Conocer y resolver los asuntos que le sean remitidos por olras Areas de gobierno
de la institucién en temas administrativos, académicos y disciplinarios y ejercer
todas aquellas atribuciones que no se encuentren asignadas a ofros organismos y
autoridades del Instituto Superior Tecnoldgico La Mand; Y,

x) Ejercer las demas afribuciones y cumplir las demas obligaciones establecidas en
las leyes y los reglamentos,

El Organo Colegiado Superior deberd transparentar la gestion académica,
administrativa y financiera institucional, para lo cual al finalizar cada periodo
acadeémico debera remilir al drgano rector de |a politica publica de educacion superior
un informe consolidado de su gestion conforme los parametros que disponga dicha
Secrelaria de Estado para su conocimiento y aprobacion.

Articulo 22.- Impugnacion. - Las resoluciones del Organo Colegiado Superior y del
Rector del Instituto Superior Tecnoldgico La Mana podran ser impugnadas segiin los
recursos y plazos previstes en el Cddigo Organico Administrativo, ante la méxima
autoridad del érgano reclor de la politica piblica de educacion superior. La resolucidn
de los recursos interpuestos sera de cumplimiento inmediato y obligatorio por parte del
Organo Colegiado Superior o del Rector del Instituto Superior Tecnolégico La Mana,
segln corresponda.

Las resoluciones adoptadas por el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnologico La Mand en e marco de procesos sancionalorios en contra de
estudiantes, profesores e investigadores, servidores y Uabajadores, dnicamente
podran ser apeladas ante el Consejo de Educacion Superior, de conformidad a lo
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior.

Arficulo 23.- Rector.. El Rector es la primera autoridad del Instituto Superior
Tecnologico La Mana, y ejercera la representacion legal de la institucion.

Para ser Rector se debe cumplir los requisitos establecidos en la Ley Organica de
Educacion Superior, su Reglamento General y demas normativa pertinente. Fl Rector
sera designado mediante concurso publico de méritos Y oposicion a cargo del organo
rector de la politica publica de educacion superior, Permanecerd en el cargo durante el
periodo establecido en la normativa vigente de educacian superior.

Le correspondera ejecutar las politicas, planes, pregramas, proyeclos y lineamientos
aprobados por el Organe Colegiado Superior, mediante la correcta ejecucion y
optimizacién de todos los procesos académicos, de investigacian, vinculacion,

bienestar institucional, administrativos. de asesoria y de apoyo, pars asegurar su (

acdecuado funcionamiento.




Articulo 24.- Atribuciones y responsabilidades del Rector.- El Rector en su calidad
de primera autoridad tendré las siguientes atribuciones y responsabllidades:

a) Cumplir y hacer cumpliv la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacidn Supetior, su Reglamento General, la nommativa y
direcirices del drgano rector de la politica plblica, las Resoluciones del Organo
Colegiado Superior, el presente Estatuto, los Reglamentos Internos de la
Institucion, y demas disposiciones legales;

b) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Institucion:

¢) Adopiar las decisiones oportunas y sjecutar los actos necesarios para el buen
gobiemno de la institucion:

d) Conocer y elevar al Organo Colegiado Superior los proyeclos de cardcter
académico del nivel técnico y tecnologico que le presentaré el Vicerrector;

e} Convocar y presidir el Organo Colegiado Superior y demas drganos que e
corresponda de conformidad con el presente estatuto o la normativa interna
institucional;

f) Presentar de manera oporiuna al Organo Colegiado Superior el informe anual de
gestion;

g) Presentar anualmente el proyecto de informe de rendicion de cuentas al Organo
Colegiado Superior, para su aprobacion y ulterior presentacion ante el Consejo de
Educacion Superior y al 6rgano rector de la politica piiblica de educacion superior

h) Suscriblr ¢ refrendar los titulos de nivel técnico o tecnoldgico y sus equivalentes
expedidos por el institlulo superior, conjuntamente con el Secretario General;

i} Planificar, dirigir y supervisar, las funciones y actividades administrativas y de
apoyo de la inslitucion para alcanzar su adecuado funcionamiento técnico;

i) Dingir y supervisar la gestion académica de la institucién para alcanzar su
adecuado funcionamiento;

k) Establecer las politicas, directrices estratégicas, lineamientos y metodologias a
seguir en el disefio, ejecucion y monitoreo del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional:

l) Celebrar convenios de homologacion con insfituciones de educacion superior
nacionales o extranjeras, a fin de que estas instituciones reconczcan las
asignaturas aprobadas en El Instituto Superior Tecnolégico La Mana, previo
informe favorable del drgano rector de la politica piblica de educacion superior:

m) Celebrar convenios con instituciones de educacion superior exiranjeras con el
objeto de ofertar conjuntamente cameras de tercer nivel téenico y tecnoldgico
superior o sus equivalentes, previo informe favorable del drgano rector de Ia
politica pdblica de educacién superior:

n} Celebrar convenios de cooperacién inlerinstitucional, praclicas preprofesionales,
formacion dual y para la ejecucion de proyectos de vinculacién con instituciones o
empresas con quienes el instituto ejecute acciones articuladas para favorecer la
formacian técnica y tecnologica;

o) Dirigir la elaboracion del Plan Operativo Anual del Instituto para su aprobacion par
el Organo Colegiado Superior, y su posterior remisién al 6rgano rector de la
politica pablica de educacion superior:

p) Dirigir y supervisar la gjecucion de las politicas académicas, de investigacion, de
vinculacion con la sociedad, asi como las de apoyo, asesoria y las administrativas
para alcanzar el adecuado funcionamiento del Institutc Superior Tecnoldgico La w
Mana; '

q) Dirigir la ejecucion del plan de comunicacion institucional; X
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r) Remiiir al 6rgano rector de la politica piblica de educacion superior, los informes
técnicos de viabilidad que requieran de su aprobacién para la suscripcidn de
convenios y contratos;

s} Suscribir contratos y convenios con instituciones educativas y del sector social o
praductivo, que cuenien con informe técnico de viabilidad debidamente aprobado
por las instancias correspondientes conforme los lineamientos expedidos por el
drgano rector de la politica piblica de aducacidn superior;

1) Dirigir la elaboracion de la normativa e instrumentos legales intermos gue se
requieran;

u} Asegurar el cumplimiento de las normas académicas y disciplinarias en la
cornunidac educativa de conformidad con la normativa vigente;

v) Remilir mensualmente al organo rector de la polilica publica de educacién
superior, en caso de contar con cuenta de fondos para la autogestion, el informe
de ingresos y gastos de la institucién:

w) Designar a los Coordinadores de Camera, al Coordinador de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, asi como al Coordinador del Centro de
Idiomas; al Coordinador del Centro de Formacién Integral v Servicios
Especializados y al personal de libre nombramiento y remocién del nivel de apoyo
y asesoria que constan en el presente Estatuto, que cumplan con el perfil que
determine el organo rector de |a politica plblica de educacién superior segin los
lineamientos que determine dicha Secretaria de Estado:

X} Aprobar los modelos de gestidn de formacién, investigacion y vinculacion con la
sociedad;

y) Integrar, crear o disolver comisiones gestoras especificas y temporales del Instituto
Superior Tecnoldgico La Mana de acuerdo a las necesidades institucionales,
definiendo sus responsabilidades y duracién;

z) Aprobar los proyectos institucionales de accion afimativa que sean presentados
por las areas perinentes;

aa) Aprobar el distributiva docente Institucional,

bb)Cumplir con las delegaciones y responsabilidades asignadas por la méaxima
autoridad del érgano rector de la politica pablica; v,

6c) Las demas alribuciones que le confiera el Organo Colegiado Superior yio el drgano
rectar de la politica plblica de educacién superior;

Articulo 25.- Vicerrector.- El Vicemrector es el encargado de planificar |a gestion
académica de las carreras oferdadas en el inslituto, asl como, apoyar en el
cumplimiento de los objetivos definidos en el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional en el ambito de su competencia,

Para ser Vicerrector se debe cumplir los requisitos establecidos en la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, su Reglamento General y demés normativa pertinente. Sera
designado mediante un concurso de méritos y oposicidn a cargo de la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién que se desarrollard bajo los
criterios de equidad y paridad de género, alternancia e igualdad de oportunidades.
Fermanecara en el cargo durante el periedo establecido en la normativa vigente de
educacidn supeatior,

Articulo 26.- Atribuciones y responsabilidades del Vicerrector.- El Vicerrector
tendra las siguientes atribuciones vy responsabilidades:

]

a) Coordinar y hacer seguimiento de |a gestion académica de la institucion: "
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b) Planificar, organizar, coordinar, y hacer seguimientc a las actividades de
formacion, vinculacién con la sociedad e investigacion de acuerdo con los
lineamientos y politicas determinadas por el Organo Colegiado Superior:

c} Validar y presentar al rector informes sobre proyectos de carreras de nivel técnico
o tecnolégico superdor y equivalentes;

d) Elaborar y presenlar con |las coordinaciones comespondientes, el modelo de
gestion de formacion, investigacion y vinculacion con la sociedad, para la revision
por parte del Rector y posterior aprobacion del Organo Colegiado Superior:

e} Planificar programas de formacidn, vinculacion con la socledad, educacion
continua e investigacién a ser desarcllados por las correspondientes
coordinaciones, para la :agzrrobacién del Organo Colegiado Superior:

f) Elaborar y presentar al Organo Colegiado Superior el calendario en carda periodo
academico, para su aprobacion previa revision del Rector;

g) Proponer al Organo Colegiado Superior los candidatos a coordinadores
académicos y de vinculacién con la sociedad.

h) Resolver en mediacion, conflictos académicos que no hayan podido ser resuelios
en cada carrera y dar soluciones a los inconvenientes que se generen dentro y
fuera de clase!

i) Presentar propuestas de mejora académica sobre las carreras para aprobacion del
Organo Colegiado Superior;

j) Dirigir los procesos de seguimiento y monitoreo a los estudiantes, egresados y
titulados de la institucion a través de la Coordinacién de Bienestar nstitucional:

k) Elaborar y presentar al Organo Colegiado Superior el plan de perfeccionamiento
academico de los docentes, para aprobacion, previa revision del Rector:

) Integrar y presidir los organismos, comilés y comisiones, que le sean asignados
conforme el presente Estatuto y los Reglamentos Internos Institucionales; y,

m) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el dmbito de sus competencias
por el Rector.

Articulo 27.- Evaluacion de las autoridades.- Las auloridades del Instituto Superior
Tecnoldgico La Mana participaran de forma periddica en el proceso de evaluacion a
su {rabajo y desempefio, por parte del érgano rector de la politica publica de
educacion superor,

Articulo 28.- Subrogacion y encargo.- El drgano rector de la politica publica de
educacion superior designara a |a persona que subrogard ylo reemplazara al Rector o
Vicerrector ya sea por ausencia temporal o definitiva.

Articulo 29.- Causales de cesacidn de funciones de méximas autoridades.- El
Rector o Vicerrector del Instiluto Superior Tecnolbgico La Mand cesaréin en sus
funciones por las siguientes causales:

a) Finalizacion del periodo para el cual fue designado;

h) Renuncia voluntaria del cargo;

¢} Remocién del cargo, en los casos contemplados en el articulo 64.1 de la Ley
Orgénica de Educacion Superior, de conformidad con el adiculo 14 de su
Reglamento General;

¢d) Destitucion del cargo, segin los mecanismos previstos en la Ley Organica del
Servicie Publico y en la Ley Organica de la Contraloria General del Estado: o,

a) Muerle,
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CAPITULO Il
DEL NIVEL ACADEMICO

Articulo 30.- Autoridades académicas.- Para ser autoridad académica del Instituto
Superior Tecnoldgico La Mana, se debe cumplir los requisitos establecidos en la Ley
Organica de Educacién Superior, su Reglamento General y demas normativa
pertinante.

Seran considerados como autoridades académicas dentro del Institute  Superior
Teecnoldgico La Mand los Coordinadores de Carrera, el Coordinador Institucional y el
Coordinador de sede y/o extension de ser el caso.

Articulo 31.- Funciones sustantivas.- Son funciones sustantivas de la formacién
teenica y tecnoldgica la docencia, la vinculacién y la investigacion, Las Coordinaciones
de Carrera, el Centro de |diomas, la Coordinacién de Vinculacion con la Sociedad y la
Coordinacion de [nvestigacién, Desarrallo Tecnolégico e Innovacion trabajaran de
manera atticulada para e} cumplimiento de sus actividades.

Articulo 32.- Coordinaciones de carrera.- El Instituto Superior Tecnalogico La Mana
tendra una coordinacion por cada carrera de acuerdo con la oferta académica téenica-
tecnolégica.

En el marco de las politicas institucionales los coordinadores de carrera seran los
responsables de Ia gestion académica conforme las exigencias que puedan requerir
las carreras del Instituto, a fin de garantizar su éxito desde el inicio hasia la
culminacion de cada promocion.

Las Coordinaciones de camera ejecutaran al menos cinco (5) procesos académicos
internos relacionadas al &mbito académico y pedagogico, practicas preprofesionales,
titulacién, investigacién y de vinculacion con la sociedad, a través de los docentes de
su respectiva carmera |o cual constard en los distributivos.

Articulo 33.- Atribuciones y responsabilidades de las coordinaclones de carrera.-
Las coordinaciones de carreras tendrdn las  siguientes  atribuciones ¥
responsabilidades:

a) Proponer proyectos de disefio y redisefio de carreras de tercer nivel téchico o
tecnologico al Vicerrectorado;

b) Disefo, gestion e implementacion de cursos o programas de induccion y de
aclualizacion para estudiantes del Instituto en coordinacion con el Vicerreclorado:

¢) Elaborar y presentar al Vicerrectorado el calendario de actividades de la o las
caneras.

d) Planificar, organizar, coordinar, difigic y hacer seguimiento a la planificacion
academica, cumplimiento del syllabus, portafolic v demas instrumentos
acadeémicos, asi como las actividades académicas de la(s) carrera(s), de acuerdo
con los lineamienlos y paliticas trazadas por el Organo Colegiado Superior y los
organismos de regulacién y contral;

e) Organizar el distributivo docente de las asignaturas de cada carrera, en
coordinacion con el Vicernrectorado;

f) Promover la formulacidn de planes de mejoramiento para superar los problemas,
debilidades y carencias identificadas en los procesos de ensefanza-a prendizaje;




a)

i)
i)

i
k)

i)

Proponer la(s) curricula (s) de estudios de |a(s) carrera (s) e impulsar los cambios ¥
ajustes curriculares de acuerdo a las necesidades del entomo y @ las posibilidades
de desarrollo de las mismas;

Mediar en primera instancia confliclos académicos y dar soluciones a los
inconvenientes que se generan dentro v fuera del aula de clase;

Coordinar y dirigir la preparacion y actualizacion de clases, sllabos, seminarios,
talleres entre otros;

Coordinar y dirigir el diseio y elaboracion de libros, guias y material didactico;
Organizar colectivos académicos para debate, capacitacion o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefianza:

Brindar acompanamiento y soporte en estrategias y metodologias de ensefianza a
los docentes:

m) Convocar a los docentes a reuniones periddicas sobre las actividades de la o las

n)

)
()

ql

)

5)
t)

carreras(s), seguimiento curicular, implementacion y gestion de la oferta
académica,

Planificar la proyeccion y coordinar el ndmero de cupos para cada carrera del
Instituto, a ofertarse en coordinacion con el Vicerreclorado y Rectorado;

Coordinar y dirigir los procesos de fitulacion para la obtencién del titulo;

Establecer mecanismos de seguimiento de las practicas preprofesionales, duales
asl como de las aclividades de los proyectos de vinculacién con la sociedad |
Elaborar proyectos de vinculacidn con la Sociedad para responder a las
necesidades sociales desde las capacidades de la carrera de manera
interdisciplinaria;

Elaborar conjuntamente con la Coordinacion de Vinculacién con la Sociedad, el
contenido de |os cursos de capacitacion continua relacionados a su carrera gue se
programen anualmente e imparirios:

Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su POA; v,

Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el &mbito de sus competencias,

Articulo 34.- Productos y servicios de las coordinaciones de carreras.- Seran
productos y servicios de las coordinaciones de carrera,-

1.

Proyectos de disefio y redisefio de carreras de tercer nivel téenico o tecnoléglco
superior y equivalentes:

Cursos o programas de induccién y de actualizacién de conocimientos:

Calendario académico;

Informes de seguimiento académico de las carreras (syllabus, planes de clase;
planes analiticos, tutorias, elaboracién, aplicacion y calificacion de examenes.
rendimiento por docentes y asignatura entre otros);

Fropuesta de distributivos docentes por carrera;

Planes de mejoramiento en los procesos ensefianza-aprendizaje;

Planes de ajustes o adaptaciones curriculares:

Informe de conflictos académicos:

Planificacion de organizacion de seminarios, talleres entre otros:

Silabos, libros, guias y material didéctico:

Colectivos académicos organizados;

Capacitaciones, asesoria y soporte en estrategias y metodologias de ensefanza;
Actas de Juntas de Carrera;
Informes para carga de cupos; ( '
Informes de los procesos de titulacion:
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16. Informes de seguimiento y contral de plan de actividades de estudiantes en
practicas preprofesionales y/o duales, informes de cumplimiento de actividades en
la jecucion de proyectos de vinculacion con la sociedad, entre otros;

17. Proyectos de vinculacion:

18. Contenidos de cursos de educacion continua:

19. Informes de cumplimiento del Plan Operalivo Anual.

Articulo  35.- Coordinacion de Investigacién, Desarrollo Tecnoidgico e
Innovacién.- A la Coordinacién de Invesligacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion
le corresponders impulsar a la institucién como un espacio académico, que construya
pensamiento y propuestas para el desarrallo nacional,

Articulo  36.- Atribuciones y responsabilidades de la Coordinacion de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.- La Coordinacion  de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion tendra las siguientes afribuciones y
responsabilidades:

a) Disefiar e implementar el modelo de gestion de nvestigacion, en el marco de las
disposiciones planteadas en la Ley Orgénica de Educacion Superior, el Plan
Macional de Desarrollo, el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, asi como a
los dominios del instituto que asegure la articulacion de las funciones sustantivas
de la educacion superior;

b) Dirigir el disefio e incorporacion de las estrategias de investigacion (descriptiva,
exploratoria, retrospectiva, prospectiva, diagnostica y aplicada) como parte de |os
procesos tedrica-practico de cada carrera y conforme a los dominios del Instituto:

¢} Asesorar a las carreras en la elaboracién de planes y proyectos de investigacion,
segln las parlicularidades de cada carrera ¥ su emorno social, para la
presentacion y aprobacion del Organo Colegiado Superior:

d} Implementar el sistema de evaluacion, seguimiento y control de las estrategias,
aclividades, programas, proyectos v planes, con metodologias, instrumentos,
protocolos o procedimientos operativos de investigacion:

@) Gestionar la implementacion del centro de emprendimiento institucional, donde se
polencie las ideas y planes de investigacién, desarrolio tecnoldgico e Innovacién;

f} Impulsar programas de capacitacion continua orientadas a la investigacion
innovacion y fransferencia tecnologicas:

g} Gestionar convenios para el desarrollo de programas y proyectos de Investigacion
cen instituciones, organizaciones sociales, gobiemos locales, regionales y olras
entidades que formen parte de la economia social de los co nocimientos, economia
papular y solidaria, la creatividad y la innovacion, en arficulacién con las areas
pertinentes; y, velar por su cumplimianto:

h) Proponer mecanismos para el impuiso de la investigacién, innovacion y

iransferencia tecnolégica en la practica social mediante la formacion de escenarios

de investigacion con los sectores sociales y productives:

Impulsar la paricipacion del Instituto en congresos, seminarios ¥ canferencias para

la presentacion de avances y resultados de la investigacion;

) Impulsar la padicipacion de los docentes en comités o consejos académicos y
editoriales de revistas inslitucionales o en revistas cientificas y/o académicas de
alto impacto:

k} Gestionar la participacion del Instituto en redes y programas de invesligacion:

I} Organizar colectivos académicos de debate para la presentacién de avances
resultados de investigacion:
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m) Conformar equipos multidisciplinarios de investigacion docente sobre la base de
los dominios académicos y perfiles profesionales;

n) Fomentar la creacion de grupos estudiantiles de investigacion, vinculados para
prormover los proyectos de investigacion que se desarrollen en el Instituto;

0) Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; y,

p) Deméds atribuciones que e fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Articulo 37- Productos y servicios de la Coordinacién de Investigacion,
Desarrolio Tecnoldgico e Innovacién.- Seran productos y servicios de la
Coordinacion de [nvestigacion, Desarrollo Tecnologico & Innovacion, los siguientes:

1. Modelo de geslidn de investigacion,

2. Estrategias de investigacion (descriptiva, exploratoria, retrospectiva, prospectiva,
diagndstica y aplicada);

3. Capacitacion y asesoramiento para la elaboracién de planes y proyectos de
investigacion a las carreras,

4. Sistema de evaluacion, seguimiento y control de las estrategias, aciividades,
programas, proyeclos y planes de invesfigacién con metodologias, instrumentos,
protocolos o procedimientos operativos de investigacion;

5. Implementacion del centro de emprendimiento institucional;

6. Programas de capacitacion continua orientadas a la investigacién, innovacion y

transferencia tecnologica;

7. Informes de viabilidad y proyectos de convenios para el desarrollo de programas ¥
proyectos de investigacion con instituciones, organizaciones sociales, gobiernos
locales, regionales y ofras entidades que formen parle de la economia social de
los conocimientos, economia popular y solidaria;

8. Mecanismos para la promocion e impulso de la investigacion, innovacién vy
transferencia tecnoldgica;

9. Congresos, seminarios y conferencias para la presenlacion de avances ¥
resultados de la investigacion;

10, Comiés o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas, y académicas
de alto impacto cientlfico o académico:

11. Parlicipacion del Instituto en redes y programas de investigacion:

12. Colectivos académicos de debate para la presentacion de avances resullados de
investigacion;

13.  Equipos multidisciplinarios de investigacion conformados:

14, Proyectos de investigacion institucional;

15. Grupos estudiantiles de investigacion creados;

16. Elaborary dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual,

Articulo 38,- Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad.- La Coordinacion de
Vinculacién con la Sociedad le correspondera impulsar a la institucion como un
espacio académico y de interaccion social, que construya pensamiento y propuestas
para el desamollo nacional; asi como pramocionar y difundir, la cultura y ofertar a la
sociedad servicios especializados de calidad.

Articulo 39.- Atribuciones y responsabilidades de la Coordinacion de
Vinculacion con la Sociedad.- La Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad
lendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:
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d)
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m)
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Elaborar y aplicar del modelo de gestion institucional de vinculacion con la
sociedad, que asegure la integracion de las funciones sustantivas de la educacion
superior, aprobado por el Organo Colegiado Superior;

Proponer al Organo Colegiado Superior, junto con el Rector y Vicerrecior los
programas de vinculacion con la sociedad, educacion continua, gestion de redes,
cooperacion, desarrollo, difusion y distribucion del saber

Dirigir el clisefio e incorporacion de estrategias de vinculacion con Ia sociedad
como parte de los procesos tedrico-practico de cada camera y conforme a los
dominios del Instituto:

Asesorar a las carreras en la elaboracion de proyectos y planes de vinculacion con
la sociedad, segin sus particularidades y su entorno social y productivo y controlar
Su ejecucion acorde a los objetivos institucionales y los objetivos del Plan Nacional
de Desarrollo;

Generar el sistema de evaluacién, seguimiento y control de los proyectos, planes,
convenios y otras aclividades de vinculacion con la sociedad:

Gestionar la participacion del Instituto en proyectos sociales, productives y
empresariales de vinculacion:

Elaborar los informes tecnicos de viabllidad para suseripcién de convenios junto
con las areas que corresponcdan;

Gestionar convenios para el desarrollo de programas y proyectos de vinculacion
con la sociedad y practicas preprofesionales o formacion dual; y, velar por su
cumplimiente,

Promover y desarrollar programas de asesoria ylo consultoria para la comunidad
junto a las coordinaciones de carrera;

Elaborar el plan anual de capacitacion continua conjuntamente con las Carreras;
Coordinar, dirigir y velar por la ejecucion de los cursos de capacitacion continua de
acuerdo a la programacién anual;

Gestionar el reconocimiento del Instituto como organismo evaluador de la
conformidad y elaborar los esquemas de cerlificacion con las respectivas Carreras;
Gestionar el reconocimiento del Instituto como operador de capacitacién calificado
con estandares nacionales e internacionales,

Elaberar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anusl; v,

Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el Ambito de sus competencias.

Articulo 40.- Productos y servicios de la Coordinacién de Vinculacién con la
Sociedad.- Seran productos y servicios de la Coordinacion de Vinculacion con la

Sociedad, los siguientes:
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Modglo de gestion institucional de vinculacion con la sociedad:

Programas de vinculacion; educacidon continua, gestion de redes, cooperacion y
desarrollo, difusion y distribucién del saber;

Estrategias para implementacion de programas, proyectos y planes de vinculacion
con la sociedad!

Capacitacién y asesoramiento a las carreras en la elaboracion de proyecios y
planes de vinculacion con la sociedad, segin sus particularidades y su entorno
social y productivo y controlar su ejecucion acorde a los objetivos institucionales y
los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo;

Sistema de evaluacion, seguimiento y control de los proyectos, planes, convenios y
otras actividades de vinculacion con la sociedad,

FProyectos sociales, productivos y empresariales de vinculacion:

Infermes técnicos de viabilidad para suscripcion de convenios:




8. Proyecto de convenios y acuerdos con [nstiluciones, organizaciones sociales,
gobiernos locales, regionales y ofres, que permitan el fortalecimiento de la
estructura, funcionamiento y desamallo institucional:

9. Programas de asesoria ylo consultoria:

10. Plan anual de capacitacion;

11. Reconocimiento del Instituto como Operador de Capacitacion Calificado - OCC,
cursos de capacitacion confinua

12. Reconocimiento del Instituto como Organismo Evaluador de la Conformidad -
QEC, esquemas de cedificacion institucional.

13. Elaborar y dar seguimiento al cumplimierto de su Plan Operativo Anual,

Articulo 41.- Centro de ldiomas.- El Cenlro de ldiomas, es la unidad responsable de
la ensefianza, certificacion y capacitacion en idiomas y lenguas ancestrales, de los
miembros de la comunidad estudiantil y docente y del piblico en general,

Su organizacién y funcionamiento se regulardn por el Reglamento del Centro de
Idiomas.

Articulo 42.- Centro de Formacian Integral y de Servicios Especializados.- £l
Centro de Formacién Integral y de Servicios Especializados tiene como finalidad 1a
socializacion de conocimientos que propendan a la aclualizacion permanente de
conocimientos de los miembros de la comunidad educativa, egresados del Instituto,
del personal de las empresas plblicas y privadas y de la comunidad en general asi
como la prestacion de servicios especializados al publico en general, el Centro de
Formacion Integral y de Servicios Especializados trabajara de manera arliculada con
el Reclorado, la Coordinacion de Vinculacidn con la Sociedad y la Unidad de
Relaciones Intermacionales e Instifucionales, su organizacién y funcionamiento se
regularan por el Reglamento que se expida para el efecto,

CAPiTULO I
DEL NIVEL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

Articulo 43.- Organismos Administrativos y de Apoyo.- Son organismos
administrativos y de apoyo los siguientes:

Secretaria General

Procuraduria General

Coordinacion de Bienestar Institucional

Direccion Administrativa Financiera

Coordinacion Estratégica

Unidad de Aseguramiento de la Calidad

Unidad de Servicios de Biblioteca

Unidad de Comunicacidn

Unidad de Relaciones Internacionales e Institucionales

DRNDME LN -

Articulo 44.- Secretaria General.- A |a Secrelaria General le conesponderd la
administracion y custodia de la documentacion institucional asi como la certificacion de
los actos de| Instituto.

Articulo 45.- Atribuciones y responsabilidades de la Secretaria General.- La
Secretaria General tendr4 las siguientes atribuciones y responsabilidades:




a) Actuar como secretario del Organo Académico Superior y elaborar las actas de las
sesiones ordinarias y extraordinarias y legalizarlas con las firmas del Rector y la
suya,

b) Legalizar y tramitar las resoluciones de| Organo Colegiado Superior:

¢) Suscribir y legalizar las certificaciones y documentos del Instituto;

d) Dirigir y supervisar la organizacion y manteninmiento de los archivos institucionales,

e) Actuar como secretario del Consejo Electoral:

f) Administrar y custodiar la documentacion académica y administraliva generada
por el Instituto a través del Archive Central:

g) Administrar y custodiar el archivo def Organo Académico Superior y del Consejo
Elecltoral:

h) Legalizar y tramitar las matriculas de los estudiantes en las carreras que oferta el
Instituto:

i} Legalizar la expedicion de actas de grado y titulos:

J) Elaborary dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; vy,

k) Demas atiibuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias,

Articulo 46.- Productos y servicios de Secretaria General.- Seran produclos y
servicios de la Secretaria General, los siguientes:;

1. Actas de reuniones del Organo Colegiado Superior;

2. Tramitar y comunicar las Resoluciones del Organo Colegiado Superior a
dependencias y organismos dentro y fuera del Instituto:

3. Cerlificados y cerlificacién de documentacion administrativa y académica expedida
por &l Instituto;

4. Capacitaciin en gestion documental y archive, informes de supervision y
seguimiento relacionados a integracién y manejo de los archivos de gestion;

5. Acias del Consejo Elecloral;

6. Transierencias primarias;

7. Inventarios documentales:

8. Inventario de archivos del Organo Colegiado Superior y del Consejo Electoral,

8. Reporie de matriculas legalizadas por periodo:
10. Aclas de grado, expedicién y registro de titulos:
11. Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual.

Articulo 47.- Procuraduria General.- A la Procuraduria Ceneral e corresponders el
asesoramiento juridico de los procesos de gestidén académica y administraliva del
Institulo.

La Procuraduria General estd conformada por dos (2) Unidades Administrativas:

1. Unidad de Asesoria, Contratos y Convenios:
2. Unidad de Patrocinio.

Articule 48.- Atribuciones y responsabilidades de la Procuraduria General.- La
Procuraduria General tendr4 las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Absolver todas las consullas jurdicas solicitadas por los diferentes organismos e
instancias del Instituto;
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b) Proponer textos juridicos para la suscripcién de confraios, convenios y otros
documentos similaras:

c) Administrar el registro de contratos y convenios suscritos por la Institucion;

d) Mantener aclualizada y codificada la legistacion interna del Instituto;

e} Informar a las instancias de regulacion y control sobre denuncias en contra de la
Institucion para los tramites perlinentes,

f) Patrocinar legaimente dentro de las causas legales y demas procesos judiciales y
extrajudiciales en defensa de los intereses inslitucionales en los procesos
delegados por las maximas autoridades;

g) FElaborary dar seguimiento al cumplimiento da su Plan Operativo Anual; y,

h}) Demas atribuciones que |e fuesen delegadas en el ambito de sus compelencias.

Articule 49.- Productos y servicios de Unidad de Asesoria, Contratos y
Convenios.- Seran productos y servicios de la Unidad de Asesoria, Contratos y
Convernios los siguientes:

Criterios juridicos.

Textos juridicos de convenios y contratos.

Matriz de seguimiento a contratos, convenios y otras decumentos similares.
Normativa institucional

Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual.
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Articulo 50.- Productos y servicios de Unidad de Patrocinio.- Seran productos y
senvicios de la Unidad de Patrocinio |os siguientes:

1. Informes sobre las actuaciones referentes al patrocinio.

2, Informes técnicos juridicos que sustenten las actuaciones institucionales dentro de
los procesos administrativos o judiciales.

3. Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual,

Articulo 51.- Coordinacion de Bienestar Institucional- A la Coordinacidn de
Bienestar Instituclonal le corresponde disefiar, promover, organizar, difundir y evaluar
politicas de bienestar integral que contribuyan a la formacion y desarrollo integral de
los estudiantes, profesores, servidores y trabajadores, promoviendo un ambiente de
respeto a los derechos y a |a integridad fisica, psicoldgica y sexual, en un ambiente
libre de violencia.

La Coordinacion de Bienestar Institucional tendra baje su responsabilidad los
siguientes procesos y unidades:

Trabajo Social;
Alencidn y Orientacion;
Becas,

Fsicologia: v,

Salud.

ol et ol o

Las unidades se regiran por el reglamento respectivo.

Articulo 52.- Atribuciones y responsabilidades de la Coordinacién de Blenestar
Institucional.- La Coordinacion de Bienestar Institucional tendrd las siguientes
atribuciones y responsabilidades:
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Promover un ambiente de respeto a los derechos consagrados en el Constitucion
y las leyes asi como a la integridad fisica, psicolégica v sexual de toda la
comunidad educativa;

Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y viclencia;

Brindar asistencia a las victimas por violacion de los derechos consagrados en la
Conslitucién de la Repiblica del Ecuador y la Ley:

Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencion y
alencién emergente a las victimas de delitos sexuales:

Implementar programas y proyectos de informacién, pravencion y control del uso
de drogas, bebidas alcohdlicas y derivados del tabaco:

Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion de
las adicciones en el marco del Plan Nacional de Prevencion Integral y Control del
Fenomeno Socio Econdmico de las Drogas;

Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas
especiales de poblacién que asi lo requiera, como es el caso de personas con
discapacidad:

Generar proyectos y programas para promover la integracion de poblacion
historicamente excluida y discriminada;

Promover la canvivencia intercultural y el didlogo de saberes:

Gestionar la implementacion de espacios de cuidado y bienestar infantil para los
hijos de los estudiantes;

Establecer mecanismos de seguimiento a egresados y titulados,

Administrar el sistema de becas y ayudas econémicas del Instituto:

Organizar jomadas de integracién, convivencia y motivacién de la comunidad
educaliva;

Generar y aplicar las politicas institucionales de accién afirmativa en el &mbito de
sus atribuciones;

Coordinar con cada carrera, la recuperacién y continuidad educativa de los
esludiantes gue se encuentren en situacion de riesgo de promocion, por presentar
bajo aprovechamiento durante el periodo académico:

Elaborar el Cédigo de Etica del Instituto y velar por su cumplimiento;

Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual, ¥,

Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el 4mbito de sus competencias.

Articulo 83.- Productos y serviclos de la Coordinacion de Bienestar
Institucional.- Serdn productos y servicios de la Coordinacion de  Bienestar
Institucional, 2 través de sus distintas unidades. los siguientes:

1.

Politicas de bienestar, de respeto a los derechos y a la integridad fisica y
psicologica y sexual de la comunidad educativa:

Campanas para prevenir toda forma de acoso o violencia en el Instituto,,
Frotocolos de atencién en casos de acoso o violencia en el Instituto:

Informes de atencion de los miembros de la comunidad educativa:

Politicas, programas y proyectos para la prevencion y atencion emergente a las
viclimas de delitos sexuales,

Programas y proyeclos de informacion, prevencion y control del uso de drogas,
bebidas alcohdlicas y derivados del tabaco:

Proyectos y programas para atender |as necesidades educativas especiales;
Proyectos y programas para promover la integracidn de poblacién histéricamente
excluida y discriminada;
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9. Informe de las actividades académicas y culturales realizadas para promover la
interculturalidad y el dialogo de saberes:

10. Informe respecto a la gestion realizada para implementacién de espacios de
cuidado y bienestar infantil para los estudiantes:

11. Plan anual de paricipacion de egresados y titulados, encuestas, base de datos

entre ofros;

12. Matiz actualizada de informacién socicecondmica de los estudiantes e informes
para concesion de becas;

13. Informe anual de las joradas de integracién, convivencia y molivacion que se
realicen;

14. Programas o proyectos en los cuales se evidencie las actividades realizadas para
promover las acciones afirmativas:

15. Informe de las actividades dirigidas hacia la continuidad educativa de los
estudianies que se encuentren en situacién de riesgo de promocion, por presentar
bajo aprovechamiento durante el periodo académico;

16. Codigo de Ftica;

17. Elaborary dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual,

Articulo 54.- Diraccion Administrativa Financiera.- A la Direccitn Administrativa
Financiera le corresponde en arficulacion con el Reclor, la administracion de los
recursos financieros, la organizacion de los fondos, valores, especies v titulos a favor
del Instituto, la elaboracién de informes econdmicos; asi como velar por los procesos
de infraestructura, mantenimiento, seguridad, gestion de riesgos en las instalaciones
del Instituto; y ejecutar las politicas de gestion del personal docente y administrativo,

La Direccion Administrativa Financiera estd conformada por seis (6) Unidades
Administrativas:

Unidad Administrativa:

Unidad de Talento Humano;

Unidad Financiera;

Unidad de Compras Publicas;

Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional;
Unidad de Mantenimiento e Infraestructura.
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Articulo §5.- Atribuciones y responsabilidades de la Direccién Administrativa
Financiera.- La Direccion Administrativa Financiera tendra las siguientes atribuciones
y responsabilidades:

a) Planificar, organizar y ejecutar la gestién administrativa y financiera en
coordinacion con el Rector y autoridades internas y externas de la institucion;

b) Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en materia financiera,
administrativa y de talento humano,

¢) Monitorear la correcta implementacion y aplicacion de mecanismos, instrumentos y
procedimientos de control interno del talento hurmano;

d) Monitorear la ejecucion de los procesos relacionados con los ingresos y egresos
del Instituto;

e} Controlar fa planificacion de talento humano de las unidades administrativas del
Institulo;

f) Coordinar el pago de los sewvicios instilucionales:
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h)
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k)
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Coordinar el levantamiento y presenlacion del inventario de bienes institucionales
al Rector, eén base a los lineamientos de los organismos de conltral:

Planificar y coordinar los recursos destinados al mantenimiento y adquisicién de
infraestructura y equipamiento tecnolégico necesarios para garantizar la calidad de
los ambientes de aprendizaje, de los laboratorios, talleres, maquinana y equipos
administrativos;

Gestionar ante el organo competente la donacion o la baja de los bienes
Institucionales:

Controlar los ingresos y egresos de los suministros, matenales y equipos en
hodega;

Controlar el proceso de vinculacion integral del persanal docente v administrativo
conjuntamente con el Rectorado;

Supervisar la correcta aplicacion de las politicas de evaluacion, formacién y
capacitacion del personal docente y administrativo:

m) Coordinar la aplicacién del régimen disciplinario conforme a las directrices

emanadas por la autoridad competente;

Custodiar los ingresos por matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones
establecidas en la Constitucion de la Republica y en la normativa de educacion
supenor,

Dirigir los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control
previo e intemo de la Institucion;

Controlar el cumplimiento del Plan Operative Anual Presupuestario;

Coordinar la declaracion de impuestos del Instituto;

Coordinar y controlar el plan anual de vacaciones:

Administrar el portal de compras pablicas del Instituto:

Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual: v,

Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias,

Articulo 56.- Productos y servicios de la Unidad Administrativa.- Serdn productos
y servicios de la Unidad Administrativa:
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Informes técnicos de necesidades de mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles, equipos y laboratorios;

Informes técnicos de adecuacion ylo readecuacion de bienes inmuebles;

Actas de entrega recepcion de bienes muebles y equipos a las distintas unidades
administrativas;

Repories de la codificacion e inventarios de los bienes muebles e inmuebles:
Informes de ingresos y egresos de bodega, suministros, materiales y equipos:

Plan de constatacidn fisica:

Informes de inventario de la loma fisica de bienes;

informes para el pago de servicios basicos;

Infarmes de caja chica;

Informes de cumplimiento de Plan Operativo Anual.

Articulo 57.- Productos y Servicios de la Unidad de Talento Mumano.- Seran
productos y servicios de la Unidad de Talento Humano:

1.

2,

Informes técnicos de la planificacion de los procesos de reclutamiento y seleccion
de personal docente y administrativo:

Instructivo y programa de capacitacibn e induccién al personal docente y
administrativo;
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Plan anual de formacion y capacitacion;

Informes de ejecucion del plan anual de capacitacion de personal docente y
administrativo,

Informes de la gjecucion de la evaluacion de desempeno integral al personal de la
institucidn;

Informes de planificacion anual del talento humano;

Registro y control de asistencia;

Informes de ejecucion del calendario anual de vacaciones;

Registro de respuestas y requerimientos internos (certificados, informes, permisos,
atc.);

Expedientes de los servidores de la institucion en fisico y digital;

Informes de aplicacion del régimen disciplinario,

Informes de cumplimiento de Plan Operative Anual,

Articulo 58.- Productos y servicios de la Unidad Financiera.- Seran productos vy
servicios de la Unidad Financiera:
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Informes técnicos de ejecucion, seguimiento y evaluacion presupuestaria;
Proforma presupuestaria institucional,

Formularios de declaracion de impuestos;

Conciliacion bancaria,

Reporte financierns;

Informe de arqueo de caja chica y fondo rotalivo;

Informe de registro contable de ingresos y egresos;

Informe técnico de recaudacion y pago de cuentas por cobrar y por pagar;
Certificaciones presupuestarias;

Pago de servicios basicos de la institucion;

Informes de cumplimiento de Plan Operative Anual.

Articulo 59,- Productos y servicios de la Unidad de Compras Phblicas.- Seran
productos y servicios de la Unidad de Compras Piblicas:

y "

Dirigir los procesos de contratacion publica, para la adecuada aplicacion de los
instrumentos técnicos y la normativa legal del Sistema Nacional de Contratacion
Plblica,

Plan Anual de Conlrataciones (PAC) v sus reformas, para su publicacion en el
portal de compras plblicas y su ejecucion;

Elaboracion de los pliegos v resoluciones de |los procedimientos de contratacion
publica, para la fase precontractual, para revisién y validacion de la Procuraduria
General;

Elaboracion, nofificacion de funciones y responsabilidades del Administrador del
contrato;

Asasoria y capacitacion sobre los procesos de contratacion publica, a las
instancias de funcionamiento del Instituto;

Registro de los documentos de los procesos de contratacion piblica, en el porlal
e compras publicas, para su finalizacian;

Seguimiento de los procesos de contratacion pablica, en su fase precontractual y
contractual, para la apropiada aplicacién de los mnstrumentos técnicos vy la
normativa legal del Sistema Naclonal de Contratacion Pablica;
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8. Informes de los procesos de contratacion plblica, para determinar su estado y
aplicar las debidas acciones que mejoren la eficiencia de la gestion de compras
publicas;

9. Desarrollo de los procedimientos, para la ejecucién de los procesos de
contratacidn piblica e informar a la maxima autoridad de la institucién sobre los
resullados obtenidos:

10.  Absolver consultas sobre los procedimientos de contratacion pliblica;
11.  Administracién adecuadamente el portal de compras publicas;
12.  Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.

Articulo 60.- Productes y servicios de la Unidad de Seguridad y Salud.- Seran
productas y servicios de la Unidad de Seguridad y Salud:

—
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Paoliticas, programas, planes y nommativa de seguridad industial e higiene
ocupacional;

Capacitaciones en sequridad, salud ocupacional y medicina preventiva;

Informes de inspeccion de laboratorios, talleres y puestos de trabajo;

Informes de medicion de agentes de seguridad y salud;

Matrices de riesgos:

Implementacion de recursos de seguridad y medidas preventivas v correctivas;
Plan de alencion y respuesta a emergencias:

Plan de contingencla;

Registro de Subcomité Paritario de Seguridad conforme los lineamientos que
expedida el organo rector de Ia politica plblica de educacion superior:

Informe respecto a la vigilancia de la Salud de la comunidad educativa;

Informes y registros de accidentes de trabajo en el que se establezecan las causas
y las medidas comreciivas a implementar;

Informes de cumpliniento del Plan Operativo Anual,
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Articulo 61.- Productos y servicios de la Unidad de Mantenimiento e
Infraestructura.- Seran productos y servicios de la Unidad de Mantenimienio e
Infraestructura:

Plan de mantenimiento preventivo;

Mantenimiento preventivo y corrective de infraestructura y mamposteria;
Mantenimiento preventivo y correctivo de baterias sanilarias;

Mantenimiento eléctrico, electrénico y cableado estruclurado a equipos vy
maquinas institucionales;

Mantenimiento de maquinaria de lalleres y laboratorlos;

Informes de cumplimiento de Plan Operativo Anual,

I

Articulo 62- Coordinacion Estratégica.- A la Coordinacion Estratégica le
corresponde en arliculacion con el Rectorado, fomentar y asegurar la calidad
institucional y el mejoramiento continuo de la gestion; asl como la seguridad de la
informacion del [nstituto,

La Coordinacion Estratégica esta conformada por tres (3) Unidades Administrativas:
1. Unidad de Proyectos;

2. Unidad de Planificacion y Gestibn de la Calidad;
3. Unidad de Tecnologias de la Informacién de la Comunicacion.
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Articulo 63.- Atribuciones y responsabilidades de la Coordinacién Estratégica.-
La Coordinacion Estratégica tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Velar por la correcta ejecucion de los proyectos de inversion del Instituto;

b} Medir los avances de los proyectos de inversién:

c) Dirigir el proceso de construccion colectiva de la planificacidn  estratégica
institucional:

d) Elaborar un sistema de gestion de la calidad por procesos, que garantice el correcto
funcionamiento de la institucican:

e) Elaborar y ejecutar el plan de mejora continua que requiera el Instituto de acuerdo a
los resultados de la evaluacion interna y extemna

f) Disefiar en conjunto con las &reas pertinentes los procesos Institucionales:

g) Disefiar estandares e indicadores que permitan medir la gestion del Instituto;

h) Coordinar la elaboracion del Plan Anual de Inversiones:

i) Coordinar la elaboracion del Pian Operativo Anual del Instituto;

j) Implementar una plataforma  institucional para  automatizar los  procesos
institucionales;

k} Brindar soporte técnico y mantenimiento de los recursos tecnoldgicos del Instituto;

I} Asesorar y capacitar a las dreas académicas, administrativas y de apoyo y asesaria
en femas relacionados a tecnologias de la informacion y comunicacion:

m)Velar por la segundad y disponibilidad de la informacién generada por el Instituto;

n) Disefiar, crear, implantar, desarrollar y administrar el Sistema de Informacién y
Estadistica;

o) Crear y administrar entomos virtuales de aprendizaje segln las necesidades de los
procesos sustantivos de la formacion téenica y tecnolégica:

p) Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; y,

q) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competancias.

Articulo 64.- Praductos y servicios de la Unidad de Proyectos.- Serén productos y
servicios de la Unidad de Proyectos:

1. Proyectos de inversién con las unidades requirentes;

2. Informes periddicos de avance de proyectos de inversién, informes ex post y de
impacto de los proyectos luegoe de su gjecucion,

3. Informes de evaluaciones ce metas y avances flsicos y financieros de los
proyecios de inversién;

4. Plan Operativo Anual e informes de cumplimiento.

Articulo 65.- Productos y servicios de la Unidad de Planificacion y Gestion de la
Calidad.- Seran productos y servicios de la Unidad de Planificacion y Gestion de la
Calidad:

Planificacian estratégica de largo plazo;

Sistema de gestion de |a calidad por procesos:

Plan de majora continua;

Manual de procesos:

Estandares e indicadores insfitucionales que contribuyan a medir la gestion
institucional:

Plan Anual de Inversiones;
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7. FElaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual ¥y registro
de informes de cumplimiento del Plan Operative Anual institucional.

Articulo 68.- Productos y servicios de la Unidad de Tecnologias de Informacién
de la Comunicacion.- Seran productos y serviclos de la Unidad de Tecnologias de
Informacion de la Comunicacién los siguientes:

1. Plataforma inslitucional para la automatizacion de procesos;

2, Implementacion, implantacién y administracién de herramientas tecnoldgicas que
permitan la automatizacion de procesos:

J. Soporte técnico, buen uso, capacidad, disponibilidad y mantenimiento de los

recursos tecnologicos:

Planes de capacitacion en tecnologias de la informacién ¥ comunicacion;

Backup de informacién insfitucional:

Estadisticas institucionales y académicas;

Administracion de entoma virlual de aprendizaje,

Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual,
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Articulo 67.- Unidad de Aseguramiento de la Calidad- la Unidad de
Aseguramiento de la Calidad, es la encargada de evaluar a todas las instancias del
Instituic de conformidad al modelo de evaluacién intema y a la planificacion
estratégica institucional y velar por la ejecucion de los procesos de fortalecimiento y de
aseguramienio de la calidad.

Articulo 68- Atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Evaluacion Interna
y Aseguramiento de la Calidad.- Serdn atribuciones y responsabilidades de la
Unidad de Evaluacién Interna y Aseguramiento de la Calidad las siguientes:

a) Asesorar al Organo Coleglado Superior y autoridades en los procesos sustantivos
y adjetivos de evaluacion interna;

B} Implementar una cultura de evaluacion institucional para la mejora continua:

¢) Elaborar el modelo de autoevaluacién para aprobacion del Organo Colegiado
Superior;

d) Evaluar a todas las instancias institucionales de acuerdo al modelo de evaluacion
aprobado por el Organo Colegiade Superior;

@) FElaborar y dar seguimiente al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; v,

f) Demas atibuciones que le fuesen delegadas en el &mbiio de sus competencias.

Articulo 69,- Productos y servicios de la Unidad de Aseguramiento de la
Calidad,- Seran productos y servicios de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad:

Modelo de autoevaluacién institucional:

Plan de Aseguramiento de la Calidad,

Socializacién de indicadores y metas:

Informes de los resultados de la ejecucién del Plan de Aseguramiento de la
Calidad;

5. Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.
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Articulo 70.- Unidad de Servicio de Biblioteca- Es una unidad de apoyo de los
procesos academicos y de investigacion que tiene la finalidad de poner a dispasicion



de la comunidad educaliva, institucional y de usuarios externos sus recursos y
servicios de informacion cientifica y técnica.

Articulo 71.- Atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Servicio de
Biblioteca.- Seran atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Servicio de
Biblicteca las siguientes:

a) Organizar, preservar, adquirir, recuperar v difundir la informacién necesaria para
satisfacer las necesidades bibliogréaficas de la comunidad académica en lodos sus
niveles en diferentes soportes y formatos:

b) Proponer politicas de adquisiciones corporstivas de material informativo en
soporte impreso y digilal, segun el requerimiento de las unidades académicas:

¢} Inventariar el material bibliografico impreso y digital de la institucion:

d) Administrar y controlar el servicio de biblioteca:

¢) Flaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual: Y,

f) Demas atribuciones que le fuesen delegacas en el ambilo de sus compeatencias.

Articulo 72.- Productos y servicios de la Unidad de Servicio de Biblioteca.- Seran
productos y servicios de la Unidad de Servicio de Biblioteca:

1. Catalogos y registro de material bibliografico para facilitar la bisqueda:

2. Propuestas de politicas de adquisiciones corporativas de material informativo,
3. Inventario de material bibliogréfico impreso y digital de la institucion:

4. Servicio de biblioteca:

8. Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual

Articulo 73.- Unidad de Comunicacion- La Unidad de Comunicacién es |a
encargada de velar por la identidad e imagen del Instituto, mediante el disefio de
astrategias de comunicacion organizacional y |a difusion de aclividades informativas
que aporten al fortalecimiento institucional.

Articulo 74.- Atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Comunicacién.-
Seran atribuciones y responsabilidades de |3 Unidad de Comunicacion las siguientes:

a) Elaborar planes, programas y provectos comunicacionales:

b) Asesorar a las diferentes unidades administrativas de la Institucién en temas
técnicos de comunicacion institucional:

¢) Proponer estrategias comunicacionales de corto, mediano y largo plazo pama
difundir y posicionar las decisiones, directrices, acciones ¥y aciividades
institucionales:

d) Controlar la ejecucion de planes, programas y proyectos comunicacionales acorde
a los objetivos institucionales,

e) Desamollar y difundir contenidos comunicacionales de la gestion institucional en
las plataformas digitales;

f) Analizar y desarrollar estrategias comunicacionales ante hechos que representen
riesgos o daios a la imagen institucional:

g) Elaborar, cumplir y hacer cumplir el Manual de Imagen Institucional;

h) Gestionar con las unidades administrativas de Is institucion, la actualizacién y
mantenimiento del sitio web y proponer las modificaciones necesarias:
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1) Arlicular con la Unidad de Talento Humano, la actualizacion de los canales de
comunicacion referente a publicaciones de interés intemo;

i) Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; Y,

k} Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Arliculo 75.- Productos y servicios de la Unidad de Comunicacion.- Seran
produclos y servicios de la Unidad de Comunicacion, los siguientes:

Planes de camparias de comunicacién interna:
Capacitacion y asesoria comunicacional a las dreas académicas y administrativas:
Estrategias comunicacionales,
Informes de ejecucion de campanas de comunicacion intema:
Informacion interna  actualizada; cartelera informativa institucional® boletines
intermnos; diserio de piezas gréficas para sitio web y redes sociales aciualizadas:
Videos editados para difusidn de informacion interna v externa;
Material FOP, materiales de difusién impresos y audiovisuales: afiches, tripticos,
hojas volantes, guias, spots de TV, eto.:
Monitoreo y actualizacidn de redes sociales;

9. Planificacién anual de eventos institucionales;
10. Disefo de orden del dia y guiones, convocatoria de asistentes, coordinacion de

protocolo para eventos;

11.  Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.
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Articulo 76.- Unidad de Relaciones Internacionales e Institucionales.- La Unidad
de Relaciones Internacionales e Inslitucionales es |la encargada de promover las
relaciones institucionales e internacionales del Instituto y posesionarlo dentro del pais
y fuera de este,

Articulo 77,- Atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Relaciones
Internacionales e Institucionales.- Serdn afribuciones y responsabilidades de la
Unidad de Relaciones Internacionales e Institucionales las siguientes:

a) Elaborar proyectos y convenios bilaterales y mullilaterales de cooperacion
academica, técnica y/o financiers;

b) Planificar, organizar, dirigir y evaluar las relaciones intemacionales del Instituto:

¢) Gestionar fondos no reembolsables, nacionales e inlernacionales y becas
internacionales;

d) Gestionar convenios de alianzas estratégicas con instituciones de educacion
superior, instituciones publicas y privadas y demas organismos internacionales
encaminados a estrechar lazos de cooperacion;

e) Administrar y supervisar la ejecucidn de convenios y acuerdos de cooperacion
suscrilos con otras instituciones de educacidn superior, instituciones pablicas o
privadas nacionales o extranjeras,

f) Asesorar y acompafar a las unidades académicas en los procesos de
internacionalizacion del Instituto;

g) Gestionar convenios de cooperacién interinstitucional para movilidad docente o
astudiantil yfo para visitas técnicas con instituciones de educacién superior @



nacionales o exltranjeras y enfidades del sector socio productivo y, velar por su
cumplimienio;

h) Elaborary dar sequimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anuval, v,

i) Demas abribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Articulo 78.- Productos y servicios de la Unidad de Relaciones Internacionales e
Institucionales.- Serdn productos y servicios de la Unidad de Relaciones
Internacionales e Institucionales los siguientes:

1. Informes técnicos de viabilidad y proyectos de convenios de CODPEracion
bilaterales y multilaterales; proyecios de cooperacién técnica ylo financiera
nacionales ylo internacionales;

Informes de evaluacién de proyectos, convenios y acuerdos de cooperacion;
Proyectos de inversion de fondos no rembolsables:

Convenios de cooperacion, convenios de asistencia técnica:

Informes sobre cumplimiento y acuerdos de cooperacion suscritos por el Instituto;
Capacitacidn y asesoria a las unidades académicas y administrativas del |nstituto
para internalizacion;

Convenios, informes de acercamientos a instituciones de educacion superior y
entidades productivas para intercambio de experiencias estudiantiles v docentes.
8. Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.
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CAPITULO IV
ORGANOS COLEGIADOS INSTITUCIONALES

Articulo 79.- Organos Colegiados Institucionales.- Los organismos institucionales
brindaran apoyo y asesoria en sus campos especificos al Organo Colegiado Superior
y acluaran de manera auténoma, respecio 3 la gestion de los organos académicos y
administrativos,

Son Organos Colegiados Institucionales del Instituto sin perjuicio de otros que pudiere
eslablecer el Organo Colegiado Superior, los siguientes:

1. Consejo Electoral;
2. Comisién Disciplinaria;
3. Organo Consultivo de Formacion Téenica y Tecnoldgica.

Articulo 80.- Consejo Electoral - El Consejo Flectoral es el cu erpo colegiado que rige
lodos los procesos eleclorales del Instituto en forma transparente, imparcial y legitima.

El Consejo Electoral estara conformado por:

1. Un profesor titular u ocasional & tiempo completo designado por el Rector,

2. Un profesor titular u ocasional a tiempo completo elegido por el Organo Colegiado
Superior, de una lerna presentada por el Vicerrector;

3. Dos profesores titulares u ocasionales a tiempo completo elegidos por el Organo
Colegiado Superior, de temas presentadas por los Coordinadores de Carrera;

4. Un estudiante que haya aprobado al menos el 40% de la carrera con un promedio
minimo de 80%, que no haya sldo sancionado, de una terna propuesta por el
representante estudiantil del Organo Colegiado Superior,
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Los miembros del Consejo Elecloral contardn con su respectivo alterno y durarén dos
afios en sus funciones. Ningin miembro del Consejo Electoral podra ostentar ylo ser
candidato para dignidad directiva o representacion alguna,

El Consejo Elecloral elegird de su seno al Presidente y Vicepresidente. Actuara como
Secretario el Secretario General del [nstiluto.

La organizacion y funcionamiento del Consejo Electoral del Instituto se requlara en el
Reglamento de Flecciones.

Articulo 81.- Comisién Disciplinaria - La Comision Disciplinaria es un organismo de
apoyo y asesoramiento, encargade de investigar los asuntos disciplinarios de
profesores y estudiantes, sus informes no son vinculantes pero sirven para la toma de
decisiones de los organismos que se establezcan el Reglamento Disciplinario.

La Comision Disciplinaria, estara conformada por.

1. Un profesor ftitular u ocasional a tiempo completo, profesional del Derecho,
designado por el Organo Colegiado Superior de una lerna propuesta por el Rector,
quien la presidird,

2, Un profesor fitular u ocasional a tiempo completo que no sea profesional del
Derecho, designado por el Organo Colegiado Supetior, de una tema propuesta por
los representantes de los profesores al OCS;

3. Un estudiante regular que haya superado el cuarenta por ciento (40%) de la malla
curmcular, designado por el Organo Colegiado Superior de una terna propuesta por
el representante de los estudiantes al Organo Colegiada Superior.

Las ternas contemplaran altemos de cada miembro. Duraran dos afios en sus
funciones y podran ser vueltos a designar por una sola vez,

La Comision Disciplinaria, se regulara por su Reglamento.

Articulo 82.- Organo Consultivo de Formacién Técnica y Tecnolégica.- El Organo
Consuliivo de Formacidn Técnica y Tecnoldgica es el organismo encargado de velar
por la mejora y fortalecimiento de la formacion técnica y tecnolgica.

El Organo Consultivo, estara conformada por

1. El Rector o su delegado, quién lo presidira;

2. Los Coordinadores de Carrera o un Coordinador por campo amplio de
conocimienta:

3. Un representante de los estudiantes por campo amplio de conocimiento,
designados por el Organo Colegiado Superior de una terna presentada por el
representante estudiantil que haya superado el 40% de la malla curricular, con un
promedio minimo de 80% y que no haya sido sancionado;

4. Represenlantes de las instituciones publicas, seclores sociales ylo productivos
publicos o privados del area de influencia del Instituto de acuerdo a sus carreras,
designados por el Organo de entre sus cooperantes.

Todos los miembros tendrén su respectivo alterno. Duraran dos afios en sus funcliones
y podran ser vueltos a designar por una sola vez. El funcionamiento del Organo




Consullivo se regulara por el Reglamento que para el efecto expida el 6rgano rector de
la politica publica de educacion superior.

Articulo 83.- Atribuciones y responsabilidades del Organo Consultivo.. Seran
atibuciones y responsabilidades del Organo Consullivo de Formacién Técnica y
Tecnoldgica, las siguientes:

4) Promover la participacién de los sectores productivos para |la mejora y
fortalecimiento de |a formacion técnica y tecnoldgica:

b} Proponer recomendaciones en el nivel micro curricular de la oferta académica
wigente;

¢} Definir propuestas que articulen a la formacion técnica y tecnoldgica con los actores
sociales y econdmico-productivos; v,

d) Propener nueva oferta académica que responda a las necesidades del entorno.

Articulo 84.- De los secretarios de los Cuerpos Colegiados Institucionales.- Todo
Cuerpo Colegiado Institucional contara con un Secretario abogado, que actuard con
voz pero sin voto, quién sera designado por el Grgana Coleglado Superior de una
terna presentacla por el Secretario General y/o Procurador General.

Sera de responsabilidad del Secretario |a custodia del archivo que generé el Cuerpo
Colegiada,

TITULO IV
DEL PERSONAL ACADEMICO Y ESTUDIANTES DEL INSTITUTO

CAPITULO |
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 85.- Personal académico.- Fl personal académico del Instiluto Superior
Tecnoldgico La Man4, estard conformado por profesores investigadores que podran
ser. fitulares o no titulares, asi como personal académico de apoyo conforme o
establezca el Reglamento que regule la Carrera y Escalafén del Profesor Investigador
te los Institutos Superiores.

Articulo 86,- Designacién del Personal Académico.- Los miembros del personal
academico del Institulo Superior Tecnolégico La Mana® son:

a) Docentes titulares, son aquellos gue ingresan a la carrera y escalafon del profesor
investigador mediante concurso publico de méritos y oposician, y se clasifican en
principales, agregados y auxiliares:

b) Docentes no fitulares, son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafon del
profesor investigador, se clasifican en honorarios, invitados y ocasionales.

Para la designacion y ejercicio de la docencia y la investigacion del personal
académico se deberan cumplir los requisitos establecidos en el Reglamento que
regule la Carrera y Escalafon del Profesor Investigador de los Institutos Superioras

El iempo de dedicacion podréd ser a tiempo completo, es decir. con cuarenta horas
semanales; medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales: o a tiempo parcial,
con menos de veinte horas semanales.
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En los concursos de mértos y oposicion y en los pracesos para vinculacion de
docentes no fitulares ocasionales, se garantizard el principio de igualdad de
conformidad a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica del Ecuador,

Los concursos evaluardn y garantizaran |a idoneidad de los aspirantes y su libre
acceso bajo los principios de transparenda y no discriminacion. Se aplicaran acciones
afirmativas de manera que las mujeres y olios grupos historicamente discnminados
participen en igualdad de oporlunidades,

Articulo 87.- Derechos de los profesores e investigadores.- Son derechos de los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion de la Repiblica de|
Fcuador, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, y demas normativa
que regule el Sistama de Educacion Superior, los siguientes:

a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la més amplia libertad sin ningdn tipo de
imposicion o restriceién religiosa, politica, partidisia o de otra indale;

b) Contar con las condiciones necesarias para el sfercicio de su actividad:

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la preduccion investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitic discriminacién de género ni de ningun
otro tipo;

d} Participar en el sistema de evaluacién institucional:

@) Elegir y ser elegido para las representaciones de profesares, e integrar el Organo
Colegiado Superior,;

f) Ejercer los derechos previsios en la Ley Orgéanica del Servicio Publico;

g} Participar en el proceso de constuccion, difusion y aplicacién de la culiura y €l
conocimiento,

i) Recibir una capacitacion periddica acorde a su formacion profesional v la catedra
que imparta, que fomenie e incentive la superacin personal académica vy
pedagégica; v,

i} Ejercer libremente el derecho de asociacion,

Articulo 88.- Deberes de los profesores e investigadores.- Son deberes de Jos
profesores e investigadores los siguientes:

a) Cumplir actividades de docencia, investigacién y vinculacion de acuerdo a las
nomas de calidad, nomalivas de los organismos que ngen el sistema, y la
normativa interna de la Institucion;

b) Ejercer su derecho a la libertad de catedra respetando los derechos y garantias
constitucionales y legales del sistema y del Instituto:

¢} Promover los derechos consagrados en la Constilucion y leyes vigentes;

d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante
actualizacion de la catedra y consecucién del principio de calidad:

e} Planificar, preparar y actualizar los contenidos de las unidas tematicas a ser
desarrolladas en el proceso de aprendizaje;

f) Cumplr sus tareas y actividades con responsabilidad. puntualidad y eficiencia:

g) Cumplir con la dedicacién de liempo, establecido en su accion de personal o
cantrato;
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h) Promover y aplicar las politicas institucionales de accion afirmativa, el cuidado y
buen uso de los bienes del instituto;

i) Someterse periddicamente a los procesos de evaluacion: v,

it Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones intemas de Ia
nstitucion de educacion superior a la que pertenacen,

Articulo 89.- Evaluacién del personal académico.- EI paersonal académico
participara en el proceso de evaluacion a su trabajo v desempeno, en cada periodo
académico, considerando los siguientes crilerios:

a) Autoevaluacion
b) Coevaluacién;y,
¢} Heteroevaluacion.

En funcion de la evaluacion, el personal académico podra recibir los estimulos
comespondientes, de acuerdo con el Reglamento que regule la Carrera y Escalafén
del Profesor Investigador de los Institufos Superiores, o podrd ser removido
observando el debido proceso y las normas establecidas en el mismo Reglamenio y la
normativa interna.

El proceso de evaluacion del personal académico se desarrollara conforme al
Reglamento que se expida para el efecto,

Articulo 90.- Capacitacion y Perfeccionamiento - Se garaniizara la capacitacion y
perfeccionamiento permanente de los profesores investigadores, a través de la
participacion en los planes de becas o ayudas econdmicas para especialzacion o
capacitacion y afio sabatico, detenminados por el drgano rector de la politica publica
de educacian superior.

CAPITULO
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 91.- Estudiantes.- Son estudiantes del Institufo quienes, previo e
cumplimiento de los requisitos establecidos en |a Ley Organica de Educacién Superior,
se encuentren legalmente matriculados y participen, de acuerdo a la normativa
vigente, en cursos regulares de estudio de caracter téchico o tecn olégico.

Son estudianies regulares del Instituto Superior Tecnolégico La Mana aguellos
esludiantes matriculados en cada periodo académico.

Articulo 92.- Requisitos para el ingreso.- Son requisitos para el ingreso de un
estudiante al Instituto Superior Tecnoldgico La Mand, los siguientes:

a) Posaer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley: y.

b} Haber cumplido los requisitos establecidos por el Sistema Nacional de Nivelacian y
Admision, el mismo que observard los principios de igualdad de oportunidades,
mérito y capacidad.

Para el caso de los postulantes extranjeros se observaran los mismos requisitos que
para los postulantes nacionales. Y ademas deberan cumplir con lo siguiente:




¢) Resolucion de reconocimiento de estudios y/u homologacion de titulo, emitida por
el Ministerio de Educaciaon del Ecuador.

El postulante extranjero que esté imposibilitado, de cumplir con los requisitos
prescritos, debido a sus necesidades especificas de proteccion, tales como: refugio,
asilo, etc., no perderd el derecho a la matricula. La institucion le dard un trato
favorable al encontrarse en un estado de prateccion especial prorrogandole el plazo
de presentacion de los documentos hasta el inicio del sigulente periodo académico.

Articulo 93.- Matricula.- La matricula es un proceso de caracter académico-
administrativo mediante el cual una persona adquiere la condicién de estudiante, a
través del registro de asignaturas, curses o sus equivalentes en un periode académico
determinado.

El Institulo cada periodo académico y de acuerdo con las directrices gue emita el
organo rector de la politica piblica de educacién superior, fijard un cronograma para
matriculas  ordinarias, extraordinarias y especiales conforme lo establece el
Reglamento de Régimen Académico.

Las matriculas especiales seran aprobadas Gnicamente por el Organo Colegiado
Superior hasta dentro de 15 dias posteriores a la culminacion del periodo de matricula
extraordinaria Gnicamente para cursar periodos académicos ordinarios cuando un
estudiante justifique que no pudo matricularse de manera ardinaria o extraordinaria por
caso fortuito o fuerza mayor,

Las matriculas exiraordinarias o especiales se efectuaran una vez que los estudiantes
entreguen los comprobantes de pago,

En caso de que un estudiante reprobare una o més asignaturas el Instituto concederé
segunda mafricula con pérdida parcial de gratuidad, la tercera maftricula serd
concedida solo en caso excepcional por caso fortuite o fuerza mayor, debidamente
comprobada.

Los estudiantes podran reingresar al Instituto en un plazo de hasta 10 afios a partir del
ultimo periodo académico en el que se produjo la interrupcion de sus estudios con las
condiciones gque establezca el drgano rector de la politica publica de educacidn
superior respecto de los estudiantes Gue reingresen a una carrera o programa no
vigente habilitado para registro de titulos.

Articulo 94.- Titulos - El Instituto Superior Tecnoldgico La Mana conferira titulos de
tercer nivel tecnico-tecnoldgico supetior de conformidad a lo establecido en la Ley
Organica de Educacion Superior,

No se cobrarda monto alguno por derechos de grado o ef otorgamiento de titulos
academicos,

Articulo 95.- Requisitos previo a la obtencién del fitulo,- Para la obtencién del titulo
de tercer nivel técnicotecnoldgico, los estudiantes deberan cumplir con los requisitos
para la aprobacion de malla curricular, acreditacion de servicios a la comunidad
medianie pasantias o practicas preprofesionales y demds establecidos en el




Reglamento Interno de Régimen Académico, en observancia a lo dispuesto en la Ley
Organica de Educacion Superior,

Articulo 96.- Homologacion y reconocimiento de estudios.- Los aspirantes gue
deseen ingresar a una de las camreras ofertadas por el Institulo que provengan de
ofras instituciones de educacion superior piblicas o de carreras del mismo Instituto,
deberan solicitar un proceso de reconocimiento u homologacion de estudios, conforme
4 lo que establece el Reglamento de Régimen Académico, Las solicitudes deberan
presentarse 10 dias antes del inicio del perindo de matriculacion.

En el caso de aspirantes que provengan de instituciones de educacidn slUperior
privadas previo al proceso de homologacién se procederd conforme lo establezca el
argane encargado del Sistema Nacional de Nivelacién v Admisién.

Articulo 97.- Derechos de los estudiantes.- Son derechos de los estudiantes de
conformidad con la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Superior y su Reglamento, y demas normativa que regule el Sistema de
Educacion Superior, los sigulentes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién conforme
sus meritos académicos:

h) Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una
carrera academica ylo profesional en igualdad de oportunidades:

cj Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion superior,
garantizados en la Constitucion de la Replblica del Ecuador:

d) Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera:

e) Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el gobierno
del instituta;

f) Ejercer Ia libertad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo la mas
amplia libertad de cétedra e investigativa;

g) Participar en el proceso de construccion, difusién y aplicacion del conocimiento;

) Recibir una educacion superior laica, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, que impulse la equidad de género, |a justicia y |a paz;

i} Gozar del derecho a Ia gratuidad con responsabilidad académica hasta el lercer
nivel lecnico-tecnoldgico  superor, de acuerdo con  las disposiciones
constitucionales y legales;

il Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y olras formas de
apoye econdmico que le garantice igualdad de oportunidades en e proceso de
formacion de educacion superior, v,

k) Desarrollarse en un dmbito educativo libre de todo tipo de violencia.

Articulo 98.- Deberes de los estudianies.- Son deberes de los estudiantes los
siguientes:

a} Cumplir con las tareas, trabajos, proyectos y demas actividades académicas que
demanden sus profesores y la naturaleza de sus carreras, con responsabilidad,
eficiencia y honestidad académica, dentro de los plazos establecidos:

b) Asistr de manera obligatoria y puntual a las clases y demas actividades
académicas;

¢)] Promover un ambiente de paz y respeto hacia los miembros de la comunidad
educativa y la sociedad;






















